Gaceta Oficial de 28 de septiembre de 2009.
Num. Ext. 301

SECRETARIA DE SALUD
SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ
Doctor Daby Manuel Lila de Arce, secretario de Salud y director general de
Servicios de Salud de Veracruz, con las atribuciones que me confieren los
articulos 50 de la Constitucion Politica de Veracruz de Ignacio de la Llave; 3, 9
fraccion X, 12 fracciones I, IlI, lll y VI, 31, 32, fracciones | y Il, 40 y 44 de la Ley
Orgéanica del Poder Ejecutivo de la Entidad; 6 fracciones VII, VIII, IX, X, 12,
fraccion Ill, 13 y 14 de la Ley N° 54, que crea al Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz; 1, 10, y 12, fraccion VIy VI, del

Reglamento Interior de Servicios de Salud de Veracruz; vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
otorga a toda persona el derecho a la proteccién de la salud; derecho que todo
mexicano debe recibir sin distincién alguna y acorde con el articulo 1° de la Ley de
Salud del Estado de Veracruz, establecen las bases y modalidades de acceso a
los servicios de salud proporcionados por el Estado, siendo sus disposiciones de
orden publico e interés social;

Que uno de los criterios del Plan Veracruzano de Desarrollo 2005-2010, es el
mejoramiento de los servicios publicos, en particular los de salud, tratando de
proporcionarlos con calidad, oportunidad y caracterizados por un trato digno a las
personas, eficientando la coordinacion interinstitucional y la relacion con las
organizaciones no gubernamentales y con la sociedad en general;

Que es objetivo del Programa Sectorial de Salud, el consolidar los procesos
operativos a fin de alcanzar un estado éptimo y eficiente en los servicios de salud,

con acciones de prevencion y promociéon de la salud garantizando el acceso



oportuno, la equidad y calidad en la atencion, a través del fortalecimiento de los
recursos humanos;

Que para coadyuvar con el logro de estos fines, se precisa la participacion
organizada de los trabajadores de enfermeria, debido a la importancia de sus
intervenciones y acciones, puesto que son esenciales en el cuidado en los tres
niveles de atencién médica: la promocion, o protecciéon especifica, el diagndstico
precoz y el tratamiento oportuno, asi como en los procesos de rehabilitacion y la
integracion a la sociedad.

Que para coordinar la participacion de las unidades de enfermeria en este
esfuerzo, es necesario contar con un 6rgano rector que dicte reglas que sirvan de
parametro y permitan regular la prestacion de los servicios en estas unidades, que
guien y favorezcan el desarrollo de la profesion, que establezcan directrices y
politicas que este sector debe tener; y que conozca ademas y, sobretodo, dé
solucién a los problemas que se dan en esta rama paramédica, como es el déficit
de enfermeros conforme a los estandares nacionales e internacionales, por lo que
se deben puntualizar las causas y presentar estrategias que lo solucionen, ya que
es necesario establecer normas referentes a la formacion del recurso humano en
esta rama, ya que se ha venido demeritando, entre otros, por el aumento
indiscriminado de establecimientos formadores de enfermeros, en el mayor de los
casos carentes de registros ante la Secretaria de Educacion y programas de
estudio con validez oficial, y en los que en consecuencia se imparte una educaciéon
deficiente.

Que con base en lo anterior, se identifica la necesidad de establecer acciones
especificas para el fortalecimiento del sector de enfermeria, definiendo modelos
de atencién que contribuyan en forma importante a mejorar la calidad en la
ensefianzaaprendizaje, eficiencia en el servicio; y, ademas, que haya congruencia
entre el avance académico profesional y la remuneracién econdémica conforme a la
asignacion y desempefio de roles dentro del Sistema Nacional de Salud, a fin de
gue se logre la adecuada utilizacion de su potencial profesional;

Que en virtud de que los profesionales de enfermeria desempefian una funcién

crucial, la cual debe ser eficaz en beneficio de la poblacion y dada la necesidad de



contar con una instancia que auxilie en la coordinacion de los esfuerzos
institucionales, de las organizaciones civiles en esta rama, que coadyuven en el
papel normativo a la Secretaria de Salud y/o Servicios de Salud de Veracruz, en
los que a prestacion de servicios de enfermeria se refiere; vy,

Que es necesario contar con una instancia que coordine y analice acciones en la
formacién de recursos humanos en materia de enfermeria, en el desarrollo y
profesionalizacién de dicho personal, que permita implementar acciones que
otorguen calidad en este rubro, en beneficio de la poblacion abierta del Estado

de Veracruz, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

Acuerdo por el que se crea la Comision Permanente de

Enfermeria del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo 1. Se crea la Comisibn Permanente de Enfermeria, como un cuerpo
colegiado de la Secretaria de Salud y de Servicios de Salud de Veracruz, que
tiene por objeto analizar y conducir las acciones y actividades que se emprendan
en esta materia, a fin de contribuir al mejoramiento integral de su aprendizaje,
desarrollo y profesionalizacion y en la calidad de la atencion proporcionada por el
personal de esta rama.

Articulo 2. Para el cumplimiento de su objeto a la Comision Permanente, le
correspondera:

I. Aplicar las politicas estatales acorde con las nacionales, que rigen el ejercicio de
enfermeria y orienten la formacion, considerando las necesidades actuales de los
veracruzanos;

II. Dictar y observar el cumplimiento de las reglas que sirvan de directriz general
para la conformacion de las politicas, planes o programas de enfermeria de las
instituciones, tanto educativas como de salud y revisar las iniciativas que permitan
mejorar las condiciones de la formacion y ejercicio de los profesionales de

enfermeria;



[ll. Promover el cumplimiento de la normatividad que para la operacién de los
servicios de enfermeria, establezca la Secretaria de Salud y el Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz;

IV. Participar en la integracién de un Sistema de Evaluacion de la Calidad de los
Servicios de Salud y proponer los esquemas, instrumentos y herramientas
aplicables al area de enfermeria para contribuir con sus propésitos;

V. Coadyuvar con los programas de mejoramiento continuo de la calidad en la
atencion de la prestacion de los servicios de salud, en el desarrollo profesional de
recursos humanos y en la investigacion en salud;

VI. Colaborar en el establecimiento, fortalecimiento, operacion y aplicacién del
Sistema de Informacion Administrativa de Recursos Humanos en Enfermeria
(SIARHE), de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal;

VII. Proponer la formulacibn de modelos de atencion y perfiles de enfermeria
aplicables en los servicios comunitarios y hospitalarios;

VIIl. Promover la aplicacion de las recomendaciones emitidas por la Comision
Permanente de Enfermeria, cuerpo colegiado asesor de la Secretaria de Salud
Federal, que tiene por objeto conducir y analizar las acciones y actividades que se
emprenden en materia de enfermeria para impulsar acciones;

IX. Difundir estrategias de calidad en las instituciones educativas que impartan
clases de enfermeria, para el fortalecimiento de la ética y mejorar el trato digno
gue el profesional de enfermeria proporciona al paciente;

X. Asesorar a las instituciones educativas, en el desarrollo de acciones para la
profesionalizacion del personal de enfermeria;

XI. Difundir entre los integrantes del Sector Estatal de Salud las disposiciones
aplicables en materia de enfermeria para beneficio de la atencién a la salud;

XIll. Dar seguimiento y evaluar de manera integral y oportuna el impacto de las
acciones que lleve a cabo, y

XIV. Elaborar y expedir sus Reglas Internas de Operacion, los programas anuales
de trabajo y los procedimientos de evaluacion de las acciones propuestas.

XV. Las demas que determine el C. Secretario de Salud y Director General de

Servicios de Salud de Veracruz.



Articulo 3. La Comision Permanente de Enfermeria se integrara por:

I. El Secretario de Salud y Director General de Servicios de Salud de Veracruz,
quien la presidird;

II. El Director de Atencion Médica de Servicios de Salud de Veracruz, quien fungira
como Vicepresidente;

[ll. El Encargado de la Unidad de Enfermeria de Servicios de Salud de Veracruz,
quien fungird como Coordinador General,

IV. Representantes de la Unidad de Enfermeria de Servicios de Salud de
Veracruz, del Instituto Mexicano del Seguro Social, del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, del Sistema Estatal Integral
para el Desarrollo Integral de la Familia, de los Servicios Médicos de Petrdleos
Mexicanos, Facultad de Enfermeria Campus Xalapa de la Universidad
Veracruzana y de la Comision Estatal de Arbitraje Médico del Estado de Veracruz.
Cada integrante de la Comision designard un suplente que lo represente en las
sesiones que celebre.

Los integrantes de la Comision tendran derecho a voz y voto en los asuntos; el
Secretario Técnico y los invitados podran participar en las sesiones con derecho a
voz, pero sin derecho a voto.

Articulo 4. La Comision tendra un Secretario Técnico, el cual sera designado por
el Presidente de la Comision Permanente de Enfermeria.

Articulo 5. El Presidente de la Comisién Permanente de Enfermeria, a propuesta
del Vicepresidente y/o del Coordinador General, podrd invitar a formar parte de
ésta, con el caracter de invitados permanentes o temporales, a los representantes
de enfermeria de:

I. Instituciones nacionales o internacionales, publicas o privadas, de caracter
asistencial, académico o cientifico, de reconocido prestigio y con amplios
conocimientos en la materia objeto de la Comision, y

Il. Organizaciones de la sociedad civil de reconocido prestigio, que realicen
actividades relacionadas con las funciones de la Comisién y que estén legalmente

constituidas.



Cada uno de los invitados que el Presidente de la Comisidén llame a integrarse a
dicho Organo, debera representar a una organizacion o instituciéon distinta, con el
proposito de favorecer la pluralidad. Los mecanismos para su seleccion, asi como
Su namero se ajustaran a lo que al respecto se sefiale en las Reglas Internas de
Operacion Interna de la Comision.

Articulo 6. El Presidente de la Comision, el Coordinador General y los demés
integrantes de la Comision, seran sustituidos en sus ausencias por el suplente que
hayan designado.

El Vicepresidente sera substituido en sus ausencias por la persona que €l designe.
El Coordinador General sera reemplazado en sus ausencias por la persona que
para tal efecto designe.

En el caso de que las autoridades sefialadas en los parrafos anteriores no
efectien designacion alguna, los suplira en las sesiones que celebre la Comision
el inferior jerarquico que corresponda.

Los demés integrantes titulares y los invitados podran designar un suplente.
Articulo 7. El Presidente de la Comision tendra las atribuciones siguientes:

I. Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a la celebracion de sesiones
ordinarias y extraordinarias y presidir las mismas;

Il. Dar su visto bueno en el orden del dia de las sesiones;

[ll. Conducir las sesiones de la Comision, dirimir y dirigir sus debates;

IV. Solicitar a los integrantes de la Comision, la informacién necesaria para el
mejor funcionamiento de la misma;

V. Vigilar el cumplimiento y seguimiento de los acuerdos de la Comision, y

VI. Las demas que se establezcan en las Reglas Internas de Operacion de la
Comisién y que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 8. El Vicepresidente de la Comision tendra las atribuciones siguientes:

I. Revisar y en su caso, corregir el orden del dia de las sesiones que celebre la
Comision;

II. Analizar y validar la documentacién que sirva de soporte documental para el

desarrollo de las reuniones que celebre la Comision;



lll. Vigilar que se cumplan las decisiones e indicaciones del Presidente y de la
Comision;

IV. Coadyuvar con el Presidente en todas las atribuciones que aqui se le han
conferido; y,

V. Las demas que se establezcan en las Reglas Internas de Operacion de la
Comision y que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 9. El Coordinador General tendra las siguientes atribuciones:

I. Poner a consideracion del Presidente y del Vicepresidente el proyecto del orden
del dia de las sesiones;

Il. Vigilar e informar a la Comision la debida ejecucion de los acuerdos de las
sesiones que celebre, requiriendo a quien correspondan, el debido seguimiento
para su cumplimiento;

[ll. Proponer al Presidente el plan de trabajo general de la Comision; y la creacién
de comités y grupos de trabajo;

IV. Vigilar la oportuna integracion y el adecuado funcionamiento de los grupos de
trabajo y conocer sus actividades;

V. Realizar las gestiones necesarias ante las instancias correspondientes, para el
debido cumplimiento del objeto de la Comision;

VI. Asesorar al Presidente y al Vicepresidente en todas las cuestiones
relacionadas con el Comité;

VII. Coordinar publicaciones, a efecto de difundir las actividades de la Comision,
asi como de los avances cientificos y tecnolégicos en la materia, y

VIII. Las demas que el Presidente, o en su caso el Vicepresidente le sefale.
Articulo 10. El Secretario Técnico de la Comision tendrad las atribuciones
siguientes:

I. Asistir y coordinar las sesiones de la Comision;

II. Preparar los proyectos de actas de las sesiones de la Comision y recabar en
ellas las firmas, una vez que hayan sido revisadas y aprobadas por los
integrantes;

[ll. Dar cuenta a la Comisién de la correspondencia, documentos y peticiones que

se reciban;



IV. Fungir como enlace entre los lideres de proyectos que se creen por acuerdo de
la Comision y los Comités de trabajo conformados por la misma;

V. Auxiliar al Coordinador General en todos los trabajos relativos a la Comision
para su buen funcionamiento, y

VI. Las demas que el Presidente y/o en su caso el Vicepresidente y/o el
Coordinador General le (s) sefale.

Articulo 11. La Comision sesionara de manera ordinaria al menos tres veces al
afio, y de manera extraordinaria cuantas veces sea necesario, para lo cual, en
ambos casos se requerira de la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes.
Los acuerdos de la Comisién se adoptardn por mayoria de los integrantes
presentes en la sesion, teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.
La convocatoria, orden del dia y el material para las sesiones, se deberan enviar
cuando menos con cinco dias habiles de anticipacion, en el caso de las sesiones
ordinarias y un dia habil para las sesiones extraordinarias.

En caso de no reunirse el quérum referido, se formulara una segunda
convocatoria, dando aviso de ésta con un dia habil de anticipacién y en este caso,
la sesion podra celebrarse con los miembros presentes.

Las actas de las sesiones seran firmadas por el Presidente y los integrantes de la
Comisién que hubieran asistido.

Articulo 12. La Comision podra determinar la creacion de comités, que considere
necesarios para el estudio, solucién y el desempefio de asuntos especificos,
relacionados con su objeto.

Cada Comité contara con un lider de proyecto, el cual sera designado por el
Presidente de la Comision, a propuesta del Vicepresidente y/o del Coordinador y
gue haya sido aprobado por la Comision;

Los Comités desarrollaran las tareas pertinentes hasta cumplir con el objeto
motivo de su creacion y si lo consideran conveniente, conformaran grupos de
trabajo. Una vez alcanzado su objeto se determinara la terminacion del Comité v,
en el caso de no ser procedente la consecucion de los fines por los que fueron
creados se daran por cancelados; ambas decisiones, se tomaran en sesiones de

la Comision.



La integracion de los comités y grupos de trabajo, asi como su organizacion y
funcionamiento, se sujetaran a lo que dispongan las Reglas Internas de Operacion
Interna de la Comision y en éstos podran participar, ademas de los miembros del,
otras organizaciones a invitacion del Presidente de la Comision, por conducto del
Secretario Técnico.

Los servidores publicos que integren la Comisidén y los Comités desempefaran

sus funciones a titulo honorifico.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en la Gaceta Oficial del estado.

Segundo. La Comisién debera celebrar su sesion de instalacion dentro de los
treinta dias habiles, siguientes a la fecha de entrada en vigor de este instrumento.
Tercero. La Comision expedird sus Reglas de Operacion Interna y el Reglamento
para la entrega de la Condecoracién, en un plazo no mayor a treinta dias
naturales, contados a partir de la fecha en que se celebre la sesién de instalaciéon
a que se refiere el articulo anterior.

Cuarto. Para la operacion y funcionamiento de la Comision, se aprovecharan los
recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria de Salud y/o Servicios
de Salud de Veracruz; y de las areas que las integran, por lo que no se requeriran
recursos adicionales para tal fin.

Dado en la sala de juntas de la Secretaria de Salud y Direccion General de
Servicios de Salud de Veracruz, en la ciudad de Xalapa, Enriquez, Veracruz, a los

tres dias del mes de septiembre del afio dos mil nueve.

Dr. Daby Manuel Lila de Arce
Secretario de Salud y director general
de Servicios de Salud de Veracruz
Rubrica.
Folio 1407



