GACETA OFICIAL DE 5 DE OCTUBRE DE 2007.
NUM. EXT. 301

PODER EJECUTIVO

Fidel Herrera Beltran, Gobernador del Estado Libre y Soberano de Veracruz de
Ignacio de la Llave, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos
49, fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave y 8 fraccion Il de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de

Veracruz de Ignacio de la Llave, y he tenido a bien expedir el presente

REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO
INSTITUTO VERACRUZANO DE DESARROLLO URBANO
REGIONAL Y VIVIENDA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-El presente ordenamiento tiene como objeto reglamentar la
organizacién, funcionamiento y atribuciones del Organismo Publico
Descentralizado Instituto Veracruzano de Desarrollo Urbano Regional y Vivienda.

Cuando esta disposicion se refiere al “Reglamento” se entendera el Reglamento
Interior del Instituto Veracruzano de Desarrollo Urbano Regional y Vivienda,
cuando se mencione al “Instituto” se entendera Instituto Veracruzano de Desarrollo
Urbano Regional y Vivienda, cuando se mencione el “Consejo Directivo” se
entender4d Consejo Directivo del Instituto Veracruzano de Desarrollo Urbano

Regional y Vivienda cuando se mencione al “Gerente General” se entendera el



Gerente General del Instituto Veracruzano de Desarrollo Urbano Regional y
Vivienda.

ARTICULO 2.- El Instituto, es parte integrante de la Administracion Publica
Paraestatal y quedard sujeto a lo establecido en la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz-Llave, la Ley de Desarrollo Urbano Regional y
Vivienda del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave que lo credé y demas
legislacién aplicable.

Tiene personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado en la Secretaria de
Desarrollo Social y Medio Ambiente.

Los objetivos del Instituto acorde con la ley que lo cred son: Promover y ejecutar
los programas de desarrollo regional y urbano, de vivienda de interés social y
popular, de suelo urbano para vivienda, comercio, turismo, industria y dotacion de

servicios publicos e infraestructura primaria.

ARTICULO 3.- Las atribuciones del Instituto son:

I. Promover la constitucion y administracion de reservas territoriales; su dotacion
de infraestructura, equipamiento y servicios publicos, asi como la proteccion del
patrimonio cultural y del medio ambiente en las mismas;

Il.-Elaborar y llevar a cabo programas de promocién de fraccionamientos,
mejoramiento y construccion de vivienda;

[1l.- Administrar los bienes de su propiedad y los que se le encomienden;

IV.- Operar como intermediario financiero y promover la obtencién de créditos
publicos y privados, derivados de organismos e instituciones nacionales e
internacionales, para el financiamiento de sus funciones,

V.- Solicitar y promover los decretos de expropiacion de bienes inmuebles que

requieran sus programas;



VI.- Establecer los mecanismos, estrategias y acciones que le permitan
beneficiarse de los recursos derivados de organismos e instituciones nacionales o
internacionales.

VII.- Operar como intermediario financiero y promover la obtencion de créditos
publicos y privados para el financiamiento de sus programas;

VIII.- Otorgamiento de créditos para la construccion, adquisicibn o mejoramiento
de vivienda, asi como para la adquisicion y regularizacion de lotes de uso
habitacional;

IX.- Promover sociedades cooperativas de vivienda y en general, esquemas de
autoconstrucciéon y de participacion de la ciudadania;

X.- Promover la participacibn de empresas dedicadas a la produccion,
comercializacion y transportacion de materiales e insumos para la vivienda;

XI - Fomentar a naves de las Delegaciones Estatales de las Camaras Nacionales
de la Industria de Desarrollo y Promocion de Vivienda y de la Industria de la
Construccion, respectivamente, asi como de empresas del ramo e instituciones de
educacion superior, la investigacion sobre materiales y procedimientos de
construccién aplicables a diferentes regiones del estado, a través de programas de
autoconstruccion de vivienda;

XIl.- Promover y operar fondos para la vivienda, incluyendo programas de crédito y
ahorro;

XIIl,- Promover y operar parques de materiales, asi como otorgar créditos en
paguetes de materiales que se destinen al mejoramiento de la vivienda, y

XIV.- Fomentar y establecer vinculos institucionales, convenios de asistencia
técnica e intercambio de informacion con la Delegacion Estatal de la Camara
Nacional de la Industria de Desarrollo y Promocion de Vivienda y las empresas del
ramo;

XV.- Desarrollar mecanismos para la planeacion, desarrollo y ejecucién de los
programas de vivienda;

XVI.- Promover oportunidades de acceso a la vivienda para la poblacion,
preferentemente para aquella que se encuentre en situacibn de pobreza,

marginacion o vulnerabilidad;



XVII.- Incorporar estrategias que fomenten la concurrencia de los sectores publico,
social y privado para satisfacer las necesidades de vivienda, en sus diferentes
tipos y modalidades;

XVIII.- Administrar las reservas territoriales destinadas a la habitacion;

XIX.- Ejecutar y evaluar las politicas generales de desarrollo urbano y regional v,
en particular, las de ordenamiento de los asentamientos humanos, de dosificacion
de suelo, vivienda, infraestructura y equipamiento de servicios;

XX.- Proyectar el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y la
regulacion del desarrollo urbano de los centros de poblacién y zonas conurbadas;
XXI.- Realizar las acciones encaminadas al desarrollo y ejecucion de los
programas de ordenamiento urbano y regional, que elaboren las entidades del
sector y los municipios, cuidando su publicacién en la Gaceta Oficial del estado y
su inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio;

XXII.- Supervisar, vigilar y evaluar la aplicacion de los programas y las acciones (le
desarrollo urbano y regional del Estado;

XXIIl.- Proporcionar asistencia técnica a los municipios que lo soliciten, en la
elaboracion, operacion, seguimiento y evaluacion de sus planes, programas y
demas disposiciones en materia de desarrollo urbano y regional;

XXIV.- Transparentar e informar de sus actividades, salvo aquellas que el Consejo
Directivo acuerde que son reservadas y que por lo tanto no deberd hacerse del
conocimiento de persona o personas algunas, y

XXV.- Las demas que le confiera esta Ley, y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 4.- Los 6rganos de Gobierno del Instituto son: el Consejo Directivo y la

Gerencia General,

ARTICULO 5.- Para el despacho de los asuntos que competen al Instituto, el
Gerente General se auxiliarA de Gerencias, Subgerencias, coordinaciones,
departamentos, oficinas, secciones y mesas, unidades técnicas y administrativas y
demas puestos que requiera, en términos de lo dispuesto por la Ley Organica del

Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz-Llave, la Ley de Desarrollo Regional y



Urbano del Estado de Veracruz-Llave que lo cred, este Reglamento y demas

disposiciones aplicables.

ARTICULO 6.- El Instituto, para el despacho de los asuntos de su competencia
contara con la siguiente estructura organica:

I.- Consejo Directivo;

Il.- Gerente General;

lll.- Secretaria Técnica;

IV.- Gerente de Planeacion y Ordenamiento del Territorio;

V.- Gerente de Control Urbano;

VI.- Gerente de Promocion y Desarrollo para la Vivienda;

VII.- Gerente de Crédito a la Vivienda;

VIII... Gerente de Suelo Urbano;

IX.- Gerente de Andlisis e investigacion para la Vivienda;

X.- Gerente Juridico;

XI.- Gerente de Administracion y Finanzas;

XIl.- Contraloria Interna;

XIIl.- Representaciones Regionales.

Cada Gerencia y la Secretaria Técnica podran constituir Subgerencias, Jefaturas
de Departamento, Oficinas, y demas areas administrativas de apoyo técnico
profesional y asesoria para el desarrollo de sus funciones, en los términos
establecidos por la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz y el
presente reglamento.

Los Gerentes, el Secretario Técnico y los Representantes Regionales durante sus
ausencias temporales seran suplidos por la persona que designe el Gerente
General.

Los Subgerentes, Jefes de Departamento, de Oficina y demas colaboradores
durante sus ausencias temporales seran sustituidos por el servidor publico que
designe el Gerente a cuya adscripcion corresponda, previo acuerdo con el

Gerente General.



Todos los servidores publicos del Instituto estardn obligados a guardar estricta
reserva y confidencialidad sobre los asuntos de su respectiva competencia; y se
sujetardn sus actos a las disposiciones del Coddigo de Procedimientos

Administrativos para el Estado.

CAPITULO II
DEL CONSEJO DIRETIVO

ARTICULO 7.- El Consejo Directivo seréa integrado de la forma siguiente:

PRESIDENTE: El Secretario de Desarrollo Social y Medio Ambiente.
SECRETARIO TECNICO: El Gerente General del Instituto.
VOCALES:

Secretario de Finanzas y Planeacion.

Secretario de Desarrollo Econémico y Portuario.

Director General del Instituto de Pensiones del Estado.

Director General de Patrimonio del Estado.

COMISARIO: Contralor General.

El Presidente del Consejo Directivo y el Secretario Técnico, tendran la atribucion
de invitar a las sesiones ordinarias o extraordinarias, a los funcionarios o personas
gue tengan injerencia directa o indirecta, en los asuntos que se presenten a dicho
Consejo, como Invitados Especiales, con voz pero sin voto.

El Presidente del Consejo Directivo sera suplido en sus ausencias por el Vocal de
la Junta que él designe.

No podran celebrarse Sesiones de Consejo sin la asistencia personal del
Secretario técnico.

El vocal titular, podra ser representado en las sesiones ordinarias o
extraordinarias, mediante escrito dirigido al Presidente y/o al Secretario Técnico,
debiendo expresar la excusa de su inasistencia, teniendo voz y voto, sin perjuicio

de que el Vocal sustituto firme las actas que se deriven de dichas sesiones.



ARTICULO 8.- El Consejo Directivo es la maxima autoridad del Instituto quien
tendra las siguientes atribuciones:

|.- Establecer las politicas generales del Instituto en congruencia con el Plan
Estatal de Desarrollo, el Plan Sectorial, los Programas Estatales,Federales y
Municipales en materia de infraestructura, lotificacion, subdivision y fusion de
inmuebles, desarrollo y ejecucién de vivienda, acorde con la legislacion vigente;

Il.- Vigilar el estricto cumplimiento de los objetivos del Instituto y de las
disposiciones de este reglamento;

lll.- Analizar y aprobar el presupuesto anual de egresos y la estimacién de
ingresos para cada ejercicio que someta a su consideracion el Gerente General;
IV.- Discutir y, en su caso, aprobar el Balance Anual y los Estados Financieros
que le presente el Gerente General;

V.- Analizar y proponer alternativas de solucion a los problemas inherentes a las
funciones del Instituto que, por su importancia someta a su consideracion el
Gerente General;

VI.- Aprobar y expedir el Reglamento Interior, la Estructura Orgénica, el Manual de
Organizacién y Procedimientos, Catadlogo de Puestos asi como aprobar las
reformas, adiciones y las derogaciones de estas disposiciones que le sean
sometidos a su consideracién por el Gerente General,

VII.- Vigilar el cumplimiento de los programas y presupuestos anual, supervisando
el avance de las actividades y el apego a la normatividad aplicable;

VIII.- Aprobar la contrataciéon de empréstitos para el financiamiento del Instituto,
de acuerdo con la normatividad vigente en la materia,

IX.- Aprobar solicitudes de autorizacion para la venta, permuta o baja de los
bienes del Instituto, conforme a las disposiciones legales aplicables;

X.- Promover el fortalecimiento permanente del Organo Interno de Control para
que lleve a cabo sus funciones;

XI- Establecer politicas generales y definir prioridades congruentes con los
programas sectoriales;

XIl.- Aprobar la concertacion de préstamos para el Instituto, asi como el

otorgamiento de créditos, aun cuando sean ventas con reserva de dominio;



XIlIl.- Expedir normas o lineamientos para que el Gerente General disponga de los
activos fijos del Instituto, en lo que no se oponga a la ley;

XIV.- Aprobar el establecimiento de Fideicomisos Publicos o Privados, cuando en
ellos intervenga el propio Instituto con cualquier caracter, siempre y cuando sean
destinados a las funciones del propio Instituto;

XV.- Aprobar anualmente, previo informe del comisario y dictamen de los
auditores externos, los estados financieros y autorizar su publicacion;

XVI.- Nombrar y remover a propuesta del Gerente General a los servidores
publicos de las dos jerarquias inferiores;

XVIl.- Establecer normas y lineamientos para adquirir o arrendar inmuebles con
sujecion y sin oposicion a la ley;

XVIIl.- Analizar y aprobar los informes que rinda el, Gerente General con la
intervencion que corresponda al comisario;

XIX.- Acordar con sujecibn a la normatividad los donativos o pagos
extraordinarios y verificar que se apliquen a los fines sefialados;

XX.- Aprobar la cancelacion de deudas a cargo de terceros y a favor del Instituto,
informando a la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Veracruz;
XXI.- Aprobar el establecimiento de Representaciones Regionales que considere
necesarias, para el buen funcionamiento del Instituto;

XXII.- Aprobar esquemas financieros para la recuperacion extrajudicial de cartera
vencida a favor del Instituto, y XXIIl.- Decidir sobre los demas asuntos que le
plantee el Gerente General.

ARTICULO 9.- El Consejo Directivo sesionard cuando menos una vez cada tres
meses en Sesion Ordinaria, debiendo convocar el Secretario Técnico con
invitacion y carpeta a los integrantes, que contenga la Orden del dia, y los
asuntos a tratar con cinco dias habiles de anticipacion.

Las Sesiones Extraordinarias del Consejo, seran convocadas por el Secretario
Técnico, las veces que sean necesarias, para el cumplimiento de sus fines,
debiendo convocar con tres dias habiles de anticipacion.

El Secretario Técnico tendra la facultad de expedir los acuerdos certificados que

dicte el Comité, cuando sean requeridos para el logro de los acuerdos tomados.



Para que exista quérum legal, en las Sesiones Ordinarias o Extraordinarias, se
deberd contar con la asistencia de por lo menos la mitad, mas uno de sus
miembros.

Las actas levantadas con motivo de las sesiones correspondientes, deberan ser
enviadas a los integrantes del Consejo participantes, con cinco dias habiles para
efectos de que realicen las modificaciones que procedan, concluido ese plazo, no
se admitira cambio alguno, quedando firme las actas, debiéndolas firmar el

Presidente y Secretario Técnico.

CAPITULO 1l
DEL GERENTE GENERAL

ARTICULO 10.- El Gerente General del Instituto, sera designado y removido por
el Gobernador del Estado.

La entrega recepcion de el Gerente General sera un acto personalisimo que no
podra ser transmitida por terceros aun cuando medie Poder General para Actos
de Administracion, salvo por causas justificadas de incapacidad temporal o
permanente, o por instrucciones del Gobernador del Estado.

ARTICULO 11.- El Gerente General del Instituto tendra las atribuciones no
delegables siguientes:

I.- Cumplir con los acuerdos del Consejo Directivo;

I.- Ejercer la representacion legal del Instituto;

[ll.- Tener a su cargo la administracion del Instituto;

IV.- Otorgar poderes generales y especiales a sus subalternos para que
representen legalmente al Instituto;

V.- Suscribir todo tipo de contratos o convenios, bajo los términos y fines que
establece la Ley, determine el Consejo Directivo, o por acuerdo delegatorio del
Gobernador del Estado;

VI.- Siempre que sean autorizados por el Consejo Directivo, de conformidad con
el procedimiento que al efecto establezca la ley, crear fideicomisos privados, con

el caracter de Fideicomitente y/o fideicomisario, segun sea el caso, aportando €l o



los inmuebles que se requieran, para el desarrollo de vivienda con promotores, o
terceros y para fines culturales, sociales, turisticos, industriales, comerciales y de
preservacion ecoldgica;

VII.- Con la autorizacion del Consejo Directivo, en términos del Articulo 9° de la
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito: otorgar y suscribir titulos de
crédito, dar aval, fianza, prenda o hipoteca, con Instituciones de Crédito,
afianzadoras, para cumplir con los programas que sean competencia del Instituto;
VIIl.- Nombrar, crear y suprimir puestos, asi como remover al personal del
Instituto, con base en el presupuesto autorizado y las necesidades que se
generen para el cumplimiento de sus objetivos;

IX.- Formular los programas, presupuestos de egresos y previsiones de ingresos
del organismo, y someterlos a la aprobacion del Consejo Directivo del Instituto;

X.- Elaborar y someter a la consideracion del Consejo Directivo, el Reglamento
Interior, estructura Organica y el Manual de Organizacion y Procedimientos asi
como los documentos que ésta solicite;

XL- Rendir al Consejo Directivo un informe anual de las actividades desarrolladas;
XIl.- Presentar anualmente al Consejo Directivo el balance general y los estados
financieros que correspondan;

XIIl,- Desempefiarse como Secretario Técnico del Consejo Directivo y comunicar
a los integrantes del Consejo Directivo las convocatorias a las sesiones que se
refiere el articulo 7 de este Reglamento;

XIV.- Proponer al Consejo Directivo las alternativas que permitan eficientar la
operacion del Instituto;

XV.- Procurar, en el ambito de su competencia, que los programas del Instituto
sean congruentes con los programas estatales de desarrollo y las directrices de la
Coordinadora de Sector;

XVI.- Certificar las copias de los documentos que se encuentren en los archivos
del Instituto;

XVII.- Suscribir los convenios, contratos con personas fisicas y morales que

permitan el cumplimiento de los objetivos del instituto;



XVIIl.- Fungir como representante legal para pleitos y cobranzas, actos de
administracion y de riguroso dominio, estos Ultimos previa autorizacion del
Consejo Directivo, en lo concerniente a la disposicion del patrimonio del Instituto,
con todas las facultades generales y las especiales que requieran clausula
especial conforme a la ley, sin limitacién alguna y con facultades de sustitucion
Gnicamente por cuanto a las facultades relativas a pleitos y cobranzas y actos de
administracion;

XIX.-Establecer los mecanismos que permitan el éptimo aprovechamiento de los
bienes muebles, inmuebles, equipos técnicos y maquinaria del Instituto y tomar
las medidas pertinentes a fin de que las funciones se realicen de manera
congruente y eficaz;

XX.- Establecer los medios que permitan eficientar la administracion de manera
gue el organismo cumpla con sus objetivos y funciones;

XXI.- Proponer al Consejo Directivo las modificaciones al Reglamento Inferior,
Estructura Organica y el Manual de Organizacion y Procedimientos, que permitan
acceder al mejor cumplimiento de sus objetivos;

XXIl.- Dirigir a las Gerencias para la planeacion institucional y establecer los
objetivos estratégicos y las metas a alcanzar durante su administracion;

XXIII.- Procurar el éptimo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales
y financieros del Instituto;

XXIV.- Previa autorizacion del Consejo Directivo podra emitir titulos de crédito,
aperturar cuentas bancarias, y en general realizar todos los actos necesarios para
el desarrollo de las actividades administrativas del Instituto;

XXV.- Administrar los recursos econémicos y materiales provenientes de los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipales; asi como las aportaciones que realicen
los particulares en calidad de legado o donaciones, o por cualquier otro titulo, asi
como los beneficios que obtenga por financiamientos y fideicomisos en los que se
sefiale como beneficiario al Instituto;

XXVI.- Administrar adecuadamente los bienes muebles o inmuebles que le
transmitan los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales;

XXVII.- Contratar prestadores de apoyo técnico y/o asesoria externa;



XXVIII.- Efectuar las adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino,
afectacion, enajenacion, baja, almacenamiento, control de inventario y, en
general, todo acto relacionado con bienes muebles de propiedad estatal
asignados a este Instituto;

XXIX.- Corresponde al Gerente General el tramite y resolucién de los asuntos de
su competencia, pero para la mejor organizacion del trabajo, podra delegar en los
servidores publicos subalternos cualquiera de sus atribuciones, excepto aquellas
que por disposicion de ley o de este Reglamento deban ser ejercidas
exclusivamente por él;

XXX.- Tramitar con aprobacién del Consejo Directivo y previo avalio de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion, la autorizacion de la H. Legislatura del
Estado, de los casos de enajenacidn de bienes muebles e inmuebles;

XXXI.- Obtener autorizacion del Consejo Directivo, en caso necesario, para
otorgar poderes a terceros ajenos al personal del Instituto;

XXXII.- Proponer al Consejo Directivo esquemas financieros para la recuperacion
extrajudicial de cartera vencida a favor del Instituto, y

XXXIIl.- Otorgar Licencias de Uso de Suelo, Fraccionamientos, Litificacion,
Relotificacion, Fusién, Subdivision, Constitucion de Régimen de Propiedad en
Condominio, y demas que resulten de su competencia, en términos de la Ley y la
normatividad aplicable en la materia.

XXXIV.- Aprobar los Planes, Programas, Estudios y Proyectos que resulten de su
competencia en materia de Planeacion y Ordenamiento del Territorio.

XXXV. - Las demas que le sefalen las disposiciones legales, le confiera el
Gobernador del Estado y el Consejo Directivo. EI Gerente General, en sus
ausencias temporales menores a lo dias, serd suplido por el Gerente que él
designe. Cuando la ausencia sea mayor o definitiva, el Gobernador del Estado

nombrara a quien lo supla.



CAPITULO IV
DE LAS GERENCIAS

ARTICULO 12. Los titulares de las Gerencias, tendran las facultades comunes
siguientes:

I.- Coordinarse entre si para lograr los objetivos del Instituto en materia dé trabajo
y responsabilidades, de acuerdo a sus facultades y sin introducirse a la esfera de
competencia de otra Gerencia, salvo por instrucciones expresas de el Gerente
General;

Il.- Someter al acuerdo de el Gerente General todos los asuntos de la
competencia de su Gerencia;

lll.- Programar, organizar, dirigir, controlar, y evaluar el desempefio de las
funciones que les hayan sido encomendadas;

IV.-Levantar las actas administrativas o circunstanciadas que correspondan en
materia de trabajo y responsabilidades, al personal que tengan a su cargo o ante
terceros, cuando existan circunstancias que puedan poner en riesgo el patrimonio
del Instituto, o no se cumpla con la normatividad establecida. Debiendo informar a
el Gerente General de Inmediato, para que este Ultimo tome las medidas
correspondientes;

V.- Informar a la Contraloria General del Estado y a la Secretaria de Finanzas y
Planeacion del Estado de Veracruz, los contratos o convenios que cada Gerencia
genere, de acuerdo a los lineamientos que las leyes determinen;

Los titulares de la Gerencias seran designados por el Gerente General, con
aprobacion del Consejo Directivo.

Las controversias que se susciten entre las Gerencias y el personal a su cargo,
seran resueltas por el Gerente General, dictando las sanciones correspondientes,

en términos de la Ley que resulte aplicable en la materia.

CAPITULO V
DE LA GERENCIA DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO DEL
TERRITORIO



ARTICULO 13.- La Gerencia de Planeacion y Ordenamiento del Territorio se
apoyara de las Subgerencias de: Estudios y Proyectos, Proyectos Especiales y
Centros Historicos, y de Registro Estatal de Informacion Regional y Urbana.
ARTICULO 14.- El titular de la Gerencia de Planeacién y Ordenamiento del
Territorio y sus Subgerentes tendran las siguientes atribuciones:

I.- Formular, supervisar y realizar programas, estudios y proyectos urbanos,
regionales y sectoriales para ordenar, proteger, asi como mejorar los sitios con
valor historico, tipico y de belleza natural; del mismo modo para catalogar,
conservar y rehabilitar inmuebles de valor historico, artistico y de relevancia
natural;

Il.- Formular, proponer y evaluar el Programa’ Sectorial de Desarrollo Regional y
Urbano y los demas Programas Sectoriales o Regionales de su competencia;

lIl.- Disefiar, ordenar y planear la disposicion del suelo, para el establecimiento de
reservas territoriales;

IV.-Organizar técnicamente las é&reas de expansion de los asentamientos
humanos, para el establecimiento de las reservas territoriales, industriales y de
preservacion;

V.- Supervisar la actualizacion de los procedimientos relativos al registro oficial de
los Programas de Desarrollo Urbano y Regional y  principalmente de
Ordenamiento de los Asentamientos Humanos para establecer la vigencia juridica
de los mismos.

VI.- Supervisar que las acciones de Desarrollo y Ordenamiento Urbano vy
Regional, que involucren la participacion coordinada de los municipios y en su
caso las instancias estatales y federales, se apeguen a la normatividad
establecida en la materia

VII.- Dirigir la actualizacion del sistema de informacion estadistico y geogréfico,
mediante la formulacién o recopilacion de bases de datos ligados a archivos
electronicos de cartografia georeferenciada, como herramienta de apoyo a la
planeacion urbana y regional del Estado;



VIII.- Supervisar la actualizacion y elaboracion de estudios de prefactibilidad y
factibilidad de inversion socioecondmica a nivel idea o perfil, de acuerdo a la
situacion que se evalué, determinando beneficios sociales de las acciones a
seguir, con el fin de lograr la optimizacion de la aplicacion de los recursos;

IX.- Organizar acciones con las autoridades municipales, para el fomento de la
participacion ciudadana en el Desarrollo Urbano y Regional.

X.- Dar cumplimiento a las politicas de Desarrollo Urbano y Regional, asi como
proponer las politicas de ordenamiento de los asentamientos humanos, y de
zonificacién del suelo, para identificar y elaborar los estudios técnicos que
permitan mejorar las condiciones en materia de vivienda, infraestructura,
equipamiento urbano y servicios publicos;

Xl.- Asesorar a los Municipios, cuando asi lo soliciten, en la formulacion,
ejecucion y operacion de sus Planes y Programas de Desarrollo Urbano, con el
propésito de coadyuvar al bienestar social

XIl.- Participar conjuntamente con las autoridades municipales, en la elaboracion
de Declaratorias de Zonas Conurbadas de la Entidad y en la constitucién de
Comisiones de Conurbacion Interestatales de conformidad con lo establecido en
la Ley de Desarrollo Urbano Regional y Vivienda para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

XIII.- Dirigir y supervisar los proyectos relativos al ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos y la regularizacion del desarrollo urbano de los centros
de poblacién y Zonas Conurbadas, en los que se sefialen los objetivos, politicas y
estrategias de desarrollo.

XIV.- Promover la participacion ciudadana para la consulta, propuestas de
ejecucién y vigilancia de las acciones de Desarrollo Urbano y Regional;

XV.- Impulsar la investigacion, capacitaciéon y divulgacion en materia de
Desarrollo Urbano y Regional, para manejar e interpretar los estudios y proyectos
elaborados.

XVI.- Investigar en materia de Desarrollo Urbano y Regional en coordinacion con

Centros o Instituciones de Educacion Superior.



XVII.- Las demas que le confiera el Gerente General, y otras disposiciones legales
aplicables.
CAPITULO VI
GERENCIA DE CONTROL URBANO

ARTICULO 15.- La Gerencia de Control Urbano se apoyara de las Subgerencias
de Dictamen Urbano, de Fraccionamientos y Técnica de Control Urbano.
ARTICULO 16.- El titular de la Gerencia de Control Urbano y sus Subgerencias,
tendran las siguientes atribuciones:

I.- Previo acuerdo con el Gerente General, otorgar con la participaciéon de los
municipios correspondientes, las autorizaciones y licencias de fraccionamiento,
fusion, subdivision y relotificacion de predios en la Entidad, en términos de la Ley
de Desarrollo Urbano, Regional y Vivienda del Estado y demas legislacion y
normatividad aplicable;

Il.- Previo acuerdo con el Gerente General, otorgar la autorizacion para la
constitucion del régimen de propiedad en condominio sobre inmuebles, en
términos de la legislacion aplicable.

lll.- Las demas que le confiera el Gerente General, y otras disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO VII
GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA LA VIVIENDA

ARTICULO 17.- La Gerencia de Promocion y Desarrollo para la Vivienda se
apoyara de las Subgerencias de Supervision y Control de Obra, de Concursos, de
Produccién Social de Vivienda, de Planeacién y Promocion de la Vivienda y de
Control Regional.

ARTICULO 18.- El titular de la Gerencia de Promocion y Desarrollo para la
Vivienda y sus Subgerentes tendran las siguientes atribuciones:

I.- Determinar la factibilidad y prioridad de los programas de vivienda a realizar
por el Instituto;



Il.- Disefiar técnicas alternativas de construccion que permitan proveer de
adecuada atencion a la demanda de vivienda;

lll.- Cuantificar la inversion necesaria sobre costos para la ejecucion de
programas resultantes;

IV.- Proporcionar la informacion necesaria para el disefio y justificacion de
diversos proyectos;

V.- Elaborar y mantener actualizado un padron de constructores, asi como
mantener actualizada la informacion sobre costos de insumos de mano de obra,
de equipo y materiales de construccién en las diferentes zonas del estado;

VI.- Elaborar proyectos acordes a las caracteristicas socioeconémicas y a los
niveles de vivienda existente;

VIl.-Hacer estudios y elaborar planes y programas para la construccién de
desarrollos urbanos, fraccionamientos y casas-habitacion, que acuerde el Consejo
Directivo;

VIIl.- Determinar las obras y costos para la recuperacion, ampliacion,
remodelacién y mejoramiento de vivienda de acuerdo a los objetivos del Instituto;
IX.- Supervisar y controlar, que las obras se realicen conforme a los proyectos,
programas y especificaciones establecidas;

X.- Analizar, revisar y autorizar en su caso, los precios unitarios para la ejecucion
de las obras, asi como ajustes de costos y escalatorias;

XI.- Revisar y autorizar las estimaciones de obra que los contratistas presenten
para su cobro, y remitirlas a la Gerencia de Administracion y Finanzas;

XIl.- Efectuar analisis de laboratorio cuando se requiera para determinar la calidad
de materiales;

XIll.- Tramitar las autorizaciones necesarias para los proyectos de obra o
lotificacion que determine el Instituto, debiendo obtener los planos
correspondientes debidamente autorizados;

XIV.- Integrar las bases y realizar los procesos licitatorios de los concursos para la
adjudicacion de los contratos de obra, materiales y de servicios relacionados con

las mismas;



XV.- Coordinar las contrataciones de obra publica, paquetes de materiales y
servicios relacionados con la misma, de acuerdo con la modalidad de
adjudicacion y con apego a la ley, en coordinacion con la Gerencia de
Administracion y Finanzas;

XVI.- Establecer los criterios técnicos para los proyectos previos a la construccion
que realicen particulares o ayuntamientos, en donde tenga intervencion el
Instituto;

XVII.- Verificar que las obras y acciones, que sean reportadas como concluidas,
relinan las condiciones de costo, tiempo y calidad requeridas, a fin de proceder a
su finiquito y recepcion;

XVIII.-Fungir como representante técnico del Instituto ante  organismos y
dependencias;

XIX.- Rendir informes peridédicos de gestiones y acciones realizadas para el
cumplimiento de sus funciones a la Gerencia General,

XX.- Solicitar a la Gerencia Juridica la elaboracién de los contratos de obra, y
servicios relacionados con las mismas, convenios modificatorios, asi como
rescision de contratos, en tiempo y forma;

XXI.- Calcular y aplicar las sanciones previstas en la Ley Estatal o Federal, segun
sea el caso, en caso de atraso del contratista,

XXII.- Solicitar a los contratistas las fianzas de cumplimiento de contrato, de
anticipos y de vicios ocultos, segun sea el caso, debiendo remitir las polizas
originales a la Gerencia de Administraciéon y Finanzas para su guarda y custodia;
XXIIl,- Informar al Gerente General de cualquier atraso en la ejecucion de las
obras, para que éste ultimo dicte las medidas correspondientes;

XXIV.- Promover la creacion de empresas dedicadas a la produccion,
comercializacion y transportacion de materiales e insumos para la vivienda,
infraestructura y urbanizacién, y participar o asociarse en sus actividades;
XXV.-Realizar y fomentar la investigacion sobre materiales, procedimientos y
tecnologias de construccion aplicables a las diferentes regiones del Estado, a

través de programas de autoconstruccion;



XXVI.- Promover y operar parques de materiales que tengan como finalidad el
mejoramiento de la vivienda;

XXVIl.- Elaborar proyectos de vivienda acordes a las -caracteristicas
socioecondmica- del solicitante y a las condiciones climaticas de la zona
geogréfica en donde se proyecte la misma;

XXVIII.- Determinar los costos de cada predio desarrollado en unidad habitacional
para proponer su precio de venta, tomando en consideracion su ubicacion, calidad
del terreno, superficie, asi como los gastos que se hubieran realizado para su
lotificacion, en coordinacion con la Gerencia de Suelo Urbano y la Secretaria de
Finanzas y Planeacion.

XXVIIl.- Las demas que le confiera el Gerente General, y otras disposiciones

legales aplicables.

CAPITULO VIII
GERENCIA DE CREDITO A LA VIVIENDA

ARTICULO 19.- La Gerencia de Crédito a la Vivienda se apoyara de las
Subgerencias de Analisis y Aprobacion de Crédito, de Productos Crediticios y de
Recuperacion Crediticia.

ARTICULO 20.- El titular de la Gerencia de Crédito a la Vivienda y sus
Subgerencias, tendran las siguientes atribuciones:

|.- Establecer las disposiciones de caracter general que regiran los procesos de
otorgamiento (le créditos, recuperacion financiera y elaboracién y promocion de
productos crediticios que realice el Instituto, en cumplimiento de sus objetivos.

Il.- Regular, controlar y supervisar la actividad crediticia del Instituto Veracruzano
de Desarrollo Urbano Regional y Vivienda a través de las normas vy
procedimientos aprobados para tal efecto.

lll.- Dar a conocer el marco normativo a particulares, Instituciones Financieras,
Organismos, Dependencias y Autoridades Estatales y Municipales con las que se

relacione el Instituto.



IV.- Promover y gestionar créditos y subsidios para el fomento de los programas
del Instituto que permitan cumplir con su objetivo;

V.- Asegurar que los recursos se destinen al crédito individual de acciones de
vivienda de buena calidad y bajo costo, con un esquema financiero adecuado a las
caracteristicas socio-econdémicas de la poblaciéon objetivo.

IV.- Otorgar crédito para acciones de vivienda que cumplan con las condiciones
adecuadas de habitabilidad, corno son los servicios basicos y las caracteristicas
minimas requeridas en los reglamentos de construcciéon del Estado y Municipios.
VII.- Apoyar el otorgamiento de crédito para acciones de vivienda en zonas que
estén clasificadas como de uso habitacional en el Plan de Desarrollo Urbano o que
cuenten con la declaratoria de uso habitacional del H. Ayuntamiento o Cabildo.
VIII.- Otorgar crédito para acciones de vivienda en las que se garantice a los
beneficiarios la seguridad juridica de las operaciones que efectien, mediante la
formalizacion desde el inicio de la operacién, de la escritura de propiedad y del
crédito otorgado.

IX.- Otorgar créditos en los que los recursos del Instituto queden debidamente
garantizados y puedan ser recuperados.

X.- Vigilar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los acreditados,
poniendo especial atencion en el proceso de la recuperacion de los créditos
otorgados.

XI.- Vigilar que los créditos que otorgue el Instituto se ajusten a las normas legales
vigentes en los niveles Federal y Estatal.

XIl.- Analizar las corridas financieras, cuando las operaciones de compra y venta
de inmuebles propiedad del Instituto no sean al contado;

XIll.- Promover y bursatilizar activos financieros entre los que se encuentran
carteras de créditos con garantia hipotecaria o fiduciaria generados por
intermediarios financieros o fideicomisos, y realizar operaciones de fideicomiso,
mandatos o comisiones que coadyuven a la consecucion de su objeto.

XIV.- Las demés que le confiera el Gerente General, y otras disposiciones legales

aplicables.



CAPITULO IX
GERENCIA DE SUELO URBANO

ARTICULO 21 - La Gerencia de Suelo Urbano se apoyara de las Subgerencias de
Bolsa de Suelo y de Reservas Territoriales.

ARTICULO 22 - El titular de la Gerencia de Suelo Urbano y sus Subgerencias,
tendran las siguientes atribuciones:

Someter al acuerdo del Gerente General los siguientes asuntos:

I. - Promover la constitucion, enajenaciéon y administracion de reservas
territoriales, asi como la proteccion del patrimonio cultural y del medio ambiente
en las mismas,

Il. - Establecer y administrar la bolsa de suelo urbano y coadyuvar en la
conformacion y actualizacion del Registro Estatal de Informacion Regional y
Urbana;

lll. - Solicitar y promover los decretos de expropiacién de bienes inmuebles que
requieran sus programas, para la construccion de vivienda y desarrollo urbano,
definir sus caracteristicas y generar estudios y proyectos de inversion;

IV - Llevar un Padron, registro y control de los bienes inmuebles que formen parte
del patrimonio del Instituto, mediante planos de ubicacion, localizacion, y
especificaciones técnicas;

V.- Llevar un Registro y Control de los avalios que requiera el Instituto destinados
al funcionamiento y objeto del instituto, asi como solicitar los avallos que sean
necesarios, catastrales o comerciales, segin sea el caso, debiendo tener bajo su
custodia los planos autorizados para dichos efectos,

VI.- Coordinar y solicitar los estudios topogréaficos, mecanica de suelos y otros, de
las reservas territoriales, asi como proponer proyectos preliminares de uso de
suelo de acuerdo a las caracteristicas requeridas;

VIL- Proponer el uso de suelo, mediante la disposicion inmediata, para el caso de
desastres naturales, siniestros, programas especiales, o especificos que
determine el Gobierno del Estado, siempre y cuando su ejecucion sea

responsabilidad del Instituto;



VIIl.- Las demas que le confiera el Gerente General, y otras disposiciones legales
aplicables.
CAPITULO X
GERENCIA DE ANALISIS E INVESTIGACION PARA LA VIVIENDA

ARTICULO 23.- La Gerencia de Andlisis e Investigacion para la Vivienda, se
apoyara de las Subgerencias de Andlisis y Tipologia para la Vivienda e
Investigacién para la Vivienda.

ARTICULO 24.- El titular de la Gerencia de Analisis e Investigacion para la
Vivienda y sus Subgerencias, tendrén las siguientes atribuciones:

I.- Crear un padrén social que tendrd por objeto la inclusién del listado de
peticionarios de vivienda o de acciones de ampliacion o mejora a nivel estatal.

Il. - Establecer estrategias y directrices que permitan eficientizar la informacién
obtenida del padrén social, tanto en su ingreso, almacenamiento y vinculacion.

lll.- Elaborar registros de demanda de necesidades de vivienda existentes en el
Estado, conjuntamente con los municipios;

IV.-Detectar y cuantificar las necesidades de mejoramiento, rehabilitacion,
sustitucion y vivienda nueva por Municipio en todo el Estado;

IV.- Representar al Instituto en los programas de asistencia social del que sea
parte, en apoyo a las areas tecnicas y legal de dicho Instituto.

V.- Establecer mecanismos de control y vigilancia que le permitan m6nitorear y
mantener actualizado su padrén social.

VI.- Realizar y mantener actualizado un analisis de tipologia para la vivienda
conforme a las necesidades de lo demandantes y las condiciones climaticas de
las diversas regiones del Estado;

VII.- Vincularse con el sistema Nacional de Informacion para la Vivienda;

VIII.- Las demas que le confiera el Gerente General, y otras disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO XI
DE LA GERENCIA JURIDICA



ARTICULO 25.- La Gerencia Juridica se apoyara de las Subgerencias de lo
Contencioso; de Contratos y Convenios y de Consultoria Juridica;

ARTICULO 26. El titular de la Gerencia Juridica y sus Subgerencias tendran las
siguientes atribuciones:

I.- Contar con poder general para pleitos y cobranzas, para actos de
administracion, y en materia laboral, que le sera conferido por el Gerente General,
para representar, cuidar y proteger los intereses del Instituto;

Il.- Planear, organizar, coordinar y evaluar las funciones que desarrolle el personal
a su cargo;

lll.- Formalizar y legalizar la compra o venta de terrenos, para integrar la reserva
territorial, o para la construccion de conjuntos habitacionales;

IV.- Formalizar los contratos de compraventa, enajenacion a titulo gratuito,
permuta, fideicomisos, de arrendamiento, comodato e hipoteca o cualesquiera
otros necesarios para el cumplimiento de las funciones del Instituto, previa
autorizacion del Gerente General y del Consejo Directivo;

V.- Elaborar convenios de coordinacién y colaboracion Institucional en el
Desarrollo de Programas de Vivienda, de Desarrollo Urbano y Regional,
Federales, Estatales o Municipales, previa autorizacion del Gerente General y del
Consejo Directivo;

VI:- Tramitar la legalizacion, ante las autoridades competentes de los actos
juridicos que celebre el Instituto;

VII.- Tramitar ante las autoridades competentes, a través y por conducto del
Gerente General, la cancelacion de hipotecas, o reserva de dominio, en los casos
de compraventa de inmuebles;

VIII.- Tramitar la cancelacion de hipotecas en los fideicomisos que intervenga el
Instituto, a través y por conducto del Gerente General, autorizados previamente
por el Consejo Directivo;

IX.- Tramitar la legalizacion de las reservas territoriales, previa solicitud de la

Gerencia de Suelo Urbano;



X.- Vigilar que la politica laboral del Instituto se apligue de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables;

XI.- Cumplir y hacer cumplir las normas juridicas relacionadas con las funciones
del Instituto;

XIl.- Supervisar, coordinadamente con las demas Gerencias del Instituto, que el
otorgamiento de acciones de vivienda se efectue mediante la firma del contrato
respectivo o el otorgamiento de la garantia que proceda, 0 ambos en su caso, Si
asi procediera conforme a derecho;

XIIl.- Vigilar el cumplimiento a lo pactado en los actos contractuales en que
intervenga el Instituto, instrumentando las acciones que mas convengan al mismo;
XIV.- Establecer en los contratos traslativos de dominio que otorgue el Instituto, las
modalidades y condiciones que estime conveniente para asegurar y garantizar el
cumplimiento de sus objetivos o la recuperacion de los créditos que autorice,
siempre y cuando la Gerencia de Crédito a la Vivienda haya agotado las gestiones
documentales extrajudiciales de cobro;

XV.-Tramitar ante las autoridades competentes, los juicios contenciosos en que el
Instituto sea parte, hasta su conclusion;

XVI.- Llevar a cabo la rescision administrativa de los contratos y convenios que se
hayan elaborado para las demas Gerencias del Instituto, asi como los celebrados
con los particulares para la adquisicion de vivienda o de lotes;

XVII.- Establecer esquemas para la recuperacion judicial de cartera vencida;
XVIII.- Llevar el control y seguimiento sobre los fideicomisos que tenga el Instituto,
asi como los de nueva creacion;

XIX.- Asistir a las reuniones en las que tenga intervencion el Instituto en materia
juridica a peticion del Gerente General;

XX.- Brindar asesoria a los funcionarios o empleados del Instituto, en todos los
actos juridicos en gue intervenga el propio Instituto;

XXI.- Vigilar la publicacion en la Gaceta Oficial del Estado, asi como la inscripcion
en el Registro Pudblico de la Propiedad y del Comercio respectivo, de los
programas de ordenamiento Urbano y Regional, que elaboren las entidades del

sector y los Municipios;



XXIl.- En coordinacion con la Subdireccion Juridica de la Secretaria de Desarrollo
Social y Medio Ambiente, substanciar los procedimientos y recursos
administrativos por infracciones a la Ley de Desarrollo Urbano Regional y vivienda,
Reglamentos y demas disposiciones que de ella emanen, y actuar, a peticion de la
propia Secretaria, como coadyuvante de las autoridad que corresponda en los
procedimientos y juicios seguidos por delitos cometidos en contra del Desarrollo
Urbano Regional y Vivienda, de acuerdo a la Legislacion vigente;

XXIIl.- Proponer a la Gerencia General los anteproyectos de leyes, reglamentos,
acuerdos, decretos y demas disposiciones en materia de Desarrollo Urbano
Regional y Vivienda, de acuerdo a la Legislacion vigente;

XIV.- Las deméas que le confiera el Gerente General, y otras disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO XlI
DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 27.- La Gerencia de Administracién y Finanzas se apoyara de las
Subgerencias de Recursos Financieros, de Recursos Humanos y de Recursos
Materiales y de Servicios Generales.

ARTICULO 28. El titular de la Gerencia de Administracion y Finanzas y sus
Subgerencias, tendran las siguientes atribuciones:

|.-Disefar las politicas y lineamientos para la organizacion presupuestal y
administrativa, que aseguren la distribucién y manejo éptimo de los recursos, a fin
de someterlos a aprobacion del Gerente General;

[I- Coordinar, distribuir y supervisar la aplicacion eficiente de los recursos
financieros, humanos, materiales e informéticos asignados, para el logro de los
objetivos y metas; asi como la observancia de la normatividad,

Ill- Contar con poder general para actos de administracion y en material laboral,
que le ser& conferido por el Gerente General, para proteger y cuidar los intereses

del propio Instituto;



IV.-Obtener y operar los fondos de los diversos programas Institucionales de
vivienda, asi como llevar su control y seguimiento;

V.- Administrar optimamente el efectivo, riesgos y activos fijos a través de
planeacion financiera y flujo de efectivo;

VI.- Integrar la aplicacion del presupuesto del gasto corriente y de operacion
autorizado por el Consejo Directivo;

VIl.- Formular los Estados financieros mensuales y anuales que le sean
requeridos;

VIIl.- Presentar los estados financieros al Consejo Directivo por conducto de la
Gerencia General cuando sean requeridos;

IX.- Verificar que se lleve el registro y control de las carteras de crédito, seguros,
adjudicaciones, recuperaciones, compra, venta y comercializacion, asi como de
los fideicomisos que tenga creados el Instituto, o en lo futuro se llegaren a realizar;
X.- Controlar el manejo adecuado de las cuentas bancarias previendo con la
oportunidad las recuperaciones de cartera y la aportacion del presupuesto;

Xl,- Supervisar el registro oportuno de las pdélizas de Ingresos, egresos y que
estén debidamente respaldadas, diariamente;

XIl.-Emitir las politicas y criterios sobre gastos y viaticos correspondientes
considerando que su comprobacion debe realizarse dentro del plazo de cinco dias
contados a partir del término de la comision del funcionario o empleado, en caso
contrario podra descontar al funcionario o empleado de su proxima quincena el
100% de la comprobacién, siempre y cuando no rebase el 25% de sus ingresos
mensuales, como limite maximo podra descontar de sus ingresos el 25% mensual
hasta la liquidacion del adeudo;

XIIl.- Supervisar la elaboracién del Programa Operativo Anual, asi como los
informes requeridos del mismo en coordinacion con las demas Gerencias del
Instituto y cuidar de dicho programa operativo, una vez que sea autorizado sea
cumplido;

XIV.- Vigilar que la contratacion del personal de ingreso se realice de conformidad

con las normas y procedimientos del Instituto y en base a su presupuesto;



XV.- Establecer los mecanismos y procedimientos que permitan supervisar el
control de asistencia, correccion disciplinaria, incapacidades, permisos y licencias
de conformidad con las Condiciones Generales de Trabajo Vigentes para el
estado de Veracruz de Ignacio de Llave;
XVI.- Coordinar y supervisar la integracion, actualizacion y control de inventarios
de bienes muebles, inmuebles y vehiculos con la finalidad de ejercer un control
adecuado sobre estos;
XVII.- Determinar el programa anual de adquisiciones, celebrar contratos de
prestacion de servicios y arrendamientos de bienes muebles e inmuebles y
efectuar las adquisiciones conforme a lo establecido en las leyes vigentes;
XVIIl.- Organizar las actividades relacionadas con el mantenimiento de las
instalaciones, mobiliario y equipo, asi como del parque vehicular;
XIX.- Participar en el Subcomité de Adquisiciones, arrendamientos, servicios y
enajenacion, con la finalidad de informar al Gerente General lo referente al
desarrollo de las sesiones y acuerdos que se tomen,;
XX.- Controlar los bienes muebles, asi como los diversos materiales que son
necesarios para la operaciéon del Instituto;
XXI.- Implementar un sistema conjuntamente con las Gerencias de Promocion y
Desarrollo para la Vivienda, y Planeacion y Ordenamiento del Territorio, para el
control de apago a proveedores y contratistas; en los diversos programas
asignados al Instituto para que se realicen satisfactoriamente;
XXIl.- Coordinar, vigilar y verificar con la Gerencia Juridica que se realicen
contratos para las obras, materiales y servicios de vivienda y planeacion o
cualquier otra operacion en base a propuestas realizadas, presupuestos y dentro
del Marco Legal vigente del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave:
XXIIl.- Las demas que le confiera el Gerente General, y otras disposiciones
legales aplicables.
CAPITULO XIII
DE LA CONTRALORIA INTERNA



ARTICULO 29.- La Contraloria Interna se apoyara de las areas de Auditoria y de
Evaluacion y Seguimiento.

ARTICULO 30.- El contralor interno tendra las siguientes atribuciones:

I.- Representar a la Contraloria General ante el Instituto;

Il.- Supervisar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos que regulen
el funcionamiento del Instituto, en apego al Sistema Estatal de Control y
Evaluacion de la gestion Publica;

lll.-Programar y realizar auditorias, revisiones, evaluaciones, investigaciones,
inspecciones o0 visitas que se requieran para verificar el cumplimiento de las
normas que regulen los programas, recursos, obras, adquisiciones y en general
las actividades a cargo del Instituto y formular las observaciones vy
recomendaciones procedentes, danddles el seguimiento respectivo, siendo su
responsabilidad los resultados presentados en los informes de auditoria, asi como
la documentacion comprobatoria que soporten las observaciones, de lo cual
deberan informar periédicamente al Consejo Directivo, Gerente General, y en su
caso a la Direccién General de Control y Evaluacién de la Contraloria General del
Estado;

IV.- Llevar el control de las observaciones y recomendaciones derivadas de las
auditorias, asi como el seguimiento sobre el cumplimiento de las medidas
preventivas y correctivas acordadas con el Gerente General;

V.- Reportar al Titular del Instituto la falta de aplicacion de la normatividad en el
ejercicio del gasto, a fin de que éste dicte las medidas preventivas y correctivas a
gue haya lugar;

VI.- Requerir a las é&reas administrativas y operativas del Instituto que
correspondan, la informacion y documentacién necesaria para cumplir con sus
atribuciones y brindar asesoria en el &mbito de su competencia; asi corno requerir
la comparecencia de personas y servidores publicos relacionados con la
investigacion de que se trate, levantando las actas administrativas a que haya

lugar;



VII. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, comités, subcomités y grupos de
trabajo especializados que existan o0 se integren en el Instituto para el
cumplimiento de sus funciones;

VIIl.-Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos adscritos al Instituto y darles seguimiento; investigar y
gestionar el financiamiento de las responsabilidades a que hubiere lugar,
integrandose los expedientes respectivos, asi como vigilar que las sanciones que
impongan los superiores jerarquicos se apliguen en los términos de ley, con
excepcion de las que deba conocer alguna otra autoridad o deban de reportarse a
la Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la
Contraloria General del Estado;

IX.- Citar a los quejosos o denunciantes, cuando asi lo requiera la naturaleza del
asunto, para que ratifiquen su queja o denuncia, asi corno emitir los acuerdos y
llevar a cabo las actuaciones y diligencias que requiera la instrucciéon del
procedimiento de investigacion de las quejas y denuncias que le hayan sido
turnadas;

X.- Denunciar ante las autoridades competentes, los hechos de que tengan
conocimiento y puedan ser constitutivos de delitos;

XL.- Vigilar, en apoyo a la Direcciéon General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial de la Contraloria General del Estado, que los servidores publicos del
Instituto, obligados a presentar declaraciones patrimoniales y sus modificaciones,
lo realicen oportunamente; en caso de detectar algin incumplimiento por parte de
los servidores publicos en este sentido, deberan hacerlo del conocimiento de la
citada Direccién General,

XIl.- Promover, asesorar y opinar sobre la emision e instrumentacion de las
normas y lineamientos que expida el Instituto para dar cumplimiento a las
disposiciones que emita la Contraloria General del Estado;

Xlll.-Evaluar los sistemas de control interno de las areas administrativas del
Instituto, a efecto de proponer medidas para modernizar y fortalecer la gestion
publica;



XIV.- Proporcionar a la Direccibn General de Control y Evaluacion de la
Contraloria General del Estado, la informacion necesaria para elaborar las
evaluaciones programatico presupuestales y de la gestion publica;

XV.- Realizar, con el apoyo de la Direccion General de Desarrollo Administrativo
de la Contraloria General del Estado, estudios y propuestas orientadas al
mejoramiento de la gestidbn y los servicios que el Instituto proporcione a la
ciudadania;

XVI.- Recibir y tramitar las peticiones y sugerencias de los particulares sobre el
tramite y el mejoramiento de los servicios en el Instituto;

XVII.- Intervenir en los procesos de entrega y recepcion de Gerencia General,
Gerencias, Subgerencias, Jefaturas de Departamento, Oficinas y demas areas
administrativas del Instituto;

XVIIl.- Las demas que je atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 31 - EI Titular del Organo Interno de Control se auxiliara por los
servidores publicos responsables de las areas necesarias para el cumplimiento de

sus funciones.

CAPITULO XIV
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 32. El titular de la Secretaria Técnica sera designado por el Gerente
General, se apoyara con las Oficinas de: Control de Gestién, Acuerdo y
Seguimiento y de Atencidn Social, que contaran con las siguientes atribuciones:

I. Intervenir en el control y seguimiento de asuntos generales, urgentes, prioritarios
y rezagados encomendados a las diferentes Gerencias y areas del Instituto,
rindiendo un informe del estado actual de cada gestion a la Gerencia General,

Il.- Llevar el control, seguimiento y supervision de las actividades mensuales
reportadas por las distintas Gerencias y arcas del Instituto,

lll.- Llevar un registro, control y seguimiento preciso del turno de correspondencia

de cualquier escrito o peticion de autoridades o particulares, que sea recibido por



la Oficialia de Partes del Instituto, a las distintas Gerencias y arcas del mismo, asi
como la respuesta emitida a los solicitantes por cada una de ellas;

IV.- Llevar un registro, control y seguimiento de los diferentes Programas y
Acciones encomendados a las Gerencias del Instituto;

V.- Atender y dar seguimiento a las solicitudes presentadas en las mesas de
atencion ciudadana que se instalen, jornadas de trabajo extraordinario que se
celebren o cualquier otro evento de caracter social que se realice, en coordinacion
con la Gerencia que se designe por parte de la Gerencia General,

VI.- Asistir a las reuniones de trabajo que le confiera el Gerente General, llevando
un control y seguimiento de los acuerdos en donde participe el Instituto;
VII.-Verificar estudios socioeconémicos para la selecciéon de beneficiados o
compradores, en coordinacién con la Gerencia que se designe por parte de la
Gerencia General,

VIIl.- Coordinar la convocatoria, celebracion y seguimiento de las sesiones del
Consejo Directivo, en apoyo a las funciones del Gerente General como Secretario
Técnico del mismo;

IX.- Las demas que le confiera el Gerente General, y otras disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO XV
DE LAS REPRESENTACIONES REGIONALES

ARTICULO 33.- El titular de la Representacion Regional sera designado por el
Gerente General, con aprobacion del Consejo Directivo, y tendra las siguientes
atribuciones:

I.- Fungir como representante del Instituto en su area geografica de adscripcion,
respecto de todos los asuntos que le sean encomendados por el Gerente General;
II.- Coordinar la supervision del desarrollo de las obras de los programas a cargo
del instituto que se lleven a cabo en el area geografica de su adscripcion, previa
instruccién del Gerente General en coordinacion con la Gerencia que este

designe, en los aspectos que a la misma compete;



Il.- Vigilar que las obras se ejecuten con sujecion a los programas, proyectos,
especificaciones y precios unitarios aprobados, previa instruccion del Gerente
General en coordinacion con la Gerencia que este designe, de conformidad con la
ley de obras publicas vigente,
.- Informar periédicamente al Gerente General y al Gerente del area competente,
del grado de avance de las obras que se lleven a cabo en el &rea geografica de su
adscripcion, en ejecucion y presupuesto;
IV.-Coordinar las actividades del personal asignado a la representacion;
V.- Apoyar a las Gerencias del Instituto en el ambito de su competencia,;
VI. - Manejar fondos fijos, asignados por la Gerencia de Administracion y Finanzas
para la operacion diaria de las residencias;
VII.- Realizar todas aquellas actividades inherentes a su puesto para el mejor logro
de sus objetivos y;
VIII.- Las demas que le confiera el Gerente General, y otras disposiciones legales
aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su
publicacion en la Gaceta Oficial del estado.

SEGUNDO. Los o¢rganos y unidades administrativas que en el presente
Reglamento tengan una denominacioén nueva, tendran competencia para conocer
y continuar el tramite de los asuntos que les correspondian anteriormente a dicha
denominacion, de acuerdo a la distribucién de atribuciones a que se refiere el
presente Reglamento.

TERCERO. Los manuales de organizacion, procedimientos y servicios al publico,
deberan expedirse a los 60 dias de la publicacion del presente Reglamento.
CUARTO. Para la modificaciéon del presente Reglamento, debera reunirse el
Consejo Directivo en Sesion Ordinaria o Extraordinaria, segun las necesidades
institucionales, para dictaminar acerca de todo proyecto de reforma.

QUINTO. Una vez aprobada por el Consejo Directivo cualquier reforma al presente

reglamento se remitira a la Oficina de Programa de Gobierno y Consejeria Juridica



en términos del Acuerdo que crea la misma, publicada en la Gaceta Oficial del
Estado en fecha 11 de enero del afio Dos mil Seis para su tramite y
substanciacion.

SEXTO. El presente reglamento abroga cualquier disposicion de la misma
jerarquia anterior a la fecha de emision de este.

Dado en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, el dia

veinte de Septiembre de Dos Mil siete.

Cumplase.
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
El Gobernador del Estado
Fidel Herrera Beltran

Rubrica.

Folio 3167



