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Fidel Herrera Beltran, Gobernador del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la
Llave, en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo, a mi cargo, confiere el articulo 49, fraccion
I11, primero y segundo parrafos del articulo 50 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave y 8, fraccion I, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado; 1y 19
de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado, he tenido a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
JUSTICIA

TITULO PRIMERO
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1. El presente ordenamiento es de orden publico y tiene por objeto reglamentar la Ley
Organica de la Procuraduria General de Justicia, establecer y regular las facultades
encomendadas a las diferentes unidades o areas administrativas que integran a la Procuraduria,
para el despacho de los asuntos que competen al Ministerio Publico, a sus auxiliares y apoyos
juridicos, administrativos y técnicos, conforme a lo dispuesto por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado y demas normatividad aplicable.
Su observancia es obligatoria en el Estado de Veracruz y corresponde a la Procuraduria la
aplicacion de las disposiciones de este Reglamento.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

I. Gobernador: Al Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz.

Il. Procuraduria: A la Procuraduria General de Justicia.

I11. Procurador: Al Titular de la Procuraduria.

IV. Subprocurador Regional: A los cinco titulares de las Subprocuradurias Regionales, uno en
la regidn centro norte, con residencia en Tuxpan; tres en la regidn centro con residencia en
Xalapa-Enriquez, Veracruz y Cordoba; y uno en la region sur, con residencia en Coatzacoalcos.
V. Subprocurador: Al titular de la Subprocuraduria Especializada en Asuntos Indigenas y al
Titular de la Subprocuraduria de Supervisiény Control.

V1. Director General: Al titular de la Direccion General en su capitulado respectivo.

VII. Director: Al titular de la Direccion de la Unidad Administrativa u Operativa, de cada area,
segun corresponda en su capitulado respectivo.

VIII. Coordinador: Al titular de la Coordinacion de la Unidad Administrativa u Operativa,
segun corresponda en su capitulado respectivo.

IX. Enlace: Al titular del Enlace de la Unidad Administrativa u Operativa, Institucional en
Materia de Comunicacion Social, de Estadistica e Informética, y de Mandamientos Judiciales
segun corresponda en su capitulado respectivo.

X. Agente del Ministerio Publico: A los titulares de las Agencias del Ministerio Publico
Auxiliares del Procurador; Auxiliares del Subprocurador Regional, Especializados en Asuntos
Indigenas y de Supervision y Control; Agencias del Ministerio Publico Adscritas a la Direccion
General de Investigaciones Ministeriales y a la Direccién General de Control de Procesos; a las
Agencias del Ministerio Publico Investigadoras adscritas a las cabeceras de los Distritos



Judiciales; a los Agentes Conciliadores e Investigadores; a los adscritos a las Cabeceras
Municipales; Especializados, Visitadores, Adscritos a los Juzgados de Primera Instancia y
Menores en materia Penal, Civil y Mixtos, y Municipales, segun corresponda en su capitulado
respectivo.

XI. Oficial Secretario: Al titular de las mesas de tramites en las Agencias del Ministerio Publico
mencionadas en el numeral precedente.

XII. Contraloria: A la Contraloria General del Estado.

XIIl. Contraloria Interna: Al area de apoyo asignada a esta Procuraduria por la Contraloria
General del Estado.

XIV. Consejo Interno: Al Consejo Interno del Ministerio Publico.

XV. Consejos Distritales: A los Consejos Distritales reparticipacion Ciudadana en materia de
Procuracion de Justicia.

XVI. Comision: A la Comision de Informacion.

XVII. Constitucién Federal: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XVIII. Constitucion Estatal: Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

XIX. Cédigo Penal: Al Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

XX. Cdodigo de Procedimientos: Al Cdédigo de Procedimientos Penales para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

XXI. Ley: Ala Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

XXII. Reglamento: Al presente ordenamiento.

Articulo 3. La Procuraduria depende directamente del Poder Ejecutivo, quien para el ejercicio de
las atribuciones y funciones del despacho de los asuntos de su competencia, contara con las
siguientes unidades administrativas y servidores publicos:

I. Un Procurador

I1. Cinco Subprocuradores Regionales.

I11. Un Subprocurador de Especializado en Asuntos Indigenas.

IV. Un Subprocurador de Supervision y Control.

V. Un Director General de Investigaciones Ministeriales

V1. Un Director General de Control de Procesos.

VI1. Un Director General Juridico.

VI11. Un Director General de la Policia Ministerial.

IX. Un Director de los Servicios Periciales.

X. Un Director del Instituto de Formacién Profesional.

XI. Un Director del Centro de Atencion a las Victimas del delito.

XI1. Un Director del Centro de Informacion.

XI11. Un Director General de Administracion.

XIV. Un Subdirector de Recursos Financieros.

XV. Un Subdirector de Recursos Materiales.

XVI. Un Subdirector de Recursos Humanos.

XVII. Un Coordinador de Agentes del ministerio Publico Auxiliares del Procurador.

XVII1. Un Coordinador de Agentes del Ministerio Publico Especializados en Delitos Electorales.
XIX. Un Coordinador de Agentes del Ministerio Publico Especializados en Delitos cometidos
por Servidores Pablicos.



XX. Un Agente del Ministerio Publico Visitador para la Atencion de Quejas de Derechos
Humanos.

XXI. Un Jefe de la Unidad de Planeacion y Desarrollo Organizacional.

XXI1. Un Jefe de la Unidad de Eventos Especiales.

XXI111. Un Jefe de la Unidad de Proteccion Civil.

XXI1V. Un Coordinador General de la Policia Ministerial.

XXV. Un Coordinador Regional de la Policia Ministerial, por cada sede de las Subprocuradurias
Regionales.

XXVI. Un Coordinador Regional de los Servicios Periciales por cada sede de las
Subprocuradurias Regionales.

XXVII. Un Ejecutivo de Recomendaciones y Recursos de Impugnacién de la Comision Nacional
de Derechos Humanos.

XXVIII. Un Ejecutivo de Recomendaciones y Conciliaciones de la Comision de Derechos
Humanos.

XXIX. Enlaces Administrativos.

XXX. Enlaces de Estadistica e Informatica.

XXXI. Enlaces de Mandamientos Judiciales.

XXXII. Enlace Institucional de Comunicacion Social.

XXXI11. Delegados de los Servicios Periciales.

XXXIV. Agentes del Ministerio Pablico Auxiliares del Procurador y de los Subprocuradores.
XXXV. Agentes del Ministerio Publico Investigadores.

XXXVI. Agentes del Ministerio Publico Visitadores.

XXXVII. Agentes del Ministerio Pablico de Primera Instancia, Menores y Municipales. Los
Adscritos a los Juzgados Municipales, seran los propios investigadores designados. En las
Cabeceras Municipales en las que no haya designados, fungird como investigador y adscrito el
Sindico Unico del Ayuntamiento.

XXXVII11. Agentes del Ministerio Pablico Conciliadores e Investigadores.

XXXIX. Agentes del Ministerio Publico Dictaminadores.

XL. Agentes del Ministerio Pablico Especializados.

XLI. Agentes del Ministerio Pablico Itinerantes.

XLII. Agentes del Ministerio Pablico Municipales.

XLII. Un Primer Comandante Regional de la Policia Ministerial, por cada sede de las
Subprocuradurias Regionales.

XLIV. Comandantes de la Policia Ministerial.

XLV. Jefes de Grupo de la Policia Ministerial.

XLVI. Agentes de la Policia Ministerial.

XLVII. Peritos.

XLVIII. Oficiales Secretarios.

XLIX. Auxiliares Administrativos.

L. Contralor Interno.

Las demés Subdirecciones, Coordinaciones, Jefaturas de Departamento, de Oficina, de Mesa y
otras Unidades Administrativas que operen en las diversas areas de la estructura de la
Procuraduria, que no se relacionan en el presente articulo, quedaran comprendidas en los
Manuales de Organizacién y de Procedimientos de las respectivas Unidades Administrativas a las
que correspondan.



Articulo 4. El Procurador, en atencion a las disposiciones presupuestales, podra crear unidades o
areas administrativas especializadas distintas a las consideradas en este Reglamento, para
proporcionar atencién expedita y eficaz en la investigacion de los delitos y en la persecucion de
los delincuentes, asi como agencias especiales del Ministerio Publico para el conocimiento,
atencion y persecucion de ilicitos especificos que, por su trascendencia, interés y caracteristicas,
asi lo ameriten. Los acuerdos de creacion deberan ser publicados en la Gaceta Oficial, Organo
del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, de conformidad con lo previsto en el
articulo 25 de la Ley.

Articulo 5. El Procurador podra establecer delegaciones de forma permanente o eventual, con
caracter de organismos desconcentrados, con territorio y autonomia técnica y operativa, cuyos
titulares estaran subordinados a él, con el objeto de cumplir con los postulados de una Justicia
pronta y expedita. También podra creas y establecer las agencias del Ministerio Publico que
considere necesarias, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales. Los acuerdos de
creacion deberan ser publicados en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, de conformidad con lo previsto en el articulo 25 de la Ley.

Articulo 6. Para el debido ejercicio de las facultades del Ministerio Publico, de conformidad con
los articulos 53, 53 y 54 de la Constitucion Estatal; 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 de la Ley, seran agentes del
Ministerio Publico, para todos los efectos legales que corresponda, EI Procurador, los
subprocuradores, los visitadores, los directores generales de investigaciones Ministeriales, de
Control de Procesos, Juridico y de la Policia Ministerial, el Director de los Servicios Periciales, el
Consultor Agrario y los coordinadores de los agentes del Ministerio Pablico Auxiliares del
Procurador, Especializados en Delitos Cometidos por Servidores Publicos y Especializados en
Delitos Electorales, con las facultades que les confiere la Constitucién Federal, la Constitucion
Estatal, la Ley, y los articulos 20, 26, 27 y 28 del presente Reglamento.

Articulo 7. La Procuraduria planeara, conducira y desarrollara sus actividades en forma
programada y de conformidad a las politicas, estrategias, prioridades, planteamientos y
restricciones, que para el logro de objetivos y metas, fije y establezca el Gobernador y el
Procurador, acorde a la Politica criminal e indice de criminalidad en el Estado, y de conformidad
a los convenios que se celebran con la Procuraduria General de la Republica y con las de los
Estados.

CAPITULO Il )
DEL TITULAR DE LA PROCURADURIA

Articulo 8. El Procurador preside la institucion del ministerio Publico del fuero comdn en el
Estado, en términos de los dispuesto por los articulos 21 de la Constitucion Federal, 52, 53 y 54
de la Constitucion Estatal, 17 y 18 Fraccion | de la Ley, y demas disposiciones aplicables.

El Procurador es el Superior Jerarquico de todo el personal de la Procuraduria y ejercera, ademas
de las facultades que le confiere la Ley, las siguientes:

I. Establecer, dirigir y controlar la politica publica de procuracién de justicia en el Estado; asi
como, la politica criminal del Estado.

Il. Coordinar la planeacién, vigilancia y evaluacion de la operacion de las unidades
administrativas que la integran.



I11. Revisar discrecionalmente y resolver, por si o por medio del Subprocurador Regional de la
Zona correspondiente, sobre los casos en que el Agente del Ministerio Publico Investigador,
proponga o disponga el no ejercicio de la accidn penal, sin perjuicio del uso de los medios de
impugnacion que la ley establece.

IV. Representar a la Procuraduria, por si o por conducto del servidor publico que designe, ante la
Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia, desempefiando las comisiones que de ésta
deriven, informando al Gobernador de las actividades y propuestas que se formules y aprueben en
el seno de ese drgano.

V. Asistir por si o por conducto del funcionamiento que designe, a las reuniones de la Academia
Nacional de Seguridad Publica y a las demas que se deriven del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

V1. Desempefar las comisiones y funciones especiales que el titular del Ejecutivo le confiera y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas.

VI1. Proporcionar la informacion del registro Nacional del Personal de Seguridad Publica a que
se refiere la Ley General que establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de
Seguridad Pudblica.

VIII. Podré disponer la entrega de reconocimientos o estimulos al personal que labora en la
Dependencia, por la buena labor desempefiada en el ejercicio de sus funciones, a propuesta del
Subprocurador Regional, Especializado en Asuntos de los Indigenas y Supervision y Control, asi
como de los Directores Generales.

IX. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias.

DE LA OFICINA DEL PROCURADOR

Articulo 9. El Procurador, para el cumplimiento de las funciones del despacho que tiene a su
cargo, contara con una oficina integrada por las siguientes areas:

I. Secretaria Particular.

I1. Secretaria de Control de Gestion Técnica.

I11. Enlace Administrativo.

IV. Enlace de Estadistica e Informatica.

De la Secretaria Particular

Articulo 10. Al frente de la Secretaria Particular estard en Secretario Particular y el nimero de
auxiliares que determine el Procurador.

Articulo 11. El Secretario tendré las siguientes facultades:

I. Acordar con el Procurador los asuntos de su competencia.

I1. Integrar y controlar la agenda de actividades del Procurador.

I11. Atender los asuntos que le encomiende el Procurador, coordinandose con las unidades o
areas administrativas de la Institucion cuando asi se requiera.

V. Atender el despacho y la recepcion de la correspondencia de la oficina del Procurador.

V. Dar seguimiento a las solicitudes de la Unidad de Atencién Ciudadan del Ejecutivo del
Estado.

V1. Dirigir y administrar el capital humano y materiales destinados a la oficina del Procurador.
VII. Tramitar y atender las solicitudes de audiencia que le formules al titular de la institucion.



VII1I. Organizar, coordinar y controlar la administracién de los eventos especiales que le sean
encomendados por el Procurador.

IX. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Procurador con el titular del Poder Ejecutivo,
con los titulares de las otras dependencias de la Administracion Publica del Estado y con los
funcionarios de la propia Procuraduria.

X. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, o el Procurador.

Articulo 12. Les corresponde a los auxiliares administrativos de la Secretaria Particular, las
facultades siguientes:

I. Realizar las actividades que les sean encomendadas por el Procurador o por el Secretario
Particular.

I1. Cumplir con las funciones que les corresponda de acuerdo al catalogo general de puestos.

De la Secretaria de Control de Gestion Técnica

Articulo 13. Al frente de la Secretaria de Control de Gestion Técnica estara un Secretario
Técnico y los demas auxiliares que determine el Procurador.

Articulo 14. El Secretario Técnico tendra las siguientes facultades:
I. Coordinar las reuniones en las que participe el Procurador.
I1. Establecer mecanismos que permitan evaluar el seguimiento de los acuerdos realizados en las
reuniones de trabajo.
I11. Coadyuvar en la atencion de la audiencia especial que asi lo determine el Procurador.
IV. Acordar con el Procurador los asuntos relevantes que por su especial naturaleza, encomiende
a esta area.
V. Elaborar proyectos especiales que sean requeridos por la Conferencia Nacional de Procuracion
de Justicia.
V1. Concentrar y dar seguimiento a todos los acuerdos generados en el marco de la Conferencia
Nacional de Procuracion de Justicia que le corresponden a esta Procuraduria.
VII. Elaborar y dar seguimiento a los oficios de colaboracion entre la Procuraduria General de la
Republica y las procuradurias de las entidades federativas del pais, en la investigacion de lo
delitos y en la persecucion de los delincuentes, en términos de los convenios, bases y demas
instrumentos que se formalicen al respecto.
VI1I. Coordinar los trabajos relativos a las comparecencias del Procurador, ante el Congreso del
Estado, cuando sea requerido en términos de la legislacion aplicable.
IX. Organizar y coordinar las giras del titular.
X. Solicitar apoyo técnico a las diversas areas de la Institucion, cuando fuere necesario, para
atender los requerimientos solicitados por el Procurador.
XI. Elaborar y rendir los informes solicitados por el Procurador.
XI1. Las demaés que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, o el Procurador.
CAPITULO III
DE LAS SUBPROCURADURIAS REGIONALES

Articulo 15. Las subprocuradurias regionales, dependeran directamente del Procurador y
contardn para el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de sus atribuciones, con los
siguientes servidores publicos:

I. Un Subprocurador Regional, quién sera el titular y de quien dependeran operativamente:



I1. Agentes del Ministerio Pablico Auxiliares del Subprocurador.

I11. Agentes del Ministerio Publico Investigadores.

V. Agentes del Ministerio Publico Conciliadores e Investigadores.

V. Agentes del Ministerio Publico Adscritos a los Juzgados Penales, Civiles y Mixtos.
V1. Agentes del Ministerio Publico Especializados en delitos contra la libertad, la seguridad
sexual y contra la familia.

VII1. Agentes del Ministerio Pablico Especializados en Delitos Cometidos en Carretera.
VII1I. Agentes del Ministerio Publico Especializados en delitos de mayor impacto social, politico
0 economico.

IX. Agentes del Ministerio Publico Municipales.

X. Un enlace Administrativo.

XI. Un Enlace de Proteccion Civil.

XI11. Un Representante Regional del Enlace Institucional de Comunicacion Social.
XII1. Un Enlace de Estadistica e Informética.

XIV. Un Enlace de Mandamientos Judiciales.

XV. Un Coordinador Regional de Servicios Periciales.

XVI1. Delegados de los Servicios Periciales.

XVII. Peritos.

XVI11. Un Coordinador Regional de la Policia Ministerial.

XIX. Un Primer Comandante Regional de la Policia Ministerial.

XX. Comandantes de la Policia Ministerial.

XXI. Jefes de Grupo de la Policia Ministerial.

XXI1. Agentes de la Policia Ministerial.

XXI11. Oficiales Secretarios.

XXIV. Auxiliares Administrativos.

Articulo 16. EI Subprocurador Regional tiene por objeto auxiliar al Procurador en el ejercicio de
sus funciones dentro de los ambitos de su competencia territorial que tienen asignados, conforme
ala Leyy el presente Reglamento.

Articulo 17. Dentro de la jurisdiccion de cada una de las Subprocuradurias Regionales, el
Subprocurador Regional podra proponer, para su autorizacién, al Procurador por conducto de la
Direccion General de Administracion, el nimero de agentes del ministerio Piblico y unidades
administrativas que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

DE LA JURISDICCION DE LAS SUBPROCURADURIAS REGIONALES

Articulo 18. Las Subprocuradurias regionales de justicia tendran las siguientes jurisdicciones:

I. Subprocuraduria Regional de Zona Norte con residencia en Tuxpan, comprende los Distritos
Judiciales: Primero con Cabecera en Panuco, Segundo con Cabecera en Ozuluama, Tercero con
Cabecera en Tantoyuca, Cuarto con Cabecera en Huayacocotla, Quinto con Cabecera en
Chicontepec, Sexto con Cabecera en Tuxpan, Séptimo con Cabecera en Poza Rica y Octavo con
Cabecera en Papantla, y los Municipios de dichos distritos.

I1. Subprocuraduria Regional Zona Centro con residencia en Xalapa, que comprende los Distritos
Judiciales: Noveno con Cabecera en Misantla, Décimo con Cabecera en Jalacingo, Décimo
primero con Cabecera en Xalapa y Décimo Segundo con Cabecera en Coatepec, y los Municipios
de dichos distritos.



I11. Subprocuraduria Regional Zona Centro con residencia en Veracruz, que comprende los
Distritos Judiciales: Décimo Séptimo con Cabecera en Veracruz y Décimo Noveno con Cabecera
en San Andres Tuxtla, y los Municipios de dichos distritos.

IVV. Subprocuraduria Regional Zona Centro con residencia en Cdérdoba, que comprende los
Distritos Judiciales: Décimo Tercero con Cabecera en Huatisco, Décimo Cuarto con Cabecera en
Cordoba, Décimo Quinto con Cabecera en Orizaba, Décimo Sexto con Cabecera en Zongolica y
Décimo Octavo con Cabecera en Cosamaloapan, y loa Municipioa de dichos distritos.

V. Subprocuraduria Regional Zona Sur con residencia en Coatzacoalcos, que comprende los
Distritos Judiciales: Vigésimo con Cabecera en Acayucan y Vigésimo Primero con Cabecera en
Coatzacoalcos, y los Municipios de dichos distritos.

DEL SUBPROCURADOR REGIONAL

Articulo 19. Son facultades y obligaciones del subprocurador Regional:

I. Auxiliar al Procurador en las funciones que les encomienda la Ley y el presente reglamento.

I1. Coordinar el funcionamiento de las unidades administrativas, que integran la Subprocuraduria
Regional, en estrecha relacion con los lineamientos dictados por el Procurador.

El Subprocurador Regional es responsables ante el Procurador del cumplimiento de los
programas, aplicacion y distribucion de os recursos materiales, financieros y humanos que tenga
bajo su administracion.

I11. Conocer de las irregularidades administrativas en que incurran el personal de las agencias del
Ministerio Pablico de su region y de todo el personal adscrito a dicha Subprocuraduria, pudiendo
iniciar el procedimiento administrativo de responsabilidad, recabando la queja del ciudadano
respecto de la falta imputable al servidor publico, asi como recabar las pruebas que considere
pertinentes, y una vez efectuando lo anterior lo debera turnar a la Subprocuraduria de Supervision
y Control para que ésta continte con la integracion y resolucién correspondiente en términos de
sus facultades y normatividad aplicable.

IV. Informar y proporcionar datos al Procurador de manera inmediata, de asuntos que por su
trascendencia social, econémica o politica, sean de su conocimiento y cuando se le quiera
respecto de cualquier otro asunto.

V. Acordar con el Procurador el despacho de los asuntos de su competencia.

V1. Desempeniar las funciones y comisiones que el Procurador les encomiende, informandole por
escrito al respecto.

VII. Establecer y supervisar que la correspondencia y documentos de los diversos tramites y
procedimientos sean turnados a las areas competentes de su region para su atencion.

VIII. Formular y presentar al Procurador, por conducto del Director General de Administracion,
el anteproyecto del presupuesto anual de las unidades administrativas a su cargo, con sujecion a
los lineamientos que al efecto expida la Secretaria de Finanzas y Planeacion y los que le
proporcione la Procuraduria.

IX. Supervisar el ejercicio y la adecuada aplicacion del presupuesto autorizado para la Unidad
Administrativa a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la Direccion
General de Administracion.

X. Someter a la consideracion del Procurador, por conducto de la Direccién General de
Administracion, la organizacion interna de los diferentes enlaces que le corresponden y de las
agencias del Ministerio Publico de su region, los procedimientos administrativos y las normas de
coordinacion y de operacion de las mismas, asi como la delegacion de las facultades que estime
necesarias para el 6ptimo desarrollo de la Subprocuraduria Regional.



XI. Proponer al Procurador los nombramientos del personal de la Subprocuraduria Regional de
nuevo ingreso.

XI1. Proponer al Procurador los cambios del personal de su adscripcion a que se refiere el
articulo 18 de este Reglamento, previo acuerdo con el Director General de Administracion.

XI11. Proponer al Procurador la creacion de agencias especializadas en delitos de alto impacto a
que se refiere la fraccion VIII del articulo 15 de este Reglamento, motivando con estadisticas y
demas razones que la justifiquen.

XIV. Vigilar que se dé el debido cumplimiento a las instrucciones generales o especiales que se
hayan emitido, tanto por parte del Procurador como de ellos mismos, al personal del Ministerio
Publico conforme a sus atribuciones, facultades y obligaciones.

XV. Encomendar cualquier asunto para estudio que estimen conveniente, a los servidores
publicos de su region independientemente de las funcione ordinarias de éstos.

XVI. Revisar discrecionalmente y resolver sobre los casos en que algin Agente del Ministerio
Publico de su zona, proponga o disponga el no ejercicio de la accién penal, sin perjuicio del uso
de los medios de impugnaciones que la ley establece.

XVII. Proponer al Procurador, por conducto del director General Juridico, los proyectos de
acuerdos y circulares de observancia general para el personal de la Procuraduria o de su region.
XVIII. Realizar periédicamente reuniones de trabajo con las unidades administrativas de su
region, para transmitir y definir los criterios y lineamientos para el mejor despacho de los asuntos
que les competan

XIX. Conceder audiencias al publico en general.

XX. Proporcionar la informacion y los datos que les sean requeridos por otras dependencias o
entidades, de acuerdo con las disposiciones legales y con las politicas dictadas por el Procurador.
XXI. Coordinarse con el Agente del Ministerio Publico para la Atencion a Quejas de Derechos
Humanos, a fin de dar cumplimiento a las conciliaciones y recomendaciones que se requieran y
se refieran al personal subordinado a ellos, promoviendo entre los servidores publicos el respeto a
los derechos humanos, dentro del marco de la legalidad.

XXII. Proponer al Procurador, por conducto del Director General Juridico, los proyectos de
convenios de colaboracion con las diferentes autoridades de los tres niveles de Gobierno y con la
iniciativa privada, a fin de eficientar la procuracion de justicia.

XXII1. Resolver los conflictos de competencia que se presenten entre las diversas agencias del
Ministerio Publico de su Region.

XXIV. Autorizar la devolucién de vehiculos automotores que se soliciten por los agentes del
Ministerio Publico de su regién, por no tener reporte de robo en la Republica Mexicana y del
extranjero, manteniendo permanentemente actualizado el Banco de Datos denominado “Registro
Nacional de Vehiculos Robados y Recuperados del Sistema Nacional de Informacion de
Seguridad Publica”, solicitando al Departamento de Bienes Asegurados de la Procuraduria,
promueva la adjudicacion de los vehiculos a favor del Gobierno del Estado, cuando se cumpla
con las condiciones legales.

XXV. Realizar periodicamente, bajo su propia responsabilidad y/o en coordinacién con las areas
que designe el Procurador, las audiencias publicas en los municipios de su region.

XXVI. Ejercer el poder de revision por si o por conducto de sus agentes del Ministerio Publico
Auxiliares, exista 0 no queja, sobre las actuaciones de los agentes del ministerio publico de su
regién, ordenando se lleven a cabo visitas de control y evaluacion técnica juridica y verificacion
del trdmite de investigaciones ministeriales, en forma periddica, a todas y cada una de las
agencias del Ministerio Publico que tenga a su cargo, levantando el acta correspondiente que
contenga lo resultados que arroje la visita, acompafiando la ratificacion de los funcionarios que



intervinieron en el levantamientos del acta, asi como las pruebas documentales correspondientes,
debiendo de remitirlas a la brevedad a la Subprocuraduria de Supervision y Control para el
ejercicio de sus funciones.

XXVII. Elaborar las actas de entrega recepcion por si, o por conducto de sus agentes del
Ministerio Publico Auxiliares, o por la persona que designe, con motivo de cambio del personal
adscrito a su regién, salvaguardando la integridad y seguridad de los expedientes de
investigaciones ministeriales principalmente, asi como, los demas recursos que tengan bajo su
responsabilidad.

XXVIII. Podréa por si, o por conducto de sus agentes del Ministerio Publico Auxiliares, o por la
persona que designe, llevar a cabo las diligencias de jurisdiccion voluntaria ante los tribunales
competentes de su region, con relacion a los bienes afectados y/o asegurados en las
investigaciones ministeriales.

XXIX. Proponer al Procurador, en coordinacion con el Director General de Administracion y las
Direcciones de las areas involucradas, la entrega de reconocimientos o estimulos al personal de
sus adscripciones, por labor desempefiada en el ejercicio de sus funciones.

XXX. Previo acuerdo del Procurador, autorizar a loas agente del Ministerio Publico, cuando asi
se requiera por las necesidades del servicio, la habilitacion de un miembro del personal para que
desempefie la funcion de Oficial Secretario, informando al respecto a la Direccion General de
Administracion.

XXXI. Solicitar a la Procuraduria General de la Republica y/o de las entidades federativas, el
auxilio o colaboracion para la practica e las diligencias de investigaciones ministeriales y
cumplimiento de érdenes de aprehension, en términos del articulo 119 de la Constitucion Federal
y de acuerdo con los convenios de colaboracién, suscritos con la procuraduria General de la
Republica, la Procuraduria de justicia Militar, la Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal y las procuradurias generales de justicia de los estados cuidando el respeto de los
derechos humanos.

XXXII. Solicitar a la Procuraduria General de la Republica y/o de las entidades federativas, el
auxilio o colaboracién para la practica de diligencias de investigacion ministerial, y cumplimiento
de extradicién internacional, en términos de los articulos 21 y 119 de la Constitucion Federal; 3,
4,9, 11y 13 de la Ley General que establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de
Seguridad Puablica, de acuerdo con os convenios de colaboracion celebrados, con total respeto a
los derechos humanos, conforme a la Ley de Extradicion Internacional y Tratados
Internacionales.

XXXIII. Mantener una permanente vigilancia en cuanto a I cumplimiento de los programas de
abatimiento de rezagos de investigaciones ministeriales, mandamientos judiciales, de aprehension
y comparecencia, ordenes de presentacion, oficios de investigacion y dictamenes periciales.
XXXIV. Vigilar que los servidores publicos adscritos a su region, cumplan cabalmente con los
horarios de la jornada laborar y con las guardias de turno que les correspondan, y en su caso
levantar las actas respectivas, y enviarlas a la Direccién General readministracion para el
ejercicio de sus funciones.

XXXV. Proporcionar al Procurador, en forma periddica y actualizada, un informe detallado, pero
resumido, sobre la relacién de asuntos relevantes ocurridos en la region, que contenga el avance
de las diligencias desahogadas y la programacion de las que se encuentren pendientes de
desahogar, asi como una opinion sobre el sentido hacia el que se orienta su determinacion.
XXXVI. Ordenar a los agentes del Ministerio Publico a llevar el control de los libros de gobierno
de registro cronoldgico de las investigaciones ministeriales, de las conciliaciones llevadas a cabo,
del inicio de procedimientos de mediacién, y en forma separada, de las investigaciones



ministeriales relativas al robo de vehiculos respetando el numero que conforme al libro
cronoldgico le corresponda, en los que deberé asentar los movimientos diarios de los expedientes
radicados en la agencia del ministerio Publico, un libro especial de los oficios relativos a juicios
de amparo y de los informes que se rindan al respecto, y los necesarios para el buen
funcionamiento de la oficina, siendo responsabilidad de los mismos al Agente del ministerio
Publico correspondiente.

XXXVII. Las demas que les sefialen la Ley y otras disposiciones legales o reglamentarias, o el
Procurador.

CAPITULO IV
DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 20. EI Ministerio Pablico en el Estado es el érgano dependiente del Poder Ejecutivo,
responsable de procurar y vigilar el cumplimiento de las leyes, de acuerdo con las disposiciones
de la Constitucion Federal que rigen su actuacion, y ejercer las acciones correspondientes en
contra de los infractores de la ley penal, asi como las que tengan por objeto la efectiva reparacion
del dafio causado y la proteccion de los derechos de la victima del acto ilicito, funciones que se
encuentran reguladas en el articulo 21 de la Constitucion Federal; 52, 53 y 54 de la Constitucion
Estatal; 4 y 9 del Cddigo de Procedimientos Penales, y 2 al 7 de la Ley, y las previstas en el
presente Reglamento.

DE LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO AUXILIARES DEL PROCURADOR

Articulo 21. El procurador, para el ejercicio de sus funciones, contara con los agentes del
Ministerio Publico Auxiliares que considere pertinentes, quienes dependeran directamente de él.
Esta area quedard integrada de la forma siguiente:

I. Un Coordinador de Agentes del Ministerio Publico Auxiliares del Procurador.

1. Agentes del Ministerio Publico Auxiliares del Procurador.

I11. Oficiales Secretarios.

IV. Un Enlace de Estadistica e Informatica.

V. Un Responsables del Control de Recepcion, Distribucion y Despacho de los Tocas.

V1. Auxiliares Administrativos.

Articulo 22. Corresponde al Coordinador de Agentes del Ministerio Publico Auxiliares del
Procurador:

I. Acordar con el Procurador, de manera oportuna, sobre el desistimiento del recurso de apelacion
y la autorizacién para conformarse con las resoluciones que no causen agravios o, en su caso,
allanarse con los que presente la defensa.

Il. Elaborar y proporcionar al Procurador un informe mensual sobre la estadistica de asuntos
despachados en el area, clasificdndolos por su naturaleza y el sentido en el que se desahogaron.
I11. Llevar un control de seguimiento sobre el resultado obtenido por cada uno de los pedimentos
propuestos por los agentes del Ministerio Pablico Auxiliares, informando al Procurador respecto
del desempefio y rendimiento de éstos.

IV. Mantener permanentemente informados y actualizados a los agentes del ministerio Publico
Auxiliares, sobre las reformas a la legislacion inherente a la funcion, asi como de los criterios
doctrinarios y de jurisprudencia que se emitan en relacién a la misma.



V. Celebrar por lo menos una vez ala semana, reuniones con los agentes del Ministerio Publico
Auxiliares, con el objeto de intercambiar opiniones, unificar criterios, concretar propuestas, y
hacer una evaluacion y analisis de sus funciones.

V1. Organizar, estructurar y ejecutar, con el acuerdo del Procurador, un calendario de visitas
periddicas a las diversas regiones del Estado, donde el Coordinador y los gentes del ministerio
Publico Auxiliares designados, expongan y comenten con los agentes del Ministerio Publico,
respecto de su mayor incidencia en irregularidades.

V1. Distribuir equitativa y proporcionalmente la carga de trabajo entre los agentes del Ministerio
Publico Auxiliares.

VI1I. Designar, en forma especial, a cualquiera de los agentes del Ministerio Publico Auxiliares,
para el estudio y desahogo de asuntos relevantes.

IX. Atender directa y personalmente a los interesados en los asuntos de su competencia,
recibiendo las promociones que le presenten y girar las instrucciones respectivas al Agente del
Ministerio Publico Auxiliar correspondiente.

X. Hacer del conocimiento del Procurador, los criterios contradictorios que lleguen a sustentarse
entre los juzgados y salas, APRA que a su vez se hagan del conocimiento del Pleno del Tribunal
Superior de Justicia del Estado.

XI. Informar al Procurador sobre cualquier irregularidad o faltas cometidas por los servidores
publicos del Poder Judicial, que detecten los agentes del Ministerio Publico Auxiliares, para que
se formulen las quejas procedentes ante el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial.

XI1. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o el Procurador.

Articulo 23. Corresponde a los agentes del Ministerio Publico Auxiliares del Procurador:

I. Estar adscritos al H. Tribunal Superior de Justicia del Estado para el desahogo de las vistas
correspondientes, formulando los pedimentos de expresidn y contestacion de agravios y el tramite
necesario en la defensa de los intereses que representa la Institucion Ministerial.

I1. Opinar sobre la procedencia del desistimiento en los recursos de apelacion interpuestos por el
Ministerio Publico en la Primera Instancia, a fin de que el Procurador, de estimarlo procedente,
apruebe el mismo. Para el mismo fin, opinar sobre la procedencia de conformarse con las
resoluciones que no causen agravios a la Institucion o de allanarse a los agravios que formule la
defensa. Intervenir en los demés asuntos que, en materia penal o civil, se ventilen en los
Tribunales del Estado, y que les sean encomendadas por el Procurador.

I11. Solicitar a la autoridad responsable correspondiente, interponer el Recurso de Revisién en los
juicios de Amparo, cuya resolucion sea contraria a los intereses que la Institucion del Ministerio
Publico representa, en términos de la Ley de Amparo.

IV. Poner en conocimiento del Procurador, por medio del Coordinador, cualquier irregularidad
que cometan los 6rganos jurisdiccionales.

V. Poner en conocimiento del Procurador, por medio del Coordinador, las irregularidades
cometidas por los servidores publicos de esta Institucion en el desempefio de sus funciones con
el fin de que el titular disponga lo procedente a efecto de mejorar la procuracién de justicia.

V1. Poner en conocimiento del Procurador, a través del Coordinador, la existencia de asuntos
relevantes que le sean turnados.

VII. Las demaés que les sefialen otras disposiciones legales, reglamentarias o el Procurador.

DE LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO AUXILIARES DEL
SUBPROCURADOR REGIONAL



Articulo 24. En auxilio de las funciones que le corresponden al Subprocurador Regional, podra
actuar mediante el Agente del Ministerio Publico Auxiliar.

Articulo 25. Son facultades de los Agentes del Ministerio Publico Auxiliares del Subprocurador
Regional:

I. Auxiliar al Subprocurador Regional en las funciones de atencidn al publico que se solicite
audiencia.

I1. Recibir y atender quejas por acuerdo del Subprocurador Regional, contra Servidores Publicos
Adscritos a la Subprocuraduria Regional, debiendo remitir las mismas a la Subprocuraduria de
Supervision y Control.

I11. Emitir, por acuerdo del Subprocurador Regional, opinidon sobre la solicitud de devolucion de
vehiculos enviados por los Agentes del Ministerio Pablico.

IV. Realizar, previo acuerdo del Subprocurador Regional, las inspecciones, revisiones y
evaluaciones técnicas a las Agencias del Ministerio Publico.

V. Autorizar la certificacion de la documentacion en la que intervengan en el ejercicio de sus
funciones.

V1. Solicitar a los Agentes del Ministerio Publico de la Region, la informacién necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.

V1. Informar al Subprocurador Regional del curso legal que se le dé a los asuntos encomendados
y audiencias publicas.

VIII. Practicar la Investigacion Ministerial en relacion a las Actas Circunstanciadas relativas a
Robo y Recuperacion de Automotores, remitidas a la Subprocuraduria Regional por las Agencias
del Ministerio Publico, quedando facultados para ejercitar la accion penal que en su caso proceda.
IX. Realizas, previo acuerdo con el Subprocurador Regional, un estudio técnico sobre las
incompetencias, asi como diligenciar exhortos y oficios que sean recibidos en la
Subprocuraduria.

X. Desempefiar las mismas facultades que el Agente del Ministerio Publico Investigador y el
Agente del Ministerio Pablico Adscrito, cuando integre una Investigacion Ministerial o
intervenga en un Proceso Penal que les encomiende el Procurador o el Subprocurador Regional,
informando desde el inicio hasta la conclusion o determinacion de sus actuaciones.

XI. Auxiliar a los Agente del Ministerio Puablico en la integracién de las investigaciones
ministeriales y en los Procesos Penales que les encomiende el Subprocurador Regional.

XII. Rendir dentro de los términos legales los informes previos y justificados que soliciten los
Organos Jurisdiccionales Federales, cuando el Subprocurador Regional o sus agentes Auxiliares
sean sefialados como autoridades responsables.

XII1. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales, reglamentarias, el Procurador o el
Subprocurador Regional.

DE LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO INVESTIGADORES

Articulo 26. Corresponde a los Agentes del Ministerio Publico Investigadores:

I. Recibir querellas y denuncias que les sean presentadas, sobre hechos que puedan ser
constitutivos de delitos, iniciando la Investigacién Ministerial correspondiente, informando a su
superior, desde el inicio hasta la conclusion o determinacion de sus actuaciones.

Il. Recibir de autoridades distintas al Ministerio Publico, las diligencias de Investigacion
Ministerial o que les sean remitidas por acuerdo del Procurador, del Subprocurador Regional o
del Director General reinvestigaciones Ministeriales.



I11. Informar y proporcionar datos al Procurador y al Subprocurador, de manera inmediata, de
asuntos que por su trascendencia social, econdmica o politica, sean hechos de su conocimiento y
cuando se le requiera respecto de cualquier otro asunto.

IVV. Dar a conocer a las personas involucradas en una Investigacion Ministerial, sobre las
obligaciones y derechos que les conceden la Constitucion Federal y otros ordenamientos legales.
V, Dictar las medidas y providencias necesarias para proteger y ayudar a las victimas del delito.
V1. Promover la Mediacién en los delitos perseguibles por querella y turnar a los Agente del
Ministerio Publico Conciliadores e Investigadores de los asuntos que sean de su competencia,
debido agotar y substanciar en su caso, el procedimiento de Mediacion en los términos del
articulo 135 del Cdédigo de Procedimientos Penales y demas disposiciones aplicables.

VII. Recabar todas las pruebas necesarias para la comprobacién plena del cuerpo del delito y la
probable responsabilidad de los indiciados, asi como las que le sean pertinentes para acreditar la
existencia y el valor del dafio ocasionado por la conducta delictiva, solicitando la reparacién del
mismo, ante el Juez competente.

VII1. Citar a las personas que puedan aportar datos o pruebas para la Investigacion Ministerial y
en caso de desobediencia, hacerlas comparecer aplicando el medio de apremio que estimen
pertinente conforme a derecho.

IX. Solicitar en via de informe a las autoridades del Estado, Entidades Publicas, Particulares,
Notarias o Corredurias Publicas, por virtud de la investidura que tienen, o por conducto de un
juez, cuando asi lo disponga la legislacion, los datos que estimen necesarios para la integracion
de la investigacion Ministerial, en la medida en que éstos puedan aportar elementos para el
debido ejercicio de sus facultades.

X. Revisar que la documentacion recibida por el Oficial Secretario en la integracion de la
Investigacion Ministerial, previo acuerdo, sea agregada de inmediato al expediente.

XI. Acordar la retencion de los indiciados en casos de flagrante comision del delito perseguible
de oficio y decretar de detencion de aquellos, en los casos urgentes, por la comision de delitos de
naturaleza grave.

Con motivo de lo anterior podrd, solicitar cuando asi proceda, la colaboracion a la Procuraduria
que por territorio deba ejecutar el citado mandamiento, que se proceda a la detencion y entrega
inmediata del indiciado, en términos de lo dispuesto por la Clausula Tercera del Convenio de
Colaboracion celebrado por la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal y las
Procuradurias Generales de Justicia de los treinta y un estados integrantes de la Federacion.

XI1. Solicitar a la autoridad jurisdiccional la medida cautelar de arraigo, asi como las érdenes de
cateo que resulten indispensables para la integracion de la Investigacion Ministerial.

XIIl. Ordenar, mediante acuerdo fundado y motivado, la localizacién y representacion de
personas por conducto de la Policia Ministerial o de los cuerpos de Seguridad Publica, que actlen
en su auxilio, en los casos siguientes:

a) cuando no comparezcan voluntariamente.

b) cuando se trate de caso urgente.

c¢) cuando de esto dependa la correcta integracion de la Investigacion Ministerial; debiendo en
todo momento respetar las garantias individuales consagradas en la Constitucion Federal a favor
del presentado.

XIV. Decretar o solicitar el aseguramiento de los bienes muebles o inmuebles que se encuentren
afectos a la Investigacion Ministerial, asi como también la ejecucion de medidas precautorias que
consideren pertinentes.

XV. Ordenar que se practique la neurocirugia tratandose del fallecimiento de una persona cuyos
hechos pueden ser constitutivos de homicidio en cualquiera de sus formas.



XVI. Dispensar, a solicitud expresa de persona legalmente interesada, la préctica de la
neurocirugia cuando no sea necesaria, de conformidad con el dictamen del médico legista que
intervenga.

XVII. Ordenar a sus Auxiliares para que tomen las medidas necesarias en la preservacion del
lugar de los hechos, busqueda de indicios del ilicito, localizacion y presentacion de testigos.
XVII1. Solicitar al Procurador, previo acuerdo con el Subprocurador Regional, la intervencién de
comunicaciones privadas, en términos de lo previsto por el articulo 143 del Cddigo de
Procedimientos Penales.

XIX. Solicitar al Juez competente con acuerdo fundado y motivado, las 6rdenes de aprehension,
comparecencia y de cate, contra los indiciados, asi como debera solicitarse en iguales términos, la
practica de diligencias en las Notarias Publicas y en sus protocolos, Corredurias Publicas y en sus
respectivos archivos, cuando resulte necesario intervenir, inspeccionar y dar fe de los elementos
de algun instrumento, que permita el esclarecimiento de los hechos denunciados, y donde pudiera
resultar la probable responsabilidad de dichos fedatarios.

XX. Dictar, a solicitud del ofendido o de su representante legitimo, las providencias necesarias
para restituirlo en el goce de sus derechos, siempre que estén legalmente acreditados observando
en todo caso lo dispuesto por el articulo 51 del Cddigo de Procedimientos Penales.

XXI. Formular Excusa de oficio, inmediatamente que tenga conocimiento de una de las causas de
excusa previstas por el Articulo 163 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Veracruz, para seguir conociendo del asunto, remitiendo el original de la Investigacion
Ministerial, previo acuerdo fundado y motivado al superior jerarquico inmediato, en términos de
lo dispuesto por los articulos 408 del Cddigo de Procedimientos Penales, y 36 de la Ley, para que
la califique y resuelva lo conducente.

XXII. Conceder la libertad bajo caucién cuando proceda a los indiciados, en términos de lo
previsto por el Codigo Penal y de Procedimientos Penales, debiendo tomar en consideracion la
cuantificacion del dafio, estimado mediante peritaje y la gravedad del delito.

XXIII. Integrar dentro del término de ciento ochenta dias, previsto por el Articulo 150 del
Caodigo de Procedimientos Penales, la Investigacion Ministerial, excepto cuando haya detenido;
debiendo practicar todas las diligencias pertinentes y resolver la determinacion de aquélla, con
expresion precisa de las causas de no ejercicio de la accion penal, en su caso.

XXIV. Ejercitar la accion penal de su competencia cuando se encuentre acreditado el cuerpo del
delito y la probable responsabilidad.

XXV. Poner a disposicién de la autoridad competente a las personas detenidas o retenidas dentro
de los plazos establecidos por la Constitucion Federal y la legislacion penal aplicable.

XXVI. Determinar el no ejercicio de la accion penal, en términos del parrafo segundo del
Articulo 150 del Cddigo de Procedimientos Penales.

XXVII. Prever que el acuerdo de determinacion correspondiente en los casos sefialados en las
tres fracciones precedentes, contenga invariablemente una relacion sucinta de los hechos y una
exposicion de los razonamientos Idgicos-juridicos que funden y motiven debidamente la o las
causas por las que se determina, invocando los criterios, tanto de jurisprudencia como
doctrinarios que resulten aplicables al caso, previo anélisis valorativo de los elementos de prueba
desahogados y realizando un enlace natural y argumentacion entre los mismos, que permita
arribar a la firme conviccion de que se acredité o no el cuerpo del delito y la probable o no
responsabilidad penal del inculpado.

XXVIII. Determinar de forma justificada y razonada la reserva, cuando de las diligencias
practicadas no aparezcan los datos indispensables conforme a la Ley para el ejercicio de la accion
penal, pero exista la posibilidad de practicar otras posteriormente para agotar la investigacion,



XXIX. Determinar la incompetencia en la investigacion ministerial cuando proceda, por razén de
| materia o de jurisdiccion territorial, remitiéndola al Agente del Ministerio Publico competente
para la continuacion de la integracion de la indagatoria, por conducto del Subprocurador
Regional.

XXX. Emplear los medios de apremio previstos en el Articulo 58 del Codigo de Procedimientos
Penales, para hacer cumplir sus determinaciones.

XXXI. Asesorar, capacitar y supervisar a los Sindicos Municipales, en los casos en que éstos
legalmente desempefien funciones de agentes de Ministerio Publico.

XXXII. Recibir, en jurisdiccion auxiliar, denuncias o querellas de la competencia del Ministerio
Publico de la Federacion, que les presenten con motivo de delitos de ese orden, debiendo remitir
éstas sin dilacion alguna.

XXXII1. Desahogar las requisitorias o exhortos en los términos previstos en el Articulo 59 del
Cddigo de Procedimientos Penales.

XXXIV. Rendir los informes previos y justificados cuando sean parte en los Juicios de Amparo
que les sean notificados, y enviar al Director General Juridico, por conducto del Departamento de
Estadistica Criminal, el reporte estadistico correspondiente.

XXXV. Poner a Disposicion, o en su caso, informar a la Direccion General de Investigaciones
Ministeriales por conducto de la Jefatura de Bienes Asegurados, los bienes, valores, objetos,
instrumentos, vehiculos automotores robados y recuperados y asegurados, afecto a la
investigacion Ministerial.

XXXVI. Poner a disposicion de la autoridad competente, dentro del término de veinticuatro
horas, a los inimputables, cuando se deban aplicar medidas de seguridad, ejerciendo las acciones
correspondientes en los términos establecidos en las normas aplicables.

XXXVII. Coordinar, capacitar, supervisar y evaluar la funcion de la Agencias del Ministerio
Publico Municipales bajo su jurisdiccion, informando los resultados al Subprocurador Regional y
al Procurador.

XXXVIII. Realizar funciones de agentes del Ministerio Publico Adscritos o Conciliados e
Investigados, cuando el Procurador o el Subprocurador Regional se los encomiende.

XXXIX. Instruir a los oficiales secretarios remitan diariamente los formatos IM-01, 1M.02
(investigaciones ministeriales iniciadas y determinadas), de delitos de mayor impacto social
(vehiculos robados y recuperados, abigeato, secuestro, robo a bancos, asalto y robo en carretera,
homicidios, entre otros). Al Subprocurador Regional por conducto del Enlace de Estadistica e
Informaética.

Los agentes del ministerio Puablico Investigadores y los Oficiales secretarios, son
corresponsables, so pena de incurrir en responsabilidad oficial, de enviar dentro del lapso de doce
horas, contado a partir de que se inicié la Investigacion Ministerial, la informacion relativa a
Vehiculos Robados y Recuperados, al enlace de estadistica e informética de la Subprocuraduria
Regional que le corresponda, asi como al Departamento de Bienes Asegurados de la Direccion
General de Investigaciones Ministeriales.

XL. Llevar el control de los libros de Gobierno de conformidad a lo previsto por el articulo 19
fraccion XXXVI. Del presente Reglamento.

XLI. Proporcionar, por conducto del Departamento de Estadistica Criminal, a la Direccién
General Juridica, informacion sobre las actividades del Ministerio Publico, a fin de asegurar la
congruencia y totalidad de la informacion Estadistica Criminal.

XLI1. Recibir las denuncias o querellas que le corresponda conocer a los agentes del ministerio
Publico Especializados en Delitos contra la Libertad y la Seguridad Sexual y contra la Familia a
que se refiere el articulo 30 del presente Reglamento, en los lugares donde no exista la citada



agencia Especializada, siempre y cuando el denunciante o la victima asi lo desee, desde el inicio
hasta su determinacion, de acuerdo a si competencia jurisdiccional.

XLI1I. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador o el
Subprocurador Regional.

Articulo 27. EI Agente del Ministerio Publico actuard asistido de un Oficial Secretario o de dos
Testigos de Asistencia, en las diligencias de Investigacion Ministerial.

Para el debido ejercicio de sus funciones tendran bajo su autoridad y mando inmediato a la
Policia Ministerial, a quien instruiran respecto de las pruebas y diligencias que habra de
desahogar ésta Gltima en la investigacion de los delitos, cumpliendo con las actuaciones que se le
encomienden, ejecutando Ordenes de detencion, presentacion, traslados y citaciones, asi como
mandatos de cateo que autorice y disponga el drgano jurisdiccional. Podran requerir la
colaboracion de la Autoridades de Seguridad Publica y de particulares conforme a las leyes,
reglamentos y convenios aplicable.

También tendrén bajo su autoridad y mando inmediato a los servicios periciales, sin perjuicio de
la autonomia técnica, e independencia de criterio que les corresponden en el estudio y dictamen
de los asuntos que les sean encomendados.

Articulo 28. Independientemente de las funciones y obligaciones precedentes, participaran en
actividades académicas, como Instructores, Capacitadotes, Conferencistas, Expositores, Docentes
en Materia Penal y Procesal Penal, etc., dirigidas a personal de la institucion y al publico en
general, bajo convocatoria previa del Instituto de Formacion Profesional, dicha actividad no sera
remunerativa, ni generara compensaciones extraordinarias, a excepcion de viaticos, salvo en los
casos en que exista partida presupuestal del Fondo de Seguridad Publica (FOSEG) y previa
autorizacion del Procurador.

DE LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO ESPECIALIZADOS EN DELITOS
CONTRA LA LIBERTAD Y LA SEGURIDAD SEXUAL Y CONTRA LA FAMILIA

Articulo 29. En cada Distrito Judicial, habra uno o varios agentes del Ministerio Publico
Especializados en Delitos contra la Libertad y la Seguridad Sexual y contra la Familia. Todo el
personal que integra a la Agencia, incluyendo a su titular, debera ser del sexo femenino, asi como
quienes presten servicios auxiliares, en virtud de la naturaleza de los delitos.

Articulo 30. Corresponde a los agentes del Ministerio Publico Especializados en Delitos contra
la Libertad y la Seguridad Sexual y contra la Familia, ademas de las facultades y obligaciones
establecidas en los articulos 2 al 7 de la Ley, y 20, 26, 27 y 28 del presente Reglamento las
siguientes:

I. Conocer particularmente de los delitos siguientes: Violacion, Estupro, Abuso Erético Sexual,
Acoso Sexual, Violencia Familiar, Incumplimiento de la Obligacién de dar Alimentos y
Abandono de Familiares, Sustraccion o Retencion de Menores o Incapaces, Trafico de Menores,
Delitos contra la Filiacion y el Estado Civil, Bigamia, Matrimonios llegales, Incesto y podran
conocer de los delitos de Maltrato e Induccion a la Mendicidad cuando el mismo sea cometido
por algun familiar de la victima, asi como de los delitos de Lesiones cuando sea entre conyuges, a
menores, Omision de Cuidado, Exposicion de Menores o Incapaces; Rapto; Maltrato; Corrupcion



de Menores o Incapaces; Pornografia infantil o de incapaces, y los demas que por acuerdo o
circular determine el Procurador.

I1. Llevar a cabo en areas privadas, por la naturaleza de delitos, las diligencias que se practiquen
en la integracion de la Investigacion Ministerial, a las que no tendria acceso el publico,
prohibiendo terminantemente la intervencion de personas ajenas a los hechos quien se investigan,
a excepcion del Abogado Defensor y/o la persona de su confianza en los casos en que la victima
lo solicite.

I11. Autorizar que la préactica de los dictamenes periciales correspondientes se efectlie en algin
domicilio o en algun centro hospitalario, cuando las victimas se lo soliciten expresamente y
tomando en consideracion las condiciones higiénicas del lugar, la gravedad del hecho o la
incapacidad manifiesta de aquéllas, por la naturaleza del delito.

IV. Informar a las victimas que podran estar asistidas de alguna persona de su confianza; i, en su
defecto, por la trabajadora social que se le designe, la cual no tendré intervencion en la practica
de las diligencias ordenadas, pudiendo participar en estas diligencias quien o quienes ejerzan la
patria potestad, tutela o curatela.

V. Procurar que las diligencias estrictamente necesarias para la integracion de la Investigacion
Ministerial, sean practicadas en presencia de la victima, las cuales deben desarrollarse de manera
prudente, oportuna y expedita.

V1. Tomar las providencias necesarias, si el probable responsable de los hechos que se investigan
estd detenido y es necesaria su identificacion por parte de la persona agraviada o para la practica
de cualesquiera diligencias, para evitar contacto directo entre las partes involucradas, pudiendo
solicitar el auxilio Operativo de la Direccién de los Servicios Periciales.

VII. Ordenar y velar, con el auxilio operativo de la Direccion de los Servicios Periciales, que la
atencion meédica legal, asi como la atencion psicoldgica, ginecoldgica o de cualquier otra
especialidad que se requiera, sea efectuada por personal del sexo femenino.

VII1I. Dar aviso inmediato a la Direccion del Centro de Atencion a las Victimas del Delito, por
conducto del Centro Regional correspondiente, para que se ocupe de brindarles una adecuada
atencion a las victimas del delito o a sus familiares que resulten afectados social, material y
psicol6gicamente.

IX. Dictar con caracter de urgente, todas las providencias necesarias para proporcionar seguridad
y auxilio a las victimas, especialmente, en los delitos de Incumplimiento de la Obligacion de dar
alimentos, Abandono de familiares, Violacion, Lesiones entre conyuges y Maltrato a menores.

X. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador o el
Subprocurador Regional de su Zona.

DE LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO ESPECIALIZADO EN DELITOS
COMETIDOS EN CARRETERA

Articulo 31. Las Agencias del Ministerio Publico Especializadas en Delitos Cometidos en
Carretera, dependen del Subprocurador Regional de la zona a la que estén adscritos.

Articulo 32. Los agentes contaran con las mismas facultades que este Reglamento sefiala para los
agentes del Ministerio Publico Investigadores, ademas de la siguientes:

I. Recibir denuncias o querellas sobre acciones u omisiones que puedan constituir delitos
cometidos en carretera y particularmente de los delitos de:

a) Robo a vehiculos particulares, de transporte, de carga y de pasajeros.

b) Comercializacion y trasporte de mercancia robada.



c¢) Asaltos, homicidios, lesiones y dafios, y

d) Los demaés del orden comUn de su competencia.

Il. Las demés que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador o el
Subprocurador Regional.

DE LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO CONCILIADORES E
INVESTIGADORES

Articulo 33. En las Agencias del ministerio Pablico, donde hubiere agentes Investigadores y al
mismo tiempo agentes conciliadores e investigadores, por cada cuatro investigaciones
ministeriales por hechos presumiblemente delictuosos, que deban iniciar los agentes e
investigadores, la cuarta investigacion, que por orden cronoldgico le corresponda, debera ser
turnada a los agentes del Ministerio Publico Conciliadores e Investigadores.

Articulo 34. Corresponde a los agentes del Ministerio Pablico Conciliador e Investigador,
ademas de las funciones establecidas en los articulos 2 fracciones VIII y Xl, y 3 fracciones 1 y X
de la Ley, las facultades y obligaciones siguientes:

I. Meditar e intentar conciliar intereses de las partes en los delitos perseguibles por querella.

I1. Llevar a cabo lo anterior, siempre que exista peticion de uno de los interesados.

I11. Asentar en el Libro de Registro de Conciliacidn, con precisién cuales son los términos en que
cada una de las partes acepta o no la conciliacion, o en su caso, si esta pendiente de resolverse.
IV. Agotar el procedimiento de Mediacién en los términos del articulo 135 del Codigo de
Procedimientos Penales y demas disposiciones legales aplicables.

V. Proporcionar, dentro de los primeros dias habiles de cada mes, la informacion impresa de la
Noticia, al Subprocurador Regional por conducto del Enlace de Estadistica e Informaética,
marcando copia al Departamento de Estadistica Criminal de la Direccion General Juridica.

V1. Proporcionar, por conducto del Departamento de Estadistica Criminal, a la Direccion General
Juridica, informacion sobre las actividades del Ministerio Publico, a fin de asegurar la
congruencia y totalidad de la informacion Estadistica Criminal.

VII. Asentar en sus respectivos Libros de Gobierno las actuaciones que lleven a efecto, de
acuerdo con sus funciones correspondientes.

VII1I. Cuando el Agente Conciliador e Investigador, actie en funciones de Investigador, debera
estar a lo dispuesto por los articulos 2 al 7 de la Ley, y 20, 26, 27 y 28 de este Reglamento.

IX. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador o el
Subprocurador Regional.

Articulo 35. De acuerdo con el Articulo anterior deberan por cada Investigacion Ministerial que
registren en el libro de Gobierno, remitir el Informe Estadistico al Subprocurador Regional por
conducto del Enlace de Estadistica e Informatica, en los formatos de captacion e integracion de
informacidn sustantiva (IM-01 “Inicio”, IM-02 “Determinacion”).

DE LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITOS A LOS JUZGADOS
PENALES, CIVILES Y MIXTOS

Articulo 36.En cada uno de los Distritos Judiciales, habra uno o varios agentes del Ministerio
Publico Adscritos a lo Juzgados de Primera Instancia, Menores y Municipales del ramo Penal,
Civil o Mixtos.



Articulo 37. Corresponde a lo agentes del Ministerio Publico Adscritos a los Juzgados de
Primera Instancia, Menores y Municipales en materia Penal:

I. Intervenir en las Causas Penales que se instruyan en los Juzgados de su Adscripcién para los
efectos del Articulo 154 fracciones I, 11, 111, 1V, V' y VI del Cédigo de Procedimientos Penales.

I1. Acudir diariamente a lo Juzgados de su Adscripcion para estar presentes en las diligencias que
se practiquen y ser notificados, promoviendo en tiempo y forma, de conformidad con la
Legislacion penal, el desahogo de pruebas en defensa del interés d ela Sociedad que representan.
I11. Interponer, en tiempo y forma, los recursos legales procedentes.

IV. Rendir al Director General de Control de Procesos, por conducto del Enlace de
Mandamientos Judiciales de la Subprocuraduria Regional que le corresponda, en los primeros
dias habiles de cada mes, la Noticia Mensual sobre el estado que guarden los asuntos en que estén
interviniendo.

V. Rendir al Director General de Control de Procesos, semanalmente informe sobre el estado que
guarden los asuntos en que estén interviniendo.

V1. Proporcionar, por conducto del Departamento de Estadistica Criminal, a la Direccion General
de Juridica, informacion sobre las actividades del Ministerio Publico, a fin de asegurar la
congruencia y totalidad de la informacion Estadistica Criminal.

VII. Informar al Director General de Control de Procesos, sobre las irregularidades que advierta
en la administracion de justicia.

VII1. Formular desistimientos de la accion penal ante los juzgados de su Adscripcion, Unica y
exclusivamente cuando asi lo ordene el Procurador.

IX. Formular conclusiones observando lo establecido en los articulos 291 y 292 del Cddigo de
Procedimientos Penales.

X. Solicitar a la autoridad jurisdiccional, el aseguramiento de bienes conforme a lo dispuesto en
el Codigo de Procedimientos Penales, para garantizar la reparacion del dafio cuando asi proceda.
XI. Tramitar los incidentes de reparacion del dafio exigibles a personas distintas del inculpado,
ante el organo jurisdiccional competente, conforme a lo dispuesto por los Articulos 428 vy
relativos del Cddigo de Procedimientos Penales; especialmente cuando la victima u ofendido
pertenezca a un grupo vulnerable o indigena.

XI1I. Solicitar a la autoridad responsable correspondiente, que interponga el Recurso de Revision
en los juicios de Amparo, cuya resolucion esa contraria a los intereses que la Institucién del
Ministerio Publico representa.

XII1. Presentar las quejas contra los servidores publicos del Poder Judicial, al Consejo de la
Judicatura, cuando del cumplimiento de sus funciones adviertan irregularidades administrativas,
previo acuerdo del Director General de Control de Procesos.

XIV.- Tener bajo su autoridad y mando inmediato a la Policia Ministerial, que los auxiliara en el
desahogo de las pruebas y diligencias que autorice el 6rgano jurisdiccional, cumpliendo oportuna
y puntualmente con la ejecucion de las 6rdenes de aprehension, reaprehension, cateo y otros
mandamientos que dispongan los drganos jurisdiccionales.

XV.- Vigilar que las sentencias impuestas por los Organos Jurisdiccionales se ejecuten en sus
términos.

XVI.- Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador, el
Subprocurador Regional o el Director General de Control de Procesos.

Articulo 38.- Los agentes del Ministerio Publico Adscritos a los Juzgados de Primera Instancia
en materia penal invariablemente expresaran agravios, en contra de las resoluciones dictadas por



los Jueces Menores y Municipales de su jurisdiccion, que hayan sido impugnadas a través del
recurso de apelacion por los agentes del Ministerio Publico Adscritos a esos Juzgados.

Articulo 39.- Corresponde a los agentes del Ministerio Publico Adscritos a los Juzgados en
Materia Civil:

I.- Intervenir en todos los asuntos en que, por mandato expreso de la Ley Civil o Penal, debe el
Ministerio Publico comparecer, ya sea como actor, demandado o tercero opositor u oido en el
procedimiento, sea éste contencioso o de jurisdiccion voluntaria.

I1.- Acudir diariamente a los Tribunales para imponerse de los acuerdos y fallos en los asuntos en
que intervengan, debiendo ser notificados, asi como, intervenir activamente en las diligencias o
audiencias que deban practicarse, desahogando en tiempo y forma las vistas que se les den en el
procedimiento.

I11.- Interponer los recursos legales procedentes y vigilar que su prosecucion se ajuste a las
disposiciones de la Legislacion Civil o Penal aplicable.

IV.- Dar cuenta al Director General de Control de Procesos, de todos los actos en que
intervengan.

V.- Proporcionar, por conducto del Departamento de Estadistica Criminal, a la Direccion General
Juridica, informacion sobre las actividades del Ministerio Publico, a fin de asegurar la
congruencia y totalidad de la informacion Estadistica Criminal.

V1.- Instruir que el Oficial Secretario remita dentro de los dos primeros dias habiles de cada mes,
la informacion impresa de todos los asuntos en que estén interviniendo, al Enlace de
Mandamientos Judiciales de la Subprocuraduria Regional respectiva, para su reenvio a la
Direccion General de Control de Procesos.

VI1.- Promover oficiosamente, los Juicios Sucesorios Intestamentarios de bienes muebles o
inmuebles abandonados que no sean reclamados por parte interesada, previo Informe que
obtengan del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio.

VI11.- Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias o el Procurador.

DE LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO MUNICIPALES

Articulo 40.- Los agentes del Ministerio Pablico con residencia en las cabeceras Municipales,
tendran jurisdiccion en todo el Municipio y dependeran jerarquicamente del Agente del
Ministerio Pablico Investigador de la Cabecera del Distrito Judicial que le corresponda, contando
con las mismas facultades y obligaciones que este Reglamento sefiala para los agentes del
Ministerio Publico Investigadores, Adscritos a los Juzgados Municipales, Conciliadores e
Investigadores, con las excepciones siguientes:

I.- S6lo podran determinar el ejercicio de la accion penal en los delitos que sean competencia de
los Juzgados Municipales; en consecuencia intervendran en los procesos gque se instruyan en estos
Juzgados.

I1.- Fuera del caso anterior, una vez integrada la Investigacion Ministerial, deberan remitirla, sin
dilacion alguna, al Agente del Ministerio Puablico Investigador del cual dependan
jerarquicamente.

I11.- En el caso anterior, si la investigacién se encuentra debidamente integrada, a juicio del
Superior Jerarquico, coadyuvara en la elaboracién del proyecto de determinacion que proceda,
siempre y cuando su carga de trabajo, previa evaluacion del superior jerarquico, lo permita, con
la finalidad de no permitir el rezago de indagatorias.



IV.- Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador o el
Subprocurador Regional correspondiente.

DE LOS OFICIALES SECRETARIOS

Articulo 41.- Son facultades generales de los oficiales secretarios del Ministerio Publico:

I.- Acatar todas las ordenes que les dé el Agente del Ministerio Publico titular del area a la que se
encuentren adscritos, en la integracion de las investigaciones ministeriales, en el seguimiento de
los procesos y procedimientos administrativos de responsabilidad.

I1.- Asistir al Agente del Ministerio Pablico en las diligencias que deban practicarse y dar fe de
todo lo que se asiente en el acta correspondiente.

I11.- Cumplir con las formalidades del procedimiento penal en la integracion de las
investigaciones ministeriales, en el proceso penal y en los procedimientos administrativos de
responsabilidad.

IV.- Practicar las diligencias y actuaciones que ordene el Agente del Ministerio Publico,
observando el orden cronologico en el desarrollo de sus facultades especificas.

V.- Asentar en las investigaciones ministeriales y en los procedimientos administrativos, las
certificaciones relativas y las demas razones que exprese la Ley o que ordene el Agente del
Ministerio Publico.

V|1.- Dar vista al Agente del Ministerio Pablico, de manera inmediata, de la pérdida, destruccion
o extravio de algun expediente que tenga bajo su responsabilidad, asi como de otro tipo de
documentacion.

VI1.- Tener bajo su resguardo los sellos oficiales de las Agencias del Ministerio Publico para el
desempefio de sus funciones.

VI11.- Cumplir con las guardias que les correspondan en el horario establecido.

IX.- Llevar el control de los libros de gobierno de registro cronolédgico de las investigaciones
ministeriales, de las conciliaciones llevadas a cabo, del inicio de procedimientos de mediacién, y
en forma separada, de las investigaciones ministeriales relativas al robo de vehiculos, y los
necesarios para el buen funcionamiento, respetando el nimero cronoldgico que le corresponda.
Asi como también llevar el control de los registros relacionados a los pedimentos, conclusiones y
demés movimientos diarios que se hagan en las agencias del Ministerio Publico adscritas a los
juzgados, al igual que los de las areas a las que se encuentren adscritos.

X.- Certificar, previo acuerdo con el Agente del Ministerio Publico a cargo, las copias
autorizadas que deban proporcionarse a los interesados en virtud de mandamiento dictado por
aquél.

XI.- Cuidar que en el archivo de la Agencia del Ministerio Publico o del area la que se
encuentren adscritos, se conserven los expedientes en buen estado, los que deberan estar
inventariados y en orden numérico consecutivo, autorizando su consulta a quien tenga la
personalidad juridica reconocida; igualmente y por instrucciones del Agente del Ministerio
Publico, remitir las Investigaciones Ministeriales a la Superioridad, debiendo entregarlas con la
formalidad de Ley, asi como las investigaciones ministeriales que se encuentren concluidas seran
enviadas de inmediato al Archivo Central de la Procuraduria.

XI1.- Coadyuvar y vigilar que se desahoguen y despachen los asuntos, exhortos, requisitorias y
correspondencia del Agente del Ministerio Publico, dentro del menor tiempo posible, asi como
Ilevar estricta vigilancia de la secuela de las indagatorias que se ventilen ante esa Autoridad.



XI11.- Llevar el control en el Libro Especial de los oficios recibidos en la Agencia del Ministerio
Publico, relativos al Juicio de Amparo, vigilando que los informes solicitados se rindan dentro
del término legal.

XIV.- Auxiliar al Agente del Ministerio Publico en la elaboracion de proyectos de acuerdos,
determinaciones y pedimentos.

XV.- Mantener la organizacion, orden, limpieza, control visual, disciplina y buenos habitos en su
area de trabajo.

XVI.- Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador, el
Subprocurador Regional de su Adscripcion, asi como las que les sefialen sus superiores
jerérquicos y las contenidas en los manuales de organizacion y procedimientos de la
Procuraduria.

Articulo 42.- Los oficiales secretarios contemplados en los articulos 46 fraccion IX, 57 fraccion
VIII, 63 fraccion VII y 73 fraccion Ill del presente Reglamento, tendran las facultades y
obligaciones contenidas en el articulo anterior, y en lo no previsto por éste, se estara a lo
dispuesto en los articulos 43 y 44 del presente Reglamento, y en los manuales de organizacion y
procedimientos de las respectivas unidades administrativas a las que correspondan.

Articulo 43.- Son facultades especificas de los oficiales secretarios del Ministerio Publico
Investigador:

I.- Recibir y agregar las promociones dirigidas al titular de la Agencia y darle cuenta de manera
inmediata, sefialando dia y hora de recepcién, asi como de los anexos que acompafien al
expediente de la Investigacion Ministerial correspondiente, previo acuerdo con el Agente del
Ministerio Publico.

I1.- Guardar en el secreto de la Agencia del Ministerio Publico, los escritos, documentos, pliegos
u objetos que por su importancia disponga la Ley aplicable, previa descripcion de los mismos.
I11.- Resguardar los expedientes de Investigacion Ministerial que tengan bajo su responsabilidad.
IV.- Notificar en términos de la Ley Procesal Penal, los acuerdos y determinaciones que emita el
Agente del Ministerio Publico.

V.- Realizar las notificaciones de las investigaciones ministeriales determinadas para reserva 0 no
ejercicio de la accion penal, con toda oportunidad.

V1.- Cumplir diariamente con el correcto registro de los formatos IM-01, IM-02 (investigaciones
ministeriales iniciadas y determinadas), de delitos de mayor impacto social tales como: vehiculos
robados y recuperados, abigeato, secuestro, robo a bancos, asalto y robo en carretera, homicidios,
entre otros, anexandolos al expediente de la investigacion ministerial e informarle diariamente al
Subprocurador Regional por conducto del Enlace de Estadistica e Informatica.

VI1.- Dar cuenta diariamente, en orden cronoldgico, al Agente del Ministerio Publico, sobre el
estado que guardan las indagatorias y las que se encuentren integradas, para que, conforme a
Derecho, sean turnadas para su determinacion, previo estudio realizado, y evitar el rezago de las
mismas.

VIII.- Asentar correctamente las anotaciones en el Libro de Gobierno, respecto al inicio de las
indagatorias, las cuales indistintamente deberan de tener nimero progresivo, turno, nombre del
Oficial Secretario, fecha de inicio, denunciante, denunciado, probable delito, estado procesal
actualizado, evitando la duplicidad de numeros de indagatorias sefialandolas con la palabra “Bis”.
IX.- Asentar en el Libro de Gobierno correspondiente, el nimero progresivo de requisitorias,
exhortos y oficios de colaboracion recibidos, asi como el tramite final realizado, debiendo anotar
fecha de desahogo de los mismos.



X.- Realizar correctamente las anotaciones en el Libro de Gobierno, respecto a las indagatorias
qgue hayan sido enviadas por el Agente del Ministerio Publico Municipal, para el reporte
estadistico remitido al Subprocurador Regional, por conducto del Enlace de Estadistica e
Informética.

Xl.- Realizar correctamente las anotaciones en el Libro de Gobierno. Cuando se trate de
investigaciones ministeriales recibidas por incompetencia, deberd anotarse el nimero que le
corresponda de acuerdo al turno y no radicar con el mismo namero que le dio la Agencia del
Ministerio Publico de origen.

XI1.- Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador, el
Subprocurador Regional de su Adscripcion, asi como las que les sefialen sus superiores
jerarquicos.

Articulo 44.- Son facultades especificas de los oficiales secretarios del Ministerio Publico
Adscritos a los Juzgados de Primera Instancia, Menores y Municipales:

I.- Recibir todos los pedimentos, mandamientos judiciales, amparos, informes varios, dirigidos al
titular de la Agencia del Ministerio Publico.

I1.- Llevar un registro diario de los mandamientos judiciales que hayan sido girados, cancelados
0 ejecutados.

I11.- Enviar, a la brevedad posible, los mandamientos judiciales a la Coordinacion Regional y
Jefaturas de la Policia Ministerial, para su debido cumplimiento, asi como las 6rdenes canceladas
para los efectos legales procedentes.

IV.- Llevar un control sobre las Causas Penales que se reciban, para los efectos de los articulos
163 y 289 del Cddigo de Procedimientos Penales.

V.- Resguardar las Causas Penales que tengan bajo su custodia y responsabilidad.

V1.- Cumplir diariamente con el correcto registro de los Formatos del Proceso Penal FPROPE-01
(Datos Generales de la Investigacién Ministerial y Causa Penal) FPROPE-02 (Proceso Penal
respecto al Mandamiento Judicial), anexandolos al expediente de la causa penal, para ser
informados diariamente al Director General de Control de Procesos por conducto del Enlace de
Mandamientos Judiciales de la Subprocuraduria Regional respectiva.

VIIl.- Elaborar la Noticia Mensual de la informacidn sustantiva de la Agencia del Ministerio
Publico Adscrita, asegurando la entrega de la misma, en los dos primeros dias habiles de cada
mes, al Director General de Control de Procesos y al Departamento de Estadistica Criminal de la
Direccion General Juridica, por conducto del Enlace de Mandamientos Judiciales de la
Subprocuraduria Regional respectiva.

VII1.- Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador, o el
Director General de Control de Procesos, asi como las que les sefialen sus superiores jerarquicos.

DE LOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Articulo 45.- Los auxiliares administrativos tienen los deberes y obligaciones, siguientes:

I.- Acatar todas las Grdenes que les dé el Agente del Ministerio Publico o la Unidad
Administrativa que corresponda para la realizacion de las actividades de la Institucion.

I1.- Realizar con eficacia y responsabilidad las labores que tengan encomendadas.

I11.- Recibir los escritos que les presenten, asentandose al calce, razdn del dia y hora, asi como el
sello, firma y nombre, expresando las fojas que contenga dicho escrito y los documentos anexos
que se acompafien.



IV.- Registrar y actualizar con numero progresivo, requisitorias, exhortos y oficios de
colaboracién recibidos, en el Libro de Gobierno correspondiente.

V.- Turnar la correspondencia recibida sin demora a la mesa de tramite correspondiente.

V1.- Coadyuvar con los oficiales secretarios en el control del Libro de Gobierno de la Agencia
del Ministerio Publico.

VI1I1.- Coadyuvar en el control diario de la entrega de los formatos IM-01, IM-02, FPROPE-01 y
FPROPE-02, y de Delitos de Mayor Impacto Social, al Enlace de Estadistica e Informatica y de
Mandamientos Judiciales, segun corresponda, de la Subprocuraduria Regional de su Adscripcion.
VII11.- Coadyuvar en el cuidado, orden y vigilancia del Archivo de la Agencia del Ministerio
Publico o Unidad Administrativa, en forma numeérica para llevar un control del mismo.

IX.- Mantener la organizacion, orden, limpieza, control visual, disciplina y buenos habitos en sus
areas de trabajo.

X.- Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador, el
Subprocurador Regional de su Adscripcion, asi como las que les sefialen sus superiores
jerarquicos.

Los auxiliares administrativos referidos en los articulos 12, 15 fraccion XXI1V, 21 fraccion VI, 46
fraccion Xl, 57 fraccion 1X, 63 fraccion XIlI, 73 fraccion VII, 76 fraccion VI, 79 fraccion VI,
85 fraccion IX, 127 fraccion VI, 132 fraccion V y 142 fraccidon IX, tendran las facultades y
obligaciones contenidas en el presente articulo, y en lo no previsto por éste, se estard a lo
dispuesto en los manuales de organizacién y procedimientos de las respectivas unidades
administrativas a las que correspondan.

CAPITULO V
DE LA SUBPROCURADURIA ESPECIALIZADA EN ASUNTOS INDIGENAS

Articulo 46.- La Subprocuraduria Especializada en Asuntos Indigenas, dependera directamente
del Procurador, y se integrara por:

I.- Un Subprocurador Especializado, quien serd el titular y de quien dependeran operativamente:
I1.- Agentes del Ministerio Publico Investigadores Auxiliares.

I11.- Un Agente del Ministerio Publico Investigador Visitador.

V.- Agentes del Ministerio Pablico Investigadores Itinerantes.

V.- Un Agente del Ministerio Publico Investigador para asuntos Agrarios.

V1.- Un Consultor Juridico en Asuntos Agrarios.

VI1.- Un Enlace Administrativo.

VI11.- Un Enlace de Estadistica e Informética.

IX.- Oficiales Secretarios,

X.- Traductores e Intérpretes.

XI.- Auxiliares Administrativos.

Articulo 47.- Le corresponde a la Subprocuraduria, conocer de los hechos presumiblemente
delictuosos del orden comudn en que estén involucrados indigenas debidamente identificados con
su etnia. Cuando exista duda sobre la identidad con su etnia, se solicitara al Centro Coordinador
para el Desarrollo Indigena la informacion respectiva, dependiente de la Comision Nacional para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CNDPI), a la Autoridad Municipal o al Organo de
Representacion Ejidal.



DE LA JURISDICCION DE LA SUBPROCURADURIA

Articulo 48.- La Subprocuraduria precedente tendra su sede en la ciudad de Xalapa y
competencia en todo el territorio del Estado de Veracruz.

DEL SUBPROCURADOR ESPECIALIZADO EN ASUNTOS INDIGENAS

Articulo 49.- Son facultades del Subprocurador las siguientes:

I.- Vigilar que los Agentes del Ministerio Puablico Investigadores Itinerantes, cumplan con las
instrucciones generales o especiales que se les encomienden.

Il.- Recibir quejas sobre demoras, excesos o faltas en el despacho de los asuntos en que
intervenga el personal del Ministerio Pablico Investigador Itinerante de su area.

I11.- Encomendar, para su estudio, cualquier asunto que estime conveniente a los Agentes del
Ministerio Publico Investigadores Itinerantes, independientemente de las funciones ordinarias de
éstos.

IV.- Recabar de los Centros Coordinadores Indigenistas, los documentos, informes o cualquier
otro elemento que juzgue indispensable para el ejercicio de sus funciones.

V.- Acordar con el Procurador o, en su caso, con los demas Subprocuradores Regionales, lo
relacionado con las actividades de su area.

VI.- Dar a los agentes del Ministerio Pablico Investigadores Auxiliares, agentes del Ministerio
Publico Investigadores Visitadores y Consultor Juridico en asuntos Agrarios dependientes de esta
Subprocuraduria, las instrucciones necesarias para el buen desempefio de sus funciones.

VII.- Apoyarse, para el desarrollo de sus actividades, de los agentes del Ministerio Publico
Auxiliares del Procurador, asi como de los agentes del Ministerio Publico Investigadores y
Adscritos.

VIII.- Celebrar reuniones periddicas con los agentes del Ministerio Publico Investigadores
Itinerantes, para evaluar su trabajo.

IX.- Celebrar reuniones periddicas con el Delegado Estatal de la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas (C.N.D.P.1.) y con otros organismos afines, tanto federales,
estatales y municipales, con el objeto de que se tenga un enlace directo con los mismos y obtenga
datos que sirvan para una mejor procuracién de justicia a los integrantes de las etnias del Estado,
por conductas probablemente delictuosas, en que resulten involucrados.

X.- Realizar visitas a los Centros de Readaptacion Social del Estado, con el fin de informarse del
numero de indigenas recluidos en ellos y el estado de su situacién juridica, a fin de brindarles el
apoyo y asesoria necesaria en términos de los lineamientos generales y especificos para la
excarcelacion de presos indigenas que al efecto ha dictado el Ejecutivo Federal.

XI.- Las demaés que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias o el Procurador.

DE LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO INVESTIGADORES AUXILIARES
DE LA SUBPROCURADURIA

Articulo 50.- Los Agentes del Ministerio Publico Investigadores Auxiliares del Subprocurador,
tienen las facultades y obligaciones referidas en los articulos 2 al 7 de la Ley, 20, 26, 27 y 28 del
presente Reglamento, méas las que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el
Procurador o el Subprocurador Especializado en Asuntos Indigenas.

DEL AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO INVESTIGADOR VISITADOR



Articulo 51- ElI Agente del Ministerio Publico Investigador Visitador, tiene las siguientes
facultades y obligaciones:

I.- Programar y distribuir, en su caso, las actividades de los Agentes del Ministerio Publico
Investigadores Itinerantes.

I1.- Vigilar la correcta integracién de las investigaciones ministeriales levantadas por los agentes
del Ministerio Publico Investigadores Itinerantes.

I11.- Hacer visitas periddicas a las Agencias del Ministerio Publico Investigadoras Itinerantes, a
fin de verificar el trabajo desempefiado.

IV.- Capacitar a los Sindicos que tienen funciones de Agente del Ministerio Publico Municipal
que, en casos de urgencia, podran practicar las primeras diligencias de hechos probablemente
delictuosos del orden comun, de los cuales avisaran inmediatamente al Agente del Ministerio
Publico Investigador que corresponda.

V.- Capacitar a los Agentes y Subagentes de las comunidades indigenas que auxilian a los
Agentes del Ministerio Pablico Municipales, en el conocimiento de hechos probablemente
delictuosos, para evitar que incurran en la comision de algun ilicito, pues son los primeros en
tener conocimiento de los hechos.

V1.- Impartir, en coordinacion con los Agentes del Ministerio Publico Investigadores Itinerantes,
platicas a los indigenas de las comunidades, asi como a los alumnos de las diferentes
instituciones educativas y a la ciudadania en general, que tiendan a prevenir los delitos con el
objeto de combatir la delincuencia.

VI1.- Dar cuenta al Subprocurador de las irregularidades detectadas.

VI11.- Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el

Procurador, o el Subprocurador.

DEL CONSULTOR JURIDICO EN ASUNTOS AGRARIOS

Articulo 52.- El Consultor Juridico en Asuntos Agrarios tiene las siguientes facultades y
obligaciones:

I.- Recibir peticiones de intervencion, de campesinos u organizaciones gque sean participantes de
conflictos derivados de tenencia de la tierra, a fin de evitar la incidencia en conductas delictivas.
I1.- Agotar instancias alternativas de solucion en delitos que no deben ser perseguidos de oficio o,
en su defecto, turnarlas al Ministerio Pablico correspondiente.

I11.- Asesorar y emitir opiniones con el fin de desahogar asuntos originados por motivos de
posesion de tierras.

IV.- Prestar servicios de orientacion a campesinos, en tramites ante las autoridades competentes.
V.- Promover la difusion, por regiones, de las funciones inherentes a su cargo, en el &mbito de la
conciliacion y los beneficios que proyecta en la solucién de los asuntos de su competencia.

V1.- Promover, previo acuerdo del Subprocurador, la celebracién de reuniones de trabajo con
organizaciones campesinas en las diversas regiones del Estado, con la intencion de profundizar
en los temas de procuracién de justicia y sobre los problemas que se derivan de la tenencia de la
tierra.

VI1.- Promover acciones de coordinacion con los organismos desconcentrados de la Secretaria de
la Reforma Agraria, con los Tribunales Agrarios, y la Procuraduria Agraria con el fin de auxiliar
en la busqueda de soluciones practicas e inmediatas de los problemas del campo.

VIII.- Informar al Subprocurador sobre el seguimiento de las investigaciones ministeriales,
iniciadas con motivo de los conflictos de tierras.



IX.- Llevar un registro de los asuntos tratados en su area.

X.- Iniciar, integrar y, en su caso, determinar las investigaciones ministeriales especiales que le
encomiende, el Procurador o el Subprocurador Especializado en Asuntos Indigenas.

XI.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador o el
Subprocurador.

DE LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO INVESTIGADORES ITINERANTES

Articulo 53.- Corresponde a los Agentes del Ministerio Publico Investigadores Itinerantes,
ademas de las funciones establecidas en los articulos 2 al 7 de la Ley, y 20, 26, 27 y 28 del
presente Reglamento, las facultades y obligaciones siguientes:

I.- Recibir denuncias y querellas, de hechos probablemente delictuosos del orden comun, en que
estén involucrados indigenas debidamente identificados con su etnia e integrar y determinar la
Investigacion Ministerial respectiva, para tal efecto, actuaran asistidos de su secretario o de dos
testigos, debiendo dictar la determinacién que legalmente proceda y cuando se trate de ejercitar la
accion penal hacer la consignacion al Juez competente.

I1.- Practicar cualquier tipo de Investigacion Ministerial en aquellos lugares en donde actden los
Sindicos como Agentes del Ministerio Publico Municipal, debiendo remitir lo actuado al
Investigador mas cercano.

I11.- Solicitar apoyo de los peritos de la Direccion de los Servicios Periciales y de elementos de la
Policia Ministerial.

IV.- Iniciar las investigaciones ministeriales que correspondan por hechos presuntamente
delictivos cometidos contra la libertad, la seguridad sexual y contra la familia, auxiliandose con
el personal adscrito a las agencias Especializadas en estos delitos, remitiendo en su oportunidad
las diligencias para su determinacion a la Agencia del Ministerio competente por materia.

V.- Intervenir en procedimientos judiciales en los que la Ley les otorga proteccion especial a
personas identificadas con su etnia o en los que el Ministerio Publico deba representar, conforme
a lo dispuesto por los Cédigos de Procedimientos Penal y Civil.

V1.- Llevar el registro de sus investigaciones ministeriales en un libro especial e independiente al
del Agente del Ministerio Pablico Investigador.

VI1.- Avisar al Subprocurador y al Director General de Investigaciones Ministeriales del inicio
de sus actuaciones, remitiendo copia de las mismas.

VIIl.- Remitir una copia de lo actuado al Agente del Ministerio Publico Adscrito que
corresponda, cuando determinen el ejercicio de la accion penal.

IX.- Practicar visitas a los municipios y comunidades de su circunscripcion territorial,
promoviendo reuniones con los grupos u organismos encargados de la defensa de los indigenas,
con el fin de dar fluidez a la presentacion de las denuncias que les correspondan conocer.

X.- Visitar los Centros de Readaptacion Social de los distritos judiciales que les corresponden,
para detectar los atrasos que, en su caso, hubiere en las causas penales seguidas en contra de
indigenas y programar soluciones inmediatas.

XI.- Intervenir, como conciliadores o mediadores, cuando se trate de delitos que deban
perseguirse por querella necesaria.

XI1.- Solicitar el apoyo de traductores para el desahogo de las conciliaciones, mediaciones y de
cualquier otra diligencia dentro de la Investigacion Ministerial.

XI11.- Rendir informe mensual por escrito al Subprocurador de sus actividades y en forma diaria
de los acontecimientos relevantes que se susciten en su circunscripcion territorial.



DE LA JURISDICCION DE LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO
ITINERANTES

Articulo 54.- Los Agentes del Ministerio Publico Itinerantes tendran su &mbito de validez para la
aplicacion de la Ley, por razon de territorio en la jurisdiccion de los municipios siguientes:

a).- Huayacocotla (Cabecera Distrital), Texcatepec e Ilamatlan.

b).- Chicontepec (Cabecera Distrital), Benito Juarez, Ixhuatlan de Madero, Zontecomatlan y
Tlachichilco.

c).- Tantoyuca (Cabecera Distrital), Chalma, Chiconamel, Platén Sanchez, Tempoal, Chontla e
IXcatepec.

d).- Naranjos — Amatlan de los Reyes (Cabecera Distrital), Ozuluama, Citlaltépetl, Chinampa de
Gorostiza, Tamalin, Tantima, Tancoco, Tepetzintla, Tuxpan y Temapache.

e).- Papantla (Cabecera Distrital), Coahuitlan (Progreso de Zaragoza), Coyutla, Coxquihui,
Espinal, Tecolutla, Mecatlan, Chumatlan, Filomeno Mata, Zozocolco de Hidalgo, Poza Rica de
Hidalgo, Coatzintla y Cazones de Herrera.

f).- Zongolica (Cabecera Distrital), Los Reyes, Tequila, Tlaquilpa, Atlahuilco, Mixtla de
Altamirano, Magdalena, Texhuacan, Xoxocotla, Tehuipango y Astacinga.

g).- Orizaba (Cabecera Distrital), Acultzingo, Ixhuatlancillo, Soledad Atzompa, Rafael Delgado,
San Andrés Tenejapan, Camerino Z. Mendoza, Atzacan, lztaczoquitlan, Tezonapa, Nogales,
Omealca y Cérdoba.

h).- Huatusco (Cabecera Distrital), Calcahualco, Alpatldhuac, Chocaman, Coscomatepec,
Coatepec, Ixhuacan de los Reyes y Ayahualulco.

i).- San Andrés Tuxtla (Cabecera Distrital), José Azueta, Hueyapan de Ocampo, Cosamaloapan,
Isla, Juan Rodriguez Clara, Tierra Blanca, Playa Vicente y Sochiapan.

J).- Mecayapan (Cabecera Distrital), Soteapan, Tatahuicapan de Juérez, Cosoleacaque, Oteapan,
Pajapan, Chinameca, Zaragoza y Acayucan.

k).- Uxpanapa (La Chinantla Cabecera Distrital), Sayula de Aleméan, Minatitlan, Jesus Carranza,
Hidalgotitlan, Coatzacoalcos y las Choapas.

Articulo 55.- Los Agentes del Ministerio Publico Itinerantes pueden conocer de hechos
presuntamente delictuosos cometidos en cualquier otro municipio del Distrito Judicial
correspondiente que registre la intervencién de indigenas debidamente identificados con su etnia.

Articulo 56.- Los Agentes del Ministerio Pablico Investigadores Itinerantes, desarrollaran
preferentemente sus funciones en las Agencias del Ministerio Publico Municipales o en cualquier
otro establecimiento de caracter publico y tendran como lugar principal la Agencia del Ministerio
Publico Investigador del Municipio de la Cabecera del Distrito Judicial correspondiente.

Cuando integren investigaciones ministeriales con detenido, en cualquier Municipio distinto al de
la cabecera del Distrito Judicial, deberan realizar las diligencias necesarias, a la brevedad posible,
para la consignacion al juzgado competente; Solicitando el apoyo de la Policia Ministerial o
Preventiva para su custodia y traslado respectivo.

CAPITULO VI
DE LA SUBPROCURADURIA DE SUPERVISION Y CONTROL



Articulo 57.- La Subprocuraduria de Supervision y Control dependerd directamente del
Procurador y estara integrada por:

I.- Un Subprocurador, quien seré el titular y de quien dependeran operativamente:

I1.- Un Supervisor de la Visitaduria.

I11.- Agentes del Ministerio Publico Visitadores.

V.- Un Jefe del Departamento de Procedimientos Administrativos de Responsabilidad.

V.- Agentes del Ministerio Publico Investigadores adscritos al Departamento de Procedimientos
Administrativos de Responsabilidad.

V1.- Un Enlace Administrativo.

VI1.- Un Enlace de Estadistica e Informética

VI11.- Oficiales Secretarios.

IX.- Auxiliares Administrativos.

Articulo 58.- Le corresponde a la Subprocuraduria, como érgano de control interno de la
Procuraduria, vigilar que las actuaciones del Ministerio Publico, se realicen observando los
principios de buena fe, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

DE LAS FACULTADES DEL SUBPROCURADOR

Articulo 59.- Son facultades del Subprocurador, las siguientes:

I.- Implementar las acciones pertinentes para lograr la expedita procuracion de justicia,
coordinandose con las demas Subprocuradurias y areas de la Procuraduria para tal efecto.

I1.- Revisar las actuaciones que el personal ministerial realice en cumplimiento a sus funciones.
I11.- Realizar visitas de supervision y control, cuando se estime conveniente, en las diferentes
areas que conforman la Procuraduria, a fin de corroborar que el personal cumpla con las normas
generales o especiales que le competen en el ejercicio de sus funciones.

IV.- Recibir y substanciar, a través del Procedimiento Administrativo de Responsabilidad, las
quejas sobre las irregularidades cometidas por el personal ministerial o cualquier otro, en el
desempefio de sus funciones, para establecer, en su caso, las sanciones administrativas a que haya
lugar.

V.- Recibir y cumplimentar, a través del Procedimiento Administrativo de Responsabilidad, las
conciliaciones y recomendaciones, que emitan las Comisiones de Derechos Humanos, Estatal y
Nacional, sobre probables irregularidades del personal ministerial en el ejercicio de sus
funciones, para determinar, en su caso, las sanciones administrativas correspondientes.

V.- Conocer de las Actas Circunstanciadas que los superiores jerarquicos levanten a su personal,
para efectos de imponer las correcciones disciplinarias como servidores publicos.

VIIl.- Orientar e informar a los interesados, acerca de los procedimientos legales que deben
agotarse en el tramite de las quejas que hubieren presentado contra Servidores Publicos, por
hechos no constitutivos de delito, pero si susceptibles de ser sancionados mediante el
procedimiento administrativo de responsabilidad correspondiente.

VII1.- Calendarizar durante los primeros 30 dias de un nuevo afio, las visitas del supervisor, al
que se refiere este Reglamento, debiendo disponer que se fijen en cada Agencia del Ministerio
Publico, en lugar notoriamente visible, las fechas en que estara presente para recibir las quejas de
los ciudadanos, mediante la Instauracion de Audiencias Publicas, respecto del ejercicio y
desempefio de las funciones del personal adscrito a las Agencias del Ministerio Publico del
Estado.



IX.- Proponer estrategias que apoyen a la Procuraduria en el combate a la impunidad, vigilando
que el Cadigo de Etica Profesional y Valores Institucionales de la dependencia, se aplique en
todas las areas, en las que, el desempefio de las labores profesionales del personal, debe
adecuarse a los postulados de una Justicia pronta y expedita.

X.- Verificar continuamente la congruencia del Codigo de Etica Profesional y Valores
Institucionales en la Procuraduria, mediante auditorias que permitan evaluar el comportamiento
del personal, incluyendo el resultado en la evaluacion del desempefio.

Las faltas y omisiones en que incurra el personal, dara lugar a las sanciones previstas en la

Ley y en el Titulo Cuarto, Capitulo X del presente Reglamento, y en otras disposiciones legales
aplicables.

XI.- Las contenidas en el articulo 23 fracciones VII, VIII, XIV y XIX de la Ley y las demas que
le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, o el Procurador.

DE LA VISITADURIA

Articulo 60.- La Visitaduria estara a cargo de un Supervisor, quien se auxiliard de los Agentes
del Ministerio Pablico Visitadores y oficiales secretarios que tenga asignados para el ejercicio de
sus funciones, siendo sus facultades las siguientes:

I.- Acordar con el Subprocurador los programas de visitas de supervision y control ordinarias,
que se realizaran a cada uno de las Agencias del Ministerio Publico del Estado, las que
comprenderdn un minimo de dos por afio y podrén efectuarse a cualquier hora del dia o de la
noche.

I1.- Practicar las visitas ordinarias, de seguimiento y especiales que sean necesarias para verificar
el adecuado cumplimiento de las funciones que el personal de la Procuraduria tiene asignadas, en
las diferentes oficinas dispuestas en toda la Entidad, de acuerdo a las que son inherentes al puesto
de que se trate, asi como la debida observancia de las disposiciones ordenadas por la
Superioridad. Esta verificacion se debera realizar tanto en el cumplimiento de las funciones de
manera material como en la técnica desplegada para cumplir con las mismas.

I11.- Levantar actas circunstanciadas de visita, de los resultados que encuentre en cada una de las
observaciones que haga con motivo de las visitas de supervision y control que realice y de los
resultados de éstas, emitiendo las recomendaciones que considere, coadyuven a la optimizacion
de la prestacién del servicio que esta Institucion brinda a la sociedad.

IV.- Recibir quejas de los ciudadanos mediante la instauracion de audiencias publicas en las
visitas que realice.

V.- Informar al Subprocurador sobre los resultados de las visitas realizadas.

VI.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador o el
Subprocurador de su adscripcion.

DEL DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
RESPONSABILIDAD

Articulo 61.- EI Departamento estara a cargo de un Jefe, quien se auxiliara de los Agentes del
Ministerio Publico que tenga asignados para el ejercicio de sus funciones, siendo sus facultades y
obligaciones siguientes:

I.- Recibir, substanciar y resolver las quejas que, con motivo de irregularidades cometidas por el
personal ministerial, presenten los ciudadanos, ya sea de manera personal o por escrito, ante la
Procuraduria o las remitidas por otras instancias.



I1.- Requerir, por conducto del Subprocurador, los informes, documentacion y comparecencias de
los Servidores Publicos e implementar las acciones que sean necesarias para la debida integracion
y resolucion de los Procedimientos Administrativos de Responsabilidad que conozca.

I11.- Acordar con el Subprocurador, sobre lo conducente a la expedicion de constancias de los
Procedimientos administrativos de responsabilidad que conozca, expedicion que solo se hara al
Servidor Publico, en lo que le permita una mejor defensa de sus intereses, asi como de la
expedicion de copias, relativas a los documentos que se consideren necesarios para una adecuada
defensa del Servidor Publico sancionado administrativamente dentro del Procedimiento,
conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
el Codigo de Procedimientos Administrativos.

IV.- Enviar copias de las resoluciones que recaigan en los procedimientos que conozca, a las
diferentes Direcciones de la Procuraduria, para los efectos legales que correspondan.

V.- Substanciar los Procedimientos Administrativos de Responsabilidad, considerando el interés
que tiene el Estado de ofrecer un servicio publico de calidad y apegado a la legalidad que se
impone.

V1.- Dar vista de los expedientes de Procedimiento Administrativo de Responsabilidad, en los
que se advierta la actuacion de una conducta u omision que pueda ser constitutiva de delito, a la
Agencia Especializada en Delitos Cometidos por Servidores Publicos de la Direccién General de
Investigaciones Ministeriales.

VIIl.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador o
Subprocurador.

DE LOS AGENTES DE LOS MINISTERIO PUBLICO ADSCRITOS A LA
SUBPROCURADURIA

Articulo 62.- Son facultades de los Agentes del Ministerio Publico Adscritos a la
Subprocuraduria, las siguientes:

I.- Auxiliar al Subprocurador en las funciones de atencién al publico que le solicite audiencia.

I1.- Recibir y atender quejas contra Servidores Publicos.

I11.- Emitir opinidn sobre los asuntos encomendados.

IV.- Llevar a cabo las visitas, inspecciones, revisiones y evaluaciones técnicas a los Agentes del
Ministerio Publico.

V.- Autorizar la Certificacion de la documentacién en la que intervengan en el ejercicio de sus
funciones.

VI1.- Solicitar a los Agentes del Ministerio Publico de la Procuraduria, la informacion necesaria
para el cumplimiento de sus funciones.

VIIL.- Informar al Subprocurador del curso legal que se le dé a los asuntos encomendados y
audiencias publicas.

VII1.- Practicar la Investigacion Ministerial en relacion a las actas circunstanciadas remitidas a la
Subprocuraduria por las Agencias del Ministerio Publico, quedando facultados para imponer las
medidas disciplinarias que correspondan.

IX.- Las demaés facultades que los Agentes del Ministerio Publico Investigadores y los Agentes
del Ministerio Pablico Adscritos, tienen cuando integran una Investigacion Ministerial o
intervienen en un Proceso Penal que les encomiende el Subprocurador, asi como las que les
sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, o el Procurador.

CAPITULO VII



DE LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACIONES MINISTERIALES

Articulo 63.- La Direccion General de Investigaciones Ministeriales, depende directamente del
Procurador, y contara con:

I.- Un Director General de Investigaciones Ministeriales quien serd el titular y de quien
dependeran operativamente:

I1.- Agentes del Ministerio Publico Investigadores Adscritos a la Direccion.

I11.- Un Coordinador de Agentes del Ministerio Publico Investigadores especializados en delitos
cometidos por servidores publicos.

IV.- Agentes del Ministerio Publico Investigadores especializados en delitos cometidos por
servidores publicos.

V.- Un Coordinador de Agentes del Ministerio Publico Investigadores especializados en Delitos
Electorales.

V1.- Agentes del Ministerio Publico Investigadores Especializados en Delitos Electorales.

VI11.- Oficiales Secretarios.

VI11.- Notificadores.

IX.- Un Jefe del Departamento de Bienes Asegurados.

X.- Un Enlace Administrativo.

XI.- Un Enlace de Estadistica e Informatica.

XI1.- Un Enlace de Proteccion Civil.

XI11.- Auxiliares Administrativos.

DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 64.- Le corresponden al Director General, las facultades siguientes:

I.- Recibir las denuncias y querellas del orden comun que le ordene el Procurador o presenten los
agraviados directamente, por delitos cometidos dentro del territorio del Estado y que previo
analisis del caso se considere, de las que deben iniciarse, integrarse y determinarse en la
Direccion, o en su momento acordarse que su prosecucion se siga en el lugar donde sucedieron
los hechos.

I1.- Atraer y conocer, previo acuerdo del Procurador, de las investigaciones ministeriales que se
inicien con motivo de ilicitos cometidos en cualquier parte del Estado, que tengan impacto o
trascendencia social o politica, y/o que tramite cualquier Agencia del Ministerio Publico
Investigador.

I11.- Reunirse periddicamente, previo acuerdo con el Procurador, con los titulares de las Agencias
del Ministerio Publico Investigadoras del Estado, coordinando acciones de profesionalizacion y
actualizacion (Talleres tedrico-practicos, seminarios), en coordinacién con los Subprocuradores
Regionales y con el Instituto de Formacion Profesional, a fin de tomar acuerdos generales o de
algin asunto en particular, elaborando minutas de seguimientos, que permitan la unificacion de
criterios y la operatividad en la procuracion de justicia.

IV.- De manera constante y periodica, vigilar y evaluar la funcion de los Agentes del Ministerio
Publico Investigadores, Conciliadores e Investigadores y Especializados, oficiales secretarios y
auxiliares administrativos, a su cargo, estableciendo los criterios de calidad, productividad,
medidas e indicadores de desempefio, que contribuyan al buen desarrollo de la integracion
eficiente y eficaz de la Investigacion Ministerial.

V.- Establecer mecanismos permanentes de vinculacion con:



a) La Subprocuraduria de Supervision y Control, el Director General Juridico y el Director del
Centro de Informacion, participando en la planeacion, organizacion y actualizacién de los
sistemas de control, supervision, estadistica criminal e informatica, que contribuyan a vigilar,
evaluar y optimizar la funcion y productividad de los Agentes del Ministerio Publico del Estado,
oficiales secretarios y sus auxiliares administrativos; dando cuenta de ello al Procurador.

b) Los Directores Generales Juridico y de Control de Procesos, para fijar los criterios y medidas
que contribuyan al buen desarrollo de la funcion ministerial, en la etapa del proceso penal.

c) La Direccion General de Control de Procesos, para el ofrecimiento y desahogo de pruebas
supervenientes con la finalidad de fortalecer la participacion del Ministerio Publico, en el
proceso.

d) La Direccion del Instituto de Formacion Profesional y la Subdireccion de Recursos Humanos,
para fijar criterios y medidas que contribuyan al buen desarrollo de la funcion ministerial.

e) La Direccion de los Servicios Periciales y de la Direccion General de Policia Ministerial, asi
como de la Policia Preventiva dependiente de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado y las
demés Corporaciones Policiacas para el ejercicio de sus funciones.

VI1.- Organizar a los Agentes del Ministerio Publico Investigadores de su adscripcion, en
Agencias del Ministerio Publico Especializadas en delitos de mayor incidencia e impacto social y
politico.

VIl.- Dispensar, a solicitud expresa de persona legalmente interesada, la practica de la
necrocirugia cuando no sea necesaria, de conformidad con el dictamen del médico legista que
intervenga.

VIII.- Estructurar, coordinar y dar seguimiento a los programas y medidas necesarias, para
prevenir que los Agentes del Ministerio Publico Investigadores a su cargo, no incurran en
rezagos, evaluando oportunamente su desemperio.

IX.- Definir e instrumentar las politicas y los mecanismos que orienten el adecuado desarrollo de
las investigaciones de los delitos que conozcan las Agencias del Ministerio Publico que le estén
Adscritas.

X.- Planear, organizar y evaluar el desempefio de los Servidores Publicos de las Agencias del
Ministerio Pablico de su adscripcion, para que se conduzcan de acuerdo a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, profesionalismo, eficiencia y eficacia.

Xl.- Practicar en cualquier lugar del Estado, las diligencias de las investigaciones ministeriales
que expresamente haya acordado el Procurador.

XI1.- Rendir al Procurador, los informes que éste requiera y, en forma obligatoria, la relacion
mensual y anual de las investigaciones ministeriales practicadas en todo el Estado.

XI11.- Solicitar al Procurador, que encomiende a la Subprocuraduria de Supervision y Control, la
inspeccion de las Agencias del Ministerio Publico Investigadoras a su cargo, si advierte
irregularidades en el trdmite de las investigaciones ministeriales.

XIV.- Promover las diligencias de jurisdiccion voluntaria a fin de obtener la adjudicacion de los
vehiculos automotores y bienes muebles que no hayan sido, ni pueden ser, decomisados y que, en
el lapso de un afio, a partir de su aseguramiento, no sean reclamados por quienes tengan derecho
a hacerlo y, ademas, registrar y controlar la existencia de los vehiculos relacionados con alguna
Investigacion Ministerial, debiendo solicitar su aseguramiento en los depdsitos oficiales.

XV.- Acordar todo lo relativo a los asuntos de su competencia con el Procurador o con el
Subprocurador Regional correspondiente, en su caso, conforme a la delegacion discrecional de
facultades que aquél haya otorgado.

XVI.- Participar en la Comision que se integre por acuerdo del Procurador, para la actualizacién
del Manual de Diligencias Basicas de Investigacién Ministerial, el que debe cumplir con las



disposiciones que emanan de la Constitucion Federal y Constitucion Estatal, el Codigo Penal y de
Procedimientos Penales, la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones legales que
resulten aplicables.

XVI1I.- Solicitar al Procurador su intervencion ante la Procuraduria General de la Republica, y/o
de las Entidades Federativas, el auxilio o colaboracion, para la practica de diligencias de las
investigaciones ministeriales que sean integradas por los investigadores de la Direccion General a
su cargo, de acuerdo con los Convenios de Colaboracién celebrados.

XVII1.- Coordinar el procedimiento administrativo a que se refiere el articulo 145 de la Ley del
Notariado, con el Presidente y Secretario del Colegio de Notarios, agotando el cumplimiento de
las diligencias y disponiendo la atraccion de la investigacion ministerial, presentada por los
particulares en las que resulte involucrado el Notario, en caso que no resulte responsabilidad
alguna para el Notario se podrd enviar para su prosecuciéon la investigacion a la Agencia
Ministerial de origen.

XIX.- Fortalecer las acciones administrativas de los Agentes del Ministerio Publico, oficiales
secretarios y auxiliares administrativos, en los aspectos de administracion del capital humano y
evaluacion del desempefio de sus colaboradores, en la integracion de las investigaciones
ministeriales.

XX.- Disponer la elaboracién de los manuales de organizacion, procedimientos y servicios de su
Direccion, en donde se sefalen, precisen y definan las funciones adicionales, que les
correspondan desempefiar a los notificadores, Enlaces Administrativos, Estadistica e Informatica,
de Proteccion Civil, Medio Ambiente y Seguridad e Higiene.

XXI.- Las demas que le sefiale la Ley y otras disposiciones legales o reglamentarias, o el
Procurador.

DE LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO INVESTIGADORES ADSCRITOS A
LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACIONES MINISTERIALES.

Articulo 65.- Los Agentes del Ministerio Publico Investigadores Adscritos a la Direccion,
dependen de manera directa del Director General de Investigaciones Ministeriales y por lo tanto,
deberan cumplir con las atribuciones establecidas en los articulos 2 al 7 de la Ley, y 20, 26, 27 y
28del presente Reglamento y tendran su sede en la ciudad de Xalapa y competencia territorial en
todo el Estado.

DEL COORDINADOR DE AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO
INVESTIGADORES ESPECIALIZADOS EN DELITOS COMETIDOS POR
SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 66.- El Coordinador de Agentes del Ministerio Publico Investigadores Especializados
en Delitos Cometidos por Servidores Publicos, depende de manera directa de la Direccion
General de Investigaciones Ministeriales y por lo tanto, debe cumplir con las atribuciones
establecidas en los articulos 2 al 7 de la Ley y 20, 26, 27 y 28 del presente Reglamento, ademas,
de coordinar a los Agentes del Ministerio Publico Especializados en Delitos cometidos por
Servidores Publicos

DE LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO INVESTIGADORES
ESPECIALIZADOS EN DELITOS COMETIDOS POR SERVIDORES PUBLICOS



Articulo 67.- Los Agentes del Ministerio Publico Investigadores Especializados en Delitos
cometidos por Servidores Publicos, dependen de manera directa de la Direccién General de
Investigaciones Ministeriales y por lo tanto, deberan cumplir con las atribuciones establecidas en
los articulos 2 al 7 de la Ley y 20, 26, 27 y 28 del presente Reglamento, ademas de las siguientes:
I.- Realizar las actividades que les sean encomendadas por el Director o el Coordinador de
Agentes del Ministerio Publico Especializados en Delitos cometidos por Servidores Publicos.

I1.- Conocer de los delitos contra el Servicio Pablico, contra la Procuracion y Administracion de
Justicia, a que se refieren los Titulos XVII y XVIII del Cédigo Penal, y en general, de cualquier
hecho de caracter presumiblemente delictuoso del orden comun, cometidos por quienes tengan o
hayan tenido la calidad de Servidores Publicos, en todo el territorio del Estado.

Lo anterior, a excepcién de los hechos presuntamente delictivos, cometidos por policias del
Estado, Municipales, Intermunicipales y los del Instituto de la Policia Auxiliar, Proteccion
Patrimonial para el Estado (IPAX), Transito del Estado y custodios que se desempefian en los
Centros de Readaptacion Social del Estado (CERESO), respecto de los cuales, seran
competentes, los Agentes del Ministerio Publico Investigadores, del lugar donde se encuentren
ubicados esos Servidores Publicos.

I11.- Participar, en coordinacion con las instancias competentes, en la elaboracion y ejecucion del
programa de prevencion de delitos cometidos por servidores publicos.

IV.- los Agentes del Ministerio Pablico Investigadores Especializados en delitos cometidos por
Servidores Publicos de la Direccion, tendran su sede en la ciudad de Xalapa y competencia en
todo el territorio del Estado.

DEL COORDINADOR DE AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO
INVESTIGADORES ESPECIALIZADOS EN DELITOS ELECTORALES

Articulo 68.- El Coordinador de Agentes del Ministerio Publico Investigadores Especializados
en Delitos Electorales, depende de manera directa de la Direccion General de Investigaciones
Ministeriales y por lo tanto, debe cumplir con las atribuciones establecidas en los articulos 2 al 7
de laLeyy 20, 26, 27 y 28 del presente Reglamento, ademas, de las siguientes:

I.- Le corresponde conocer, en particular, de los hechos presumiblemente delictivos del orden
comun en contra de la Funcién Electoral a que se refiere el Titulo XX del Cédigo Penal, durante
el tiempo que se desarrollen los procesos electorales y excepcionalmente fuera de éstos.

I1.- Ante la ausencia de procesos electorales, el Coordinador, conocera ordinariamente de delitos
de mayor impacto social, politico o econémico, que mediante acuerdo determine el Procurador o
el Director.

I11.- El Coordinador, junto con el Director del Instituto de Formacién Profesional, podra, previo
acuerdo con el Procurador o el Director, proponer los proyectos de convenios académicos y la
imparticién de cursos o conferencias sobre la prevencion del delito contra la Funcion Electoral.
IV.- Previo a la etapa de procesos electorales y mediando el tiempo suficiente y con un minimo
de 6 meses de anticipacion a la realizacion de comicios, debera realizar en las sedes de las cinco
Subprocuradurias Regionales, cursos o talleres de capacitacion en materia de Delitos Electorales,
dirigidos a los Agentes del Ministerio Publico Investigadores, Adscritos a los Juzgados y
oficiales secretarios, pudiendose apoyar en tal funcién, con sus propios Agentes del Ministerio
Publico,

V.- De conformidad al Acuerdo Interinstitucional publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 31 de Enero del afio 2000, el Coordinador debera instruir a todos los Agentes del Ministerio
Publico Investigadores y adscritos a esta Procuraduria para que, en épocas de elecciones,



coadyuven con dicha Fiscalia en la recepcion de las denuncias de tales procesos y declaren, en su
caso, la incompetencia en el término de setenta y dos horas.

Articulo 69.- Las deméas que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el
Procurador o, el Director General de Investigaciones Ministeriales.

DE LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO INVESTIGADORES
ESPECIALIZADOS EN DELITOS ELECTORALES

Articulo 70.- Los Agentes del Ministerio Publico Investigadores Especializados en Delitos
Electorales, tendran su sede en la ciudad de Xalapa y su competencia territorial en todo el Estado.

Articulo 71.- Los Agentes del Ministerio Publico Investigadores Especializados en Delitos
Electorales, dependen de manera directa de la Direccion General de Investigaciones Ministeriales
y por lo tanto, deberan cumplir con las atribuciones establecidas en los articulos 2 al 7 de la Ley y
20, 26, 27 y 28 del presente Reglamento, ademas de las siguientes:

I.- Al recibir denuncias contra la Funcion Electoral, deberan informar en el término de
veinticuatro horas de su presentacion, al Procurador, al Director General de Investigaciones
Ministeriales, 0 a su Coordinador, via telefénica, fax o Internet.

I1.- Cuando dentro de la Investigacion Ministerial se encuentren detenidos y éstos soliciten su
libertad caucional, si fuere procedente y previa consulta con el Director General o su
Coordinador, se fijara la fianza que corresponda a la hip6tesis del delito o delitos de que se trate,
actuando por cuanto a su prosecucion en términos de ley.

I11.- Los Agentes del Ministerio Publico Investigadores Especializados en Delitos Electorales,
fungirdn como coadyuvantes de los Agentes del Ministerio Publico adscritos a los Juzgados
Menores y de Primera Instancia de la Entidad, respecto de procesos por delitos de su materia.

IV.- Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador, el
Director General de Investigaciones Ministeriales, o su Coordinador de Agentes del Ministerio
Publico Especializados en Delitos Electorales.

DEL DEPARTAMENTO DE BIENES ASEGURADOS

Articulo 72.- Corresponde al Jefe del Departamento de Bienes Asegurados:

I.- Registrar las investigaciones ministeriales iniciadas en el Estado con motivo del robo de
vehiculos automotores, para llevar un control administrativo de los mismos.

I1.- Registrar los bienes muebles afectos a las investigaciones ministeriales, con el proposito de
ponerlos a disposicion de las autoridades jurisdiccionales, devolverlos a su legitimo propietario o
adjudicarlos a favor de quien disponga la legislacion vigente.

I11.- Concentrar la informacion que remitan los Agentes del Ministerio Publico Investigadores,
relacionada con vehiculos automotores puestos a su disposicion y que den lugar al inicio de
Investigacion Ministerial, para organizar y mantener actualizado el banco de datos.

IV.- Promover las diligencias de jurisdiccion voluntaria a fin de obtener la adjudicacion de
aquellos vehiculos automotores y bienes muebles que no hayan sido ni puedan ser decomisados y
que, en el lapso de un afio, a partir de su aseguramiento, no sean solicitados por quienes tengan
derecho a reclamarlos.

V.- Registrar la asignacion de los vehiculos adjudicados, con el objeto de llevar un mejor control
de la plantilla correspondiente.



VI1.- Acordar con el Subprocurador Regional que corresponda, la devolucion de vehiculos
recuperados, a quienes legalmente acrediten ser sus propietarios, con la finalidad de resarcir a los
agraviados del dafio patrimonial causado.

VI1.- Supervisar el resguardo de vehiculos asegurados por los Agentes del Ministerio Publico
Investigadores, Municipales y Auxiliares Adscritos a las Subprocuradurias Regionales, que se
encuentran en los depdsitos regionales de Bienes Asegurados para protegerlos y evitar su
deterioro.

VIIl.- Controlar los Bienes Asegurados a través de tarjetas de identificacion electronica,
inventarios y fotografias digitales, para reconocerlos en forma rapida y hacer constar
documentalmente el estado fisico en que hayan ingresado al deposito regional.

IX.- Planear, organizar y coordinar, en acuerdo con el Director General de Investigaciones
Ministeriales, los actos de entrega de vehiculos recuperados a las compafiias aseguradoras, para
dar cumplimiento a los objetivos institucionales de devolucion de las unidades recuperadas a sus
propietarios.

X.- Informar mensualmente al Director General de Investigaciones Ministeriales, de las
actividades desarrolladas, a fin de que se entere del desahogo y cumplimiento, en tiempo y forma,
de los programas instrumentados.

XI.- Remitir a la Subdireccion de Recursos Materiales de la Procuraduria, los bienes muebles
adjudicados, con el propésito de llevar a cabo las asignaciones, su reparacién, o su baja.

XI1.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador, o el
Director de Investigaciones Ministeriales.

~ CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE PROCESOS

Articulo 73.- La Direccion General de Control de Procesos, depende directamente del
Procurador y se integrara de:

I.- Un Director General quien sera el titular y de quien dependeran operativamente:

I1.- Agentes del Ministerio Publico Dictaminadores Adscritos a la Direccion.

I11.- Oficiales Secretarios.

IV.- Enlace de Mandamientos Judiciales

V.- Un Enlace Administrativo.

V1.- Un Enlace de Estadistica e Informatica.

VI1.- Auxiliares Administrativos.

DEL DIRECTOR GENERAL DE CONTROL DE PROCESOS

Articulo 74.- Le corresponden al Director General de Control de Procesos las facultades
siguientes:

I.- Vigilar la secuela del procedimiento y el control de los procesos que se desarrollan en los
Juzgados del Estado, para que los tramites o promociones sean desahogados dentro de los
términos procesales en estricto apego a las atribuciones a que se refieren los articulos 2° fraccion
11,y 4° de la Ley.

I1.- Dirigir, vigilar y coordinar a los agentes del Ministerio Pablico Dictaminadores Adscritos a la
Direccion.

I11.- Dirigir y coordinar a los agentes del Ministerio Publico Adscritos a los Juzgados del Estado
del ramo penal



IV.- Vigilar que los agentes del Ministerio Publico Adscritos a los Juzgados de Primera Instancia,
Menores y Municipales, cumplan con las facultades contenidas en el Codigo de Procedimientos
Penales, la Ley y el presente Reglamento.

V.- Vigilar que los agentes del Ministerio Publico adscritos a los Juzgados de Primera Instancia,
Menores y Municipales, cumplan con la obligacion de tramitar los incidentes de reparacion del
dafio exigibles a personas distintas del inculpado, ante los drganos jurisdiccionales competentes,
especialmente cuando la victima o el ofendido pertenezca a un grupo vulnerable o indigena.

V1.- Dirigir, vigilar y coordinar a los agentes del Ministerio Publico Adscritos a los Juzgados del
Estado del ramo civil, en la intervencion que las leyes y reglamentos les sefialen, debiendo poner
especial cuidado en la proteccion de los intereses de los ausentes, menores e incapaces, en el
tramite y resolucion de las cuestiones civiles relativas al régimen de la familia y asuntos en los
que el Estado sea parte.

VI1.- Atender las quejas que le sean presentadas con motivo de irregularidades cometidas en la
tramitacion de los procesos, acordando con el Procurador o con el Subprocurador respectivo, la
correccion de las violaciones cometidas y el inicio del procedimiento interno de responsabilidad
correspondiente.

VII1.- Vigilar que los agentes del Ministerio Publico Adscritos a los Juzgados, presenten las
conclusiones a que se refiere el articulo 289 del Cddigo de Procedimientos Penales, en los
términos sefialados.

IX.- Acordar con el Procurador, los dictamenes de revision oficiosa emitidos por los agentes del
Ministerio Publico Dictaminadores dependientes de él, respecto a conclusiones no acusatorias o
formuladas que no comprendan algun delito que resulte probado durante la instruccion o se omita
peticion por cuanto hace a la reparacion del dafio o que sean contrarias a las constancias
procesales o en ellas no se cumpla con lo dispuesto por el articulo 291 del Codigo de
Procedimientos Penales, para su confirmacion, modificacion o revocacion.

X.- Dar vista al Procurador, para los efectos de la sancion contenida en el articulo 292 del Cédigo
de Procedimientos Penales, respecto a la deficiente formulacion de conclusiones.

XI.- Desahogar las consultas que le formulen los agentes del Ministerio Publico Adscritos a los
Juzgados, respecto a los procesos en que estén interviniendo y en caso de emitir dictamen,
someterlo a la consideracion del Procurador.

XI1.- Girar las instrucciones pertinentes, para que los procesos se sigan con toda regularidad y se
interpongan los recursos legales que procedan.

XI11.- Realizar visitas a las agencias del Ministerio Publico Adscritas.

XIV.- Intervenir, previo acuerdo del Procurador, en los procesos relativos a asuntos relevantes,
constituyéndose en agente del Ministerio PUblico Adscrito al Juzgado correspondiente.

XV.- Solicitar al personal a su cargo, todos los informes que le permitan mantener el banco de
datos debidamente actualizado.

XVI.- Participar en la Comision que se integre por acuerdo del Procurador, para la actualizacién
del Manual de Actuaciones que deben observar los agentes del Ministerio Publico Adscritos a los
Juzgados, el que debe cumplir con las disposiciones que emanan de

la Constitucién Federal y Constitucion Estatal, el Codigo Penal y de Procedimientos Penales, la
Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

XVII.- Las demés que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, o el Procurador.

DE LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO DICTAMINADORES ADSCRITOS A
LA DIRECCION



Articulo 75.- Le corresponden a los Agentes del Ministerio Publico Dictaminadores Adscritos a
la Direccion, las facultades siguientes:

I.- Revisar el motivo de envio de las causas penales que les sean turnadas, para los efectos del
Art. 292 del Codigo de Procedimientos Penales, para establecer si es procedente la remision, en
caso afirmativo, informar al Director para los efectos sefialados en la fraccion X del articulo 74
de este reglamento.

I1.- Estudiar y analizar las causas penales, para el efecto de confirmar, revocar o modificar el
pliego de conclusiones que se revise.

I11.- Acordar con el Director, el dictamen de las conclusiones en revision, para que el Procurador,
se encuentre en condicion de confirmar, revocar o modificar las conclusiones enviadas.

IV.- Llevar un libro de registro de todas las causas penales enviadas por los Juzgados de Primera
Instancia, Menores y Municipales del Estado, para la revision de las conclusiones elaboradas por
los Agentes del Ministerio Publico Adscritos a dichos Juzgados.

V.- Recopilar todas las sentencias que se dicten en las causas penales, cuyas conclusiones hayan
sido materia de revision, asi como, las de segunda instancia o de amparo que llegaren a
modificarlas.

VI1.- Apoyar a los Agentes del Ministerio Publico Adscritos a los Juzgados del Estado, cuando asi
lo ordene el Director.

VI1.- Intervenir en los Juzgados Adscritos, en los casos en que la ley, el Procurador o el Director
lo ordenen.

VI11.-Hacer del conocimiento del Procurador, por conducto del Director, sobre las faltas que, a
su juicio, hubiesen cometido los servidores publicos del Poder Judicial.

IX.- Las demés que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador o el
Director General de Control de Procesos.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE ATENCION A LAS VICTIMAS DEL DELITO

Articulo 76.- La Direccion del Centro de Atencion a las Victimas del Delito, depende
directamente del Procurador, sera la responsable de proporcionar atencion integral a las victimas
directas e indirectas de delitos contra la vida y la salud personal, contra la libertad y la seguridad
sexual y contra la familia y se integrara de:

I.- Un Director quien serd el titular y de quien dependeran operativamente:

11.- Oficinas del Centro de Atencidn a las Victimas del Delito, con las siguientes jefaturas:

a).- Un Jefe de Oficina de Trabajo Social.

b).- Un Jefe de Oficina Juridica.

c).- Un Jefe de Oficina Clinica.

d).- Un Enlace Interinstitucional.

I11.- Centros Regionales de Atencion a las Victimas del Delito, integrado por:

a).- Un Licenciado de Trabajo Social.

b).- Un Licenciado en Derecho.

¢).- Un Licenciado en Psicologia.

V.- Enlace Administrativo.

V.- Enlace de Estadistica e Informatica.

V1.- Auxiliares Administrativos.

DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR



Articulo 77.- Le corresponden al Director, las facultades siguientes:

I.- Dirigir y administrar el Centro de Atencion a Victimas de Delito.

I1.- Coordinar, supervisar y evaluar el debido desempefio y cumplimiento de las funciones del
personal de las areas del Centro, respecto de la Atencion a las Victimas de Delito.

I11.- Brindar el apoyo técnico y logistico a los Centros Regionales de Atencion a las Victimas del
Delito y Agencias del Ministerio Pablico Especializadas en Delitos contra la Libertad y la
Seguridad Sexual y Contra la Familia; asi como, a las Agencias del Ministerio

Publico Investigadoras, Conciliadoras, Adscritas y Municipales.

IV.- Establecer las medidas técnico-administrativas convenientes para la mejor organizacion del
Centro.

V.- Rendir los informes que se requieran al Procurador.

V1.- Promover la relacién Institucional con los Sectores Publico y Privado al interior del Estado,
asi como con otras Entidades Federativas en lo referente a programas de atencion a victimas.
VII.- Atender personalmente en audiencia a las victimas u ofendidos del delito, ordenando a
quien corresponda, les brinde toda la asesoria juridica e informacion sobre sus derechos y del
desarrollo del proceso.

VI11.- Promover, en coordinacién con Instituciones Publicas y Privadas, programas cuyo objetivo
sea la asistencia a menores e incapaces, a fin de brindarles proteccion.

IX.- Mantener, en coordinacién con los Subprocuradores Regionales y con los Directores
Generales, de Investigaciones Ministeriales y de Control de Procesos, una vigilancia permanente
en cuanto a que, tanto los Agentes del Ministerio Publico Investigadores, como los Adscritos a
los Juzgados, velen por que se garantice y se haga efectiva la reparacion de los dafios y perjuicios
a favor del agraviado u ofendido.

X.- Proponer, en coordinacién con la Direccidén General Juridica, las politicas victimoldgicas a
implementarse en la Procuraduria, previo acuerdo del titular.

XI.- Disefiar los programas de capacitacion para las Agencias de Ministerio Publico
Investigadoras Especializadas en Delitos contra la Libertad y la Seguridad Sexual y Contra la
Familia, asi como para los Centros Regionales de Atencion a las Victimas del Delito, a traves del
Instituto de Formacion Profesional de la Procuraduria.

XI1.- Vigilar el cumplimiento del Programa Operativo Anual del Centro de Atencion a Victimas
del Delito.

XIIl.- Vigilar y mantener la confidencialidad en el tratamiento de la victima del delito u
ofendido.

XIV.- Gestionar todas aquellas acciones en beneficio de las victimas u ofendidos del delito, con
Instituciones de asistencia médica y social; tanto pablicas como privadas en cumplimiento con el
Apartado B del articulo 20 de la Constitucion Federal.

XV.- Promover, previo acuerdo con el Procurador, y en coordinacion con la Direccion General
Juridica, la creacién de convenios de colaboracion con Instituciones competentes, a fin de otorgar
a la victima la atencion que requiera.

Articulo 78.- Para el ejercicio y cumplimiento de las funciones que les corresponden a las
jefaturas de las oficinas de Trabajo Social, Juridica y Clinica, asi como de las que les
corresponden al responsable de enlace interinstitucional y a los Centros Regionales de Atencion a
las Victimas del Delito y personal de éstos, deberan sujetarse a los ordenamientos contenidos en
los manuales de organizacion, procedimientos y servicios, que al respecto deba emita y expida la
Direccion.



CAPITULO X
DE LA AGENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO PARA LA
ATENCION A QUEJAS DE DERECHOS HUMANOS

Articulo 79.- La Agencia del Ministerio Publico para la Atencion a Quejas de Derechos
Humanos, depende directamente del Procurador, y contara con:

I.- Un Agente del Ministerio Pdblico Visitador, titular de la Agencia y de quien dependeran
operativamente:

I1.- Un Agente del Ministerio Publico Adjunto a la titularidad.

I11.- Agentes del Ministerio Publico Dictaminadores.

IV.- Un Ejecutivo de Recomendaciones y Recursos de Impugnacion de la Comision Nacional de
Derechos Humanos.

V.- Un Ejecutivo de Recomendaciones y Conciliaciones de la Comision Estatal de Derechos
Humanos.

V1.- Un Enlace de Estadistica y Procesamiento de Datos

VI11.- Oficiales Secretarios

VII11.- Auxiliares Administrativos.

DEL AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO PARA LA ATENCION A QUEJAS DE
DERECHOS HUMANOS

Articulo 80.- Son facultades del Agente del Ministerio Publico para la Atencion a Quejas de
Derechos Humanos las siguientes:

I.- Fungir como drgano de enlace entre la Procuraduria y los Organismos de Derechos Humanos
Gubernamentales y no Gubernamentales de caracter Internacional, Federal, Estatal y Local,
legalmente reconocidos.

I1.- Recibir y atender la tramitacion de quejas y cumplimiento de convenios, conciliaciones y
recomendaciones por presuntas violaciones a los Derechos Humanos, imputadas a Servidores
Publicos de la Procuraduria.

I11.- Requerir, a las diferentes areas de la Institucion, los informes y documentos necesarios para
cumplir con las Conciliaciones y Recomendaciones o para esclarecer el origen de las quejas,
demostrando la pronta y expedita procuracion de justicia.

V.- Mantener un registro actualizado de Quejas, Conciliaciones y Recomendaciones, relativas a
presuntas violaciones a Derechos Humanos y presentar al Procurador mensualmente, o cuando
éste lo solicite, informes y estadisticas sobre el particular.

V.- Informar mensualmente al Procurador, o cuando éste lo requiera, de los avances en la
atencion de las Quejas, Conciliaciones, y Recomendaciones que se encuentren en tramite.

V1.- Atender a los quejosos 0 a sus representantes, en las solicitudes que tramiten y que tengan
relacion con los expedientes de Queja, Conciliacion y Recomendacion.

VI1.- Proponer al Procurador, las medidas necesarias tendientes a prevenir la violacion de los
Derechos Humanos, por servidores publicos de esta Institucion.

VIIl.- Ordenar a los Servidores Publicos de la Procuraduria, la realizacion de diligencias
tendientes al esclarecimiento de las presuntas violaciones a los derechos humanos o, en su caso,
la omision de conductas que hayan lesionado dichos derechos.

IX.- Promover la divulgacion, difusion y promocién de los Derechos Humanos, en las diversas
areas de la Procuraduria.

X.- Elaborar el informe mensual de actividades de esta Agencia.



XI.- Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, o el Procurador.

DEL AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADJUNTO A QUEJAS DE DERECHOS
HUMANOS

Articulo 81.- El Agente del Ministerio Publico Adjunto a Quejas de Derechos Humanos, tiene
las siguientes facultades:

I.- Recabar la informacién necesaria con los Agentes del Ministerio Pablico Dictaminadores,
para integrar los informes sectoriales y de area, para las comparecencias del Procurador.

I1.- Llevar a cabo las diligencias practicadas en cada uno de los expedientes abiertos con motivo
de las Quejas provenientes de los Organismos Gubernamentales protectores de Derechos
Humanos a nivel Internacional, Nacional o Estatal, con el objeto de establecer la existencia o
inexistencia de violaciones a aquéllos.

I11.- Elaborar el proyecto de Acuerdo de Archivo de los expedientes que se integran en la
Agencia, una vez que ha sido satisfecho lo solicitado por los Organismos Protectores de Derechos
Humanos y que ha quedado demostrado fehacientemente que no han sido conculcados los
Derechos Humanos de los reclamantes por Servidores Publicos de la Procuraduria, a efecto de
dar por concluido dicho expediente.

IV.- Elaborar el informe mensual de actividades que le corresponde a su area.

DEL EJECUTIVO DE RECOMENDACIONES Y RECURSOS DE IMPUGNACION DE
LA COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

Articulo 82.- El Ejecutivo de Recomendaciones y Recursos de Impugnacion de la Comision
Nacional de Derechos Humanos, previo acuerdo con el titular del area, tiene las siguientes
facultades:

I.- Llevar a cabo las diligencias necesarias dentro de los expedientes de queja, recursos de
impugnacion y recomendaciones, provenientes de los Organismos a Nivel Internacional, Federal,
Estatal o Local, Protectores de Derechos Humanos.

I1.- Establecer la existencia o inexistencia de violaciones a los derechos humanos, en los rubros
de actos de molestia, inejecucién de érdenes de aprehensién y/o dilacion en la integracion de las
investigaciones ministeriales.

I11.- Verificar que el personal de la Procuraduria actie dentro de la legalidad, respetando los
derechos humanos.

IV.- Informar al titular de la Comisién Nacional o Estatal de Derechos Humanos, el seguimiento
técnico-juridico que corresponda a cada expediente.

V.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, o el Procurador.

DEL EJECUTIVO DE RECOMENDACIONES Y CONCILIACIONES DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO

Articulo 83.- El Ejecutivo de Recomendaciones y Conciliaciones de la Comision de Derechos
Humanos del Estado, previo acuerdo con el titular del area, tiene las siguientes facultades:

I.- Llevar a cabo las diligencias necesarias dentro de los expedientes de queja, recursos de
impugnaciéon y recomendaciones, provenientes de los Organismos a Nivel Internacional o
Federal, Protectores de Derechos Humanos.



I1.- Establecer la existencia o inexistencia de violaciones a los Derechos Humanos, en los rubros
de actos de molestia, inejecucion de ordenes de aprehensién y dilacion en la integracién de las
investigaciones ministeriales.

I11.- Verificar que el personal de la Procuraduria actie dentro de la legalidad, respetando los
Derechos Humanos.

IV.- Informar al titular de la Comisién Nacional o Estatal de Derechos Humanos, el seguimiento
técnico-juridico que corresponda a cada expediente.

V.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, o el Procurador.

DE LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO DICTAMINADORES

Articulo 84.- Los Agentes del Ministerio Publico Dictaminadores, previo acuerdo con el titular
del area, tienen las siguientes facultades:

I.- Llevar a cabo las diligencias necesarias dentro de los expedientes de queja, recursos de
impugnaciéon y recomendaciones, provenientes de los Organismos Protectores de Derechos
Humanos a Nivel Nacional o Internacional.

I1.- Establecer la existencia o inexistencia de violaciones a los Derechos Humanos, en los rubros
de actos de molestia, inejecucion de ordenes de aprehension y dilacion en la integracién de las
investigaciones ministeriales.

I11.- Verificar que el personal de la Procuraduria actie dentro de la legalidad, respetando los
Derechos Humanos.

IV.- Informar al titular de la Comisién Nacional o Estatal de Derechos Humanos, el seguimiento
técnico-juridico que corresponda a cada expediente.

V.- Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, o el Procurador.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA

Articulo 85.- La Direccién General Juridica, depende directamente del Procurador, y se integrara
de:

I.- Un Director General quien sera el titular y de quien dependeran operativamente:
I1.- Un Consultor Juridico.

I11.- Jefe del Departamento Consultivo, Legislacion y Contencioso.

V.- Jefe del Departamento De Amparos.

V.- Jefe del Departamento de Estadistica Criminal.

V1.- Analistas Juridicos.

VI1.- Analistas Estadisticos

VII11.- Un Enlace Administrativo.

IX.- Auxiliares Administrativos.

DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 86.- Le corresponden al Director General, las facultades siguientes:

I.- Representar legalmente a la Procuraduria y a su titular, como apoderado general y consejero
juridico, quien tendré las atribuciones inherentes a un poder general para pleitos y cobranzas, con
todas las facultades generales y aln las especiales, que para su ejercicio requiera de clausula
especial conforme a la Ley.



En forma enunciativa mas no limitativa, estara facultado para desistirse, transigir, comprometer
en arbitros, absolver y articular posiciones, recusar y recibir pagos.

Il.- Contestar demandas, ofrecer pruebas y formular alegatos, presentar recursos, promover
amparos, en los asuntos en que la Procuraduria o su titular sean parte; asi como desistirse,
transigir, comprometer en arbitros, absolver y articular posiciones, recusar, recibir pagos, y los
demaés actos que determine la Ley.

I11.- Representar laboralmente a la Procuraduria ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
Locales y Federales; Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje; Tribunales Contenciosos
Administrativos y en general, ante cualquiera otra Autoridad Federal, Estatal y Municipal, asi
como ante instituciones de indole particular nacional o extranjera.

IV.- Formular denuncias y querellas, desistirse de estas ultimas, otorgar perdon, en los casos en
que proceda conforme a la Ley y constituirse como coadyuvante del Ministerio Publico Federal o
Estatal.

V.- Solicitar a los titulares de las diversas areas que conforman la Procuraduria, los documentos o
informes, asi como los dictdmenes periciales que sean necesarios para presentar una defensa
adecuada en los tramites extrajudiciales o judiciales en que la Procuraduria o su titular sean parte,
salvaguardando los intereses juridicos de la misma.

VI1.- Expedir, en representacion de la Procuraduria, copias certificadas de los documentos
originales que obren en su poder, debiendo sefialar el lugar en donde pueden ser localizados. Con
excepcion de los casos en que por Ley, no deban de otorgarse las copias correspondientes.

VIL.- Intervenir y atender los Juicios de Amparo en que sea parte la Procuraduria o su titular,
formulando los informes previo y justificado, asi como, las promociones y recursos que deban
interponerse, y proveer el cumplimiento de las ejecuciones que se dicten. Atender los
requerimientos hechos por las Autoridades Judiciales de la Federacion, consistentes en la
prestacion de servicios periciales y otros.

VIII.- Firmar, en representacion del Procurador, durante las ausencias temporales de éste, los
informes previo y justificado, asi como las promociones y recursos que deban interponerse y
proveer el cumplimiento de las ejecuciones que se dicten referentes a los juicios de amparo en
que sea parte la Procuraduria o su titular, bastando para ello sefialar en los oficios de referencia el
presente articulo.

IX.- Formular, por instrucciones del Procurador, los proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y circulares, en las materias que correspondan a las atribuciones
de la Procuraduria, para optimizar el desempefio de la Institucion.

X.- Llevar el registro de todos y cada uno de los acuerdos, circulares y convenios emitidos por las
diferentes areas que integran la Procuraduria, proporcionandoles asesoria juridica a éstas y el
numero de control correspondiente a aquéllos.

XI.- Difundir entre los titulares que conforman la Procuraduria, las publicaciones de leyes,
reformas, decretos, acuerdos y circulares que se publiquen en el Diario Oficial de la Federacion,
y en la Gaceta Oficial del Estado, que estén relacionadas con la funcidn de la Procuraduria o sean
de interés general.

XI1.- Atender las consultas que le formulen los titulares de las diversas areas que conforman la
Procuraduria, debiendo emitir opiniones y/o dictdmenes juridicos al respecto.

XI11.- Participar en la elaboracion de contratos y convenios a peticion de la Direccion General de
Administracion, o de cualquiera otra area de la Procuraduria, en que sea solicitada su
intervencion.

XIV.- Asesorar a las diversas areas de la Procuraduria, en la préctica y levantamiento de actas
circunstanciadas o administrativas referentes al personal de la institucion.



XV.- Atender, por instrucciones del Procurador, a la ciudadania en audiencia, brindandole el
servicio de consulta juridica y, en su caso, canalizar sus peticiones al area interna competente o0 a
la externa que corresponda de cualquiera de los tres niveles de Gobierno.

XVI.- Tener acceso a los Sistemas de informacion que administra la Direccion del Centro de
Informacion, sobre las actividades que realiza el Ministerio Publico, proporcionada por las
Agencias del Ministerio Publico Investigadoras, Municipales, Conciliadoras e Investigadoras,
Adscritas a los juzgados penales, civiles y mixtos, y Especializadas, asi como, la informacion
adicional que proporcionan la Direccion de los Servicios Periciales, la Direccion General de la
Policia Ministerial, la Direccion General de Investigaciones Ministeriales, la Direccion General
de Control de Procesos y los Auxiliares del Procurador y cualquiera otra de su utilidad derivada
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

XVI1I.- Realizar los estudios de Estadistica y Politica Criminal pertinentes, con el fin de optimizar
la Procuracion de Justicia implementada en el Estado y en cumplimiento por lo previsto en el
articulo 12 de la Ley.

XVIII.- Promover y fomentar la cultura de prevencion de los delitos entre la sociedad civil,
coordinarse con las areas afines de la Procuraduria y otras dependencias de los tres niveles de
Gobierno.

XIX.- Llevar a cabo estudios para analizar la incidencia en las conductas delictivas para descubrir
y conocer las causas y factores que las originan, motivan e inducen, y elaborar programas
especificos para la prevencion del delito en el ambito de la competencia de la Procuraduria.

XX.- Proponer junto con la Direccidon del Centro de Atencion a Victimas del Delito las iniciativas
de cooperacién y fortalecimiento de acciones preventivas del delito y promover su intercambio
con otras entidades federativas e instituciones nacionales e internacionales, de carécter publico o
privado.

XXI.- Coordinar con la Direccion General de Administracion, a traves de su Jefe de la Unidad de
Enlaces Administrativos, las funciones que se le encomienden al Enlace Administrativo adscrito
a la Direccion General, a fin de dar cumplimiento a las normas que se establezcan en materia de
Capital Humano, materiales y financieros que se le asignen.

XXI1.- Conocer de las investigaciones ministeriales que se le encomienden, previo acuerdo del
Procurador y de conformidad con el articulo 6 del presente Reglamento.

XXI11.- Integrar, previo acuerdo del Procurador, la Comision Investigadora que ha de conocer de
las denuncias presentadas en contra de Notarios Publicos, debiendo llevar el registro estadistico
correspondiente.

XXIV.- Fungir como Secretario Técnico de la Comision de Informacion de la Institucion, con las
funciones y atribuciones que le confiere la Ley de Acceso a la Informacién.

XXV.- Participar como miembro del Comité y de los Subcomités correspondientes, de
conformidad a lo previsto por los articulos 4, 5y 6 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos,
Administracion y Enajenacion de Bienes Muebles del Estado de Veracruz.

XXVI.- Llevar, Previo acuerdo del Procurador, su representacion ante el Consejo Estatal de
Adopciones.

XXVII.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, o el Procurador.

Articulo 87.- Las funciones que corresponden desempefiar al Consultor Juridico, al Jefe del
Departamento Consultivo, Legislacion y Contencioso; al Jefe del Departamento de Amparos; al
Jefe del Departamento de Estadistica Criminal, asi como a los Analistas Juridicos y Analistas
Estadisticos; al Enlace Administrativo y a los auxiliares administrativos que dependen de la



Direccion, estardn debidamente sefialadas, precisadas y definidas en los manuales de
organizacion, procedimientos y servicios que emitird y expedira la Direccion.

~ CAPITULO XII ]
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 88.- La Direccion General de Administracion depende directamente del Procurador y se
compondra de:

I.- Un Director General quien sera el titular y de quien dependeran operativamente:
I1.- Un Subdirector de Recursos Financieros

I11.- Un Subdirector de Recursos Materiales

V.- Un Subdirector de Recursos Humanos

V.- Un Jefe de la Unidad de Enlaces Administrativos

V1.- Un Jefe de la Unidad de Planeacion y Desarrollo Organizacional.

VI1.- Un Jefe de la Unidad de Proteccion Civil

VI11.- Un Jefe de la Unidad de Eventos Especiales

IX.- Un Jefe de la Unidad de Comunicacion Social

DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 89.- El Director General tiene las facultades siguientes:

I.- Determinar y aplicar las politicas, directrices, procedimientos, normas y criterios técnicos de
organizacion, coordinacion e integracion que permitan la elaboracién y el desarrollo uniforme de
los programas de actividades de su area.

I1.- Acordar con el Procurador el despacho de los asuntos de su competencia y de las unidades
administrativas a su cargo.

I11.- Desempefiar las funciones y comisiones que el Procurador le delegue y encomiende, asi
como mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades.

IV.- Administrar los recursos humanos, materiales y financieros. Realizar adquisiciones y
contratos de bienes y servicios, asi como cuidar de la conservacion, uso, destino y bajas de bienes
muebles de la Procuraduria.

Son responsables ante el Procurador y ante el Director General de Administracion, los directores
generales y de area, asi como, los enlaces administrativos que manejen recursos financieros como
son fondo revolvente, viaticos, vales de gasolina y/o cualquiera otro recurso que le hayan sido
asignados con motivo de sus funciones.

V.- Establecer, con la aprobacién del Procurador, las normas, sistemas y procedimientos para la
correcta administracion de los recursos materiales, financieros y tecnoldgicos de la Procuraduria,
asi como de los bienes asegurados, en los términos de la normatividad aplicable.

VI.- Expedir las constancias de nombramiento de los servidores publicos, autorizar los
movimientos del personal y resolver los casos de terminacion de los efectos del nombramiento,
previo dictamen de la Direccion General Juridica.

VIIl.- Desarrollar los sistemas de premios, estimulos y recompensas, asi como los de
reconocimiento que determinen las disposiciones juridicas aplicables.

VI11.- Conducir las relaciones laborales del personal adscrito a la Procuraduria, conforme a los
lineamientos que al efecto establezca el titular de la misma.

IX.- Planear, coordinar y evaluar el funcionamiento de los Enlaces y las unidades administrativas
a su cargo.



X.- Dirigir, aprobar y evaluar la correcta planeacion estratégica en materia administrativa, en
relacion al Programa Operativo Anual siguiendo los lineamentos establecidos dentro del Plan
Estatal de Desarrollo, asi como la normatividad vigente.

XI.- Aprobar la elaboracion o actualizacion de los manuales de organizacién y procedimientos,
asi como proponer y actualizar la reglamentacion administrativa que rige a la Institucion.

XI1.- Disponer la realizacion de las obras materiales que requiera la institucion e implementar los
servicios relacionados con las mismas para el desarrollo de los programas de la Procuraduria, de
conformidad con lo que establezcan las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.
XI11.- Establecer, controlar y evaluar el programa interno de proteccion civil para el personal,
instalaciones, bienes y archivos documentales de la Procuraduria, asi como emitir las normas
necesarias para su operacion, desarrollo y vigilancia, en los términos de las disposiciones
aplicables.

XIV.- Administrar, controlar e identificar mediante la recepcion de las actas, inventarios y
dictamenes periciales correspondientes, los bienes y valores asegurados que se encuentren a
cargo de la Procuraduria y, en su caso, remitirlos a las autoridades competentes o devolverlos a
quien tenga derecho a ellos, cuando asi lo ordene el Agente del Ministerio Publico.

XV.- Instrumentar los procedimientos necesarios para la enajenacion de bienes y valores que no
sean reclamados por quienes tengan derecho o interés juridico para ello, asi como de asegurar la
custodia de aquéllos que no puedan ser enajenados por estar fuera del comercio, en los términos
de las disposiciones aplicables, con excepcion de las hipotesis que comprende el Art. 80 del
Cddigo Penal.

XVI.- Asegurar los valores, documentos y otros bienes con los que se garantice en las
investigaciones ministeriales la libertad provisional, reparacion del dafio, multa o cualquier otra
obligacion a cargo del probable responsable.

XVI1.- Presidir en representacion del Procurador las sesiones de los subcomités de adquisiciones
y obras publicas.

XVII1.- Promover actividades sociales, culturales, deportivas y de recreacion a fin de propiciar la
unidad y solidaridad entre el personal de la Procuraduria.

XIX.- Formular, autorizar, analizar, consolidar y resguardar la informacion del presupuesto anual
de la Procuraduria, asi como integrar los anteproyectos de los presupuestos anuales de servicios
personales de la Institucion.

XX.- Realizar la evaluacion del presupuesto anual de la Procuraduria y proponer las
modificaciones programaticas y presupuestales que se requieran de acuerdo con los lineamientos
aplicables y los especiales que dicte el Procurador.

XXI.- Presentar ante la Secretaria de Finanzas y Planeacion, la informacién presupuestal y
contable.

XXI1.- Realizar afectaciones, transferencias y recalendarizaciones presupuestales.

XXII1.- Coordinar la ejecucion de las acciones de modernizacion administrativa, asi como
evaluar sus resultados.

XXIV.- Realizar estudios tendentes a la simplificacion, desconcentracion y mejoramiento
administrativo, asi como analizar y evaluar las estructuras de organizacion, los sistemas,
procedimientos y métodos de trabajo de las unidades administrativas de la Procuraduria a fin de
proponer las modificaciones respectivas.

XXV.- Integrar y someter a la consideracién del Procurador, el Manual General de Organizacién
de la Institucién, asi como formular y difundir las guias técnicas para la elaboracién de los demas
manuales de organizacion especificos, de procedimientos, de servicios al publico y los



documentos administrativos que resulten necesarios para el funcionamiento de la Procuraduria,
debiendo verificar su permanente actualizacion.

XXVI.- Fijar normas, lineamientos, sistemas y procedimientos para la contabilidad de las
erogaciones que realice la Procuraduria en atencion a sus objetivos y programas establecidos, de
acuerdo a los pedidos, convenios y/o contratos que se hayan celebrado por la Institucion de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

XXVII.- Instrumentar el programa de desconcentracion de la Procuraduria en sus aspectos
administrativos, asi como de control, registro contable y aplicacion de procedimientos en materia
presupuestal.

XXVIIL.- Determinar y evaluar periédicamente el desarrollo y cumplimiento de los objetivos y
propuestas planteados directamente por el Procurador, asi como los que se deriven de la
normatividad aplicable.

XXIX.- Participar, en coordinacién con el Instituto de Formacién Profesional, en la elaboracion y
ejecucion del Servicio Pablico de Carrera para el personal de la Procuraduria.

XXX.- Proponer al Procurador el nombramiento de personal de base y de confianza, en
coordinacion con los Directores de las diferentes areas de la Institucion, y controlar los
movimientos del personal en el sistema de pagos. Por cuanto hace a los Agentes del Ministerio
Publico, la propuesta de nombramiento debera apegarse al perfil profesional y demas requisitos
exigidos por este reglamento.

XXXI.- Integrar y controlar los expedientes del personal, asi como tramitar la expedicion de sus
nombramientos, la autorizacion de licencias y reubicaciones, hojas de servicio, credenciales,
constancias, diplomas y todos los demas documentos correspondientes al personal adscrito a la
Procuraduria.

XXXII.- Realizar la liquidacién y pago de las remuneraciones establecidas en el presupuesto al
personal de la Procuraduria de conformidad con la normatividad vigente, asi como la aplicacion
de los descuentos procedentes y realizar la emision y distribucién de cheques y, en su caso,
efectuar la tramitacion de pago de salarios caidos y otras prestaciones que ordene la autoridad
judicial competente, previa consulta con la Direccion General Juridica.

XXXIII.- Tramitar las bajas del personal de la Procuraduria, previo dictamen de la Direccion
General Juridica.

XXXIV.- Participar en la revision de las Condiciones Generales de Trabajo, difundirlas y vigilar
su cumplimiento.

XXXV.- Establecer y dirigir los mecanismos para la realizacion del servicio social, en
coordinacion con el Instituto de Formacion Profesional.

XXXVI.- Instrumentar, ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos o fallos de adjudicacion de
pedidos o contratos emitidos en el seno del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, o del Subcomité de Adquisiciones y Obras Publicas, de conformidad con la
normatividad aplicable.

XXXVII.- Suscribir los pedidos, convenios o contratos que de acuerdo con las disposiciones
aplicables deban ser otorgados para el suministro, mantenimiento y conservacion de los recursos
materiales, servicios generales y obras publicas que requieran las unidades administrativas de la
Procuraduria.

XXXVIII.- Registrar, controlar y proceder a la actualizacion permanente de los inventarios de la
Procuraduria, procediendo al registro del activo fijo correspondiente, asi como determinar la
afectacion, baja y destino final de los bienes muebles, de conformidad con las leyes, normas y
lineamientos aplicables.



XXXIX.- Conservar y dar mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles de la Procuraduria en
los términos de las disposiciones aplicables.

XL.- Autorizar y llevar el control de asignacion, uso, destino y mantenimiento de vehiculos de la
Procuraduria, tomando en consideracion lo dispuesto en el Art. 72 fraccion IV del presente
reglamento.

XLI.- Operar los servicios de correspondencia, archivos, mensajeria, limpieza, fumigacion,
mantenimiento de equipo, vigilancia, transporte, talleres, intendencia, disefio grafico y los demas
necesarios para apoyar el adecuado funcionamiento de la Procuraduria.

XLII.- Fungir como Secretario Técnico del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, asi como del Subcomité de Adquisiciones y Obra Publica.

XLIII.- Vigilar la adecuada realizacion de las licitaciones publicas, desde la emision de las
convocatorias hasta el fallo respectivo, para lo cual tendra las atribuciones adicionales que la ley
y el Subcomite de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, le asignen.

XLIV.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, o el Procurador.

DE LOS TITULARES DE LAS SUBDIRECCIONES

Articulo 90.- Al frente de cada Subdireccién habrd un Subdirector quien sera, técnica y
administrativamente, responsable de la Unidad Administrativa a su cargo.

DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 91.- La Subdireccidn, tendra las siguientes facultades:

I.- Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendadas a la Unidad Administrativa bajo su responsabilidad.

Il.- Acordar con su superior jerarquico el tramite, resolucion y despacho de los asuntos
encomendados a la Unidad Administrativa a su cargo.

I11.- Elaborar el Programa Operativo Anual de la Subdireccién a su cargo.

IV.- Definir, en el marco de las acciones de modernizacién administrativa, las medidas técnicas y
administrativas que estime convenientes para la mejor organizacion y funcionamiento de la
Subdireccion.

V.- Asesorar a las Unidades Administrativas de la Institucion que lo soliciten, en la interpretacion
y aplicaciéon de técnicas administrativas y contables coordindndose, para tal efecto, con la
Secretaria de Finanzas y Planeacién y con la Contraloria General del Estado.

VI1.- Expedir, previa autorizacion del Procurador, los Manuales de Organizacién y
Procedimientos de la Subdireccion, necesarios para el funcionamiento de ésta, y mantener
permanentemente actualizados los mismos.

VII.- Auxiliar a las Unidades Administrativas en la integracién del proyecto de Presupuesto
Anual, valorando el sustento y viabilidad de los programas presentados, los cuales deben estar
acordes con las politicas de desarrollo administrativo que fije el Gobernador.

VI11.- Hacer del conocimiento a las Unidades Administrativas de la Procuraduria, el ejercicio del
Presupuesto de Egresos de la Institucion, conforme a las disposiciones aplicables a las
autorizaciones globales y al calendario que, para tal efecto, haya emitido la Secretaria de
Finanzas y Planeacion.

IX.- Vigilar y controlar el Ejercicio del Presupuesto Anual de la Procuraduria; asi como
instrumentar y resguardar la contabilidad, debiendo formular, analizar y consolidar los Estados
Financieros, de conformidad con lo establecido en el Codigo Financiero.



X.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la Institucion y conceder audiencia a
los particulares, de conformidad con las politicas establecidas al respecto.

XI.- Establecer los lineamientos, normas y politicas, conforme a los cuales la Subdireccion
proporcionara los informes, datos y la cooperacion técnica que le sean requeridos por otras
dependencias de la Administracion Pablica Estatal.

XI1.- Tomar conocimiento de las quejas sobre demoras, excesos o faltas en el despacho de los
asuntos en que intervenga el personal de la Subdireccion.

XII1.- Proporcionar al personal de la Subdireccion las instrucciones generales o especiales
relativas para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones.

XIV.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador o el
Director General de Administracion.

Articulo 92.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Subdireccion de Recursos Financieros, se
auxiliara de las siguientes oficinas:

I.- Oficina de Control Presupuestal.

I1.- Oficina de Control Financiero.

I11.- Oficina de Caja.

IV.- Oficina de Contabilidad.

Articulo 93.-Las funciones que corresponde desempefiar a cada una de las oficinas sefialadas en
el articulo anterior, deben especificarse, detallarse y definirse con precision en los manuales de
organizacion, procedimientos y servicios que al efecto debera emitir y expedir la Subdireccion de
Recursos Financieros.

DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

Articulo 94.- Al frente de la Subdireccion de Recursos Materiales, habra un titular que tendra las
siguientes facultades:

I.- Administrar los recursos materiales, servicios generales y obras publicas de que se dota a la
Procuraduria, bajo criterios de eficiencia, constancia, imparcialidad, transparencia y honradez.

I1.- Dirigir la planeacion, programacion y presupuestacion de las adquisiciones, obras publicas,
servicios generales y de mantenimiento que requiere la Procuraduria en apego a las normas
relativas y proporcionar dichos recursos materiales a las distintas areas de la Institucion.

I11.- Supervisar los procedimientos de contratacién de adquisiciones, obras publicas y servicios
para la Procuraduria, bajo condiciones favorables para la Institucion en cuanto a calidad, precio,
oportunidad, financiamiento, criterios de honestidad e imparcialidad en las adjudicaciones y
apego a la normatividad aplicable.

IV.- Presidir los procedimientos de licitaciones.

V.- Coordinar las sesiones de los Subcomités de Adquisiciones y de Obras Publicas.

VI.- Supervisar que los bienes muebles adquiridos que constituyen un activo fijo de la
Procuraduria, sean objeto de inventario y resguardo.

VI1.- Vigilar el debido almacenaje y distribucion de los bienes de consumo e inventariables, bajo
criterios de distribucion equitativa, eficiente y permanente.

VI11.- Supervisar las labores de mantenimiento preventivo y correctivo de forma periodica cada 6
meses, de los inmuebles que ocupan las distintas areas de la Procuraduria en busca de
condiciones fisicas Optimas para el desempefio de las labores y de servicios de calidad a la
ciudadania.



IX.- Supervisar las labores de mantenimiento de bienes muebles y equipo de la institucion.

X.- Supervisar el control de parque vehicular dentro del uso oficial a que es destinado y la
ejecucion de programas de mantenimiento oportuno.

XI.- Mantener actualizado el Inventario de Bienes Asegurados.

XI1.- Todas aquellas que coadyuven a la correcta administracion de los recursos materiales.

Articulo 95.- Para el cumplimiento de las facultades sefialadas en el articulo anterior, se auxiliara
de las siguientes oficinas:

I.- Oficina de Adquisiciones.

I1.- Oficina de Servicios Generales.

I11.- Oficina de Almacén y Control de Inventarios.

IV.- Oficina de Transportes.

Articulo 96.- Las funciones que corresponde desempefiar a cada una de las oficinas sefialadas en
el articulo anterior, deben especificarse, detallarse y definirse con precision, en los manuales de
organizacion, procedimientos y servicios que al efecto debera emitir y expedir la Subdireccion de
Recursos Materiales.

DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 97.- Al frente de la Subdireccidén de Recursos Humanos habra un titular, quien tendra
las siguientes facultades:

I.- Proponer al Director General, las normas, lineamientos y politicas en materia de seleccion,
contratacion, capacitacion, motivacion, sueldos y salarios de personal.

I1.- Realizar las propuestas de nombramientos de empleados de base y de confianza o, en su caso,
el cese o rescision de la relacién laboral, de acuerdo a la normatividad aplicable y de este
reglamento.

I11.- Operar, de acuerdo a las instrucciones del Director General, los movimientos de altas, bajas
e incidencias del personal asignado a la Procuraduria para mantener actualizada la base de datos
correspondientes.

IV.- Aplicar, de acuerdo a los lineamientos de recursos humanos establecidos en la ley y a las
politicas internas, las sanciones administrativas a que se hagan acreedores los trabajadores de la
Procuraduria, de acuerdo al presente reglamento y leyes aplicables.

V.- Supervisar la determinacion justa y equitativa de las deducciones y percepciones de los
empleados de la Entidad, en apego a las politicas y lineamientos establecidos.

VI1.- Elaborar y proponer de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Procuraduria, los
contratos de prestacion de servicios, incluso con caracter eventual o por honorarios, cuando se
justifique plenamente y comprobar que se efectuaron trabajos distintos a los que realiza el
personal que forma la plantilla.

VI11.- Proponer y someter, a consideracion del Director General, el tabulador de sueldos y salarios
y los perfiles de puestos de las diversas areas de la Institucion para una adecuada administracion
de los recursos humanos de la institucion.

VI11.- Coordinar y supervisar la elaboracion de la némina quincenal y mensual, de acuerdo a las
fechas de pago calendarizadas, asi como el proceso de emision de cheques para el requerimiento
oportuno ante la Secretaria de Finanzas y Planeacion de la administracion de recursos y la
afectacion presupuestal correspondiente.



IX.- Supervisar el registro y actualizacién oportuna de los movimientos de altas, bajas y
modificaciones del personal, asi como emitir los reportes que sean necesarios para una adecuada
actualizacion y control de plantillas del personal de la Institucion.

X.- Integrar la bolsa de trabajo y el catdlogo de plazas de la Procuraduria, de acuerdo a los
requerimientos reales y justificables de las areas de trabajo, para la propuesta oportuna de
contratacion de personal.

XI.- Supervisar el otorgamiento de las prestaciones establecidas en materia de asistencia y
seguridad social a los empleados de la Procuraduria.

XI1.- Proponer y supervisar los procedimientos para la apertura y cancelacion de las cuentas
bancarias que permitan el dep6sito oportuno de los sueldos de los trabajadores de la Institucion.
XI11.- Proponer los procesos, sistemas, politicas y normas que permitan la custodia, integracion y
actualizacion de los expedientes del personal de la Procuraduria, para su adecuado control.

XIV.- Supervisar el proceso de credencializacion e identificacion del personal adscrito a las
diferentes areas de trabajo de la Procuraduria.

XV.- Proponer, difundir y vigilar la observancia de las politicas y lineamientos internos de
recursos humanos sobre el control de personal de la Institucion.

XVI1.- Supervisar en el Sistema Nacional de Seguridad Publica el registro de aspirante a ingresar
a laborar a la Entidad, corroborando que no se encuentren boletinados, o impedidos para su
desempefio, en la Agencia del Ministerio Publico.

XVII.- Coordinar la integracion del informe fotografico del personal operativo (Agentes del
Ministerio Publico, Peritos y Policias Ministeriales) para su presentacion a la Secretaria de
Gobierno.

XVII1.- Elaborar, analizar y mantener actualizada la estructura organica de la Institucion, a
efecto de promover su racionalizacion, sin detrimento de su eficiencia y productividad para
cumplir con los objetivos y metas establecidos; asi como presentarla ante las instancias
correspondientes para su autorizacion y registro.

XIX.- Disefiar e implementar estrategias, procesos, normas y formatos para integrar los Manuales
Administrativos de la Institucion, mantener su actualizacion y tramitar su autorizacién ante las
instancias correspondientes.

XX.- Coordinar la elaboracion de cédulas para el catdlogo de puestos de la Institucion, de
conformidad con la metodologia y lineamientos emitidos por la Secretaria de Finanzas y
Planeacion.

XXI.- Elaborar y proponer el programa de capacitacion y desarrollo de personal.

XXII.- Promover la modernizacion de los sistemas de recursos humanos para eficientar el
desempefio del personal.

Articulo 98.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Subdireccion de Recursos Humanos se
auxiliara de las siguientes oficinas:

I.- Oficina de N6mina.

I1.- Oficina de Operacién y Control de Pagos.

I11.- Oficina de Custodia de Documentacion.

Articulo 99.- Las funciones que corresponde desempefiar a cada una de las oficinas sefialadas en
el articulo anterior, deben especificarse, detallarse y definirse con precision, en los manuales de
organizacion, procedimientos y servicios que al efecto deberd emitir y expedir la Subdireccion de
Recursos Humanos.



DE LA UNIDAD DE ENLACE ADMINISTRATIVO

Articulo 100.- El Jefe de la Unidad de Enlace Administrativo es el responsable de vigilar y
promover la administracion eficiente y eficaz de los recursos financieros, materiales y humanos
de los centros de trabajo de la Institucion, propiciando la mejora continua de los procesos
administrativos de la Procuraduria.

Articulo 101.- La Unidad de Enlace Administrativo, tendra las siguientes facultades:

I.- Vigilar y promover en todos los centros de trabajo de la Institucion la administracion racional
y eficaz de los recursos humanos, materiales, financieros e informaticos de la Institucién, a través
de los enlaces administrativos y del personal designado para la gestion de dichos recursos.

Il.- Asegurar el correcto ejercicio del presupuesto de egresos, asi como verificar la
documentacién comprobatoria del gasto, para que corresponda a las diferentes partidas
presupuéstales asignadas a cada uno de los centros de trabajo.

I11.- Verificar la elaboracion del anteproyecto de presupuestos de las Subprocuradurias
Regionales.

IV.- Verificar que los enlaces administrativos realicen, en tiempo y forma, las afectaciones,
transferencias y recalendarizaciones presupuestales de cada Subprocuraduria Regional, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

V.- Canalizar, vigilar y propiciar el correcto tramite de las érdenes de pago de fondo revolvente y
pagos directos, por parte de las areas de la institucion ante la Direccion General.

V1.- Acordar con el Director General el despacho de los asuntos de su competencia y de los
enlaces administrativos a su cargo.

VI1.- Desempefiar las funciones y comisiones que el Director General le delegue y encomiende,
asi como mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades.

VIII.- Proponer al Director General las medidas técnicas y administrativas que estime
convenientes para la mejor organizacion y funcionamiento de los enlaces administrativos, asi
como la eficiente ejecucion de éstas.

IX.- Planear, coordinar y evaluar el funcionamiento de los enlaces administrativos a su cargo.

X.- Verificar la correcta integracion de la informacion remitida por los enlaces administrativos a
fin de eficientar el tramite de los requerimientos solicitados.

XI.- Realizar estudios tendientes a la simplificacion y mejoramiento administrativo, asi como
analizar y evaluar las estructuras de organizacion, los sistemas, procedimientos y métodos de
trabajo de los enlaces administrativos, a fin de proponer las modificaciones respectivas.

XI1.- Definir e implementar estrategias y acciones de mejora y agilizacién de los procesos y
trdmites administrativos, en materia de recursos humanos, materiales y financieros de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Direccion General.

XIIl.- Formular e implementar la innovacion en los procesos reflejandola en los Manuales
Administrativos, derivado esto de las estrategias y acciones de mejora y agilizacion de los
procedimientos y tramites administrativos.

XIV.- Supervisar y verificar que los involucrados en la prestacion de trdmites y servicios
administrativos de la Institucion observen los procedimientos establecidos para la gestion de
estos tramites y servicios.

XV.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador o el
Director General.

DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL



Articulo 102.- Corresponde al Jefe de la Unidad de Planeacion y Desarrollo Organizacional:

I.- Planear, organizar y programar las actividades de la Procuraduria, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables y el Plan Veracruzano de Desarrollo.

I1.- Elaborar, en coordinacién con las distintas areas de la Procuraduria y en los términos de la
legislacion aplicable y del Plan Veracruzano de Desarrollo, los objetivos y metas del Programa
Operativo Anual de la Dependencia, asi como los programas institucionales, regionales y
especiales.

I11.- Analizar, Integrar, supervisar y controlar en las diversas areas de la Institucion, con el apoyo
de la Direccién General, el proyecto del Programa Operativo Anual de la Procuraduria, asi como
otorgar la asesoria necesaria para su elaboracion a las distintas areas administrativas de la misma.
IV.- Someter a la consideracidn del Director General, el proyecto del Programa Operativo Anual
de la Institucion.

V.- Realizar los estudios de factibilidad para someter a consideracion del Director General la
creacion, expansion, suspension o cancelacion de éreas de servicio de la Procuraduria.

V1.- Coordinar y supervisar la elaboracion de los estudios, analisis y diagndsticos de los sistemas
administrativos, asi como de los manuales necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Procuraduria.

VI1.- Apoyar a las diversas areas de la Institucién en la definicion de sus prioridades de accion y
en el establecimiento de mecanismos adecuados para armonizar el desarrollo de sus respectivas
gestiones.

VIII.- Organizar y actualizar el catalogo de centros de trabajo para apoyo en la planeacion
estratégica de la Direccion General.

IX.- Integrar, de acuerdo con las prioridades que establezca el Director General, los informes de
avances y cumplimiento de objetivos y metas de los programas anuales de responsabilidad de la
Institucion.

X.- Coordinar con las areas de la Procuraduria el desarrollo e implantacion de los programas
estratégicos.

XI.- Coadyuvar con la Direccion General en la integracion del anteproyecto de presupuesto anual
de la Procuraduria.

XI1.- Establecer los mecanismos necesarios que permitan evaluar los resultados del proceso de
ejecucion de las acciones realizadas por las areas de la Institucion para reprogramar los ajustes
necesarios a los objetivos establecidos.

XII1.- Analizar las acciones que los 6rganos administrativos de la Procuraduria incluyen en el
programa operativo anual a fin de jerarquizarlas de acuerdo al impulso otorgado al desarrollo del
Estado.

XIV.- Apoyar a la Direccion General en la planeacion de los recursos humanos financieros y
materiales de la Institucion a fin de evaluar su funcionamiento y proponer las medidas necesarias
para su mejoramiento administrativo y operativo.

XV.- Las demas que le sefalen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador o el
Director General.

Articulo 103.- Para el cumplimiento de sus funciones la Coordinacion de Planeacion y
Desarrollo Organizacional se auxiliara del siguiente personal:

I.- Una Secretaria del Coordinador.

I1.- Un Jefe de la Oficina de Planeacion.

I11.- Un Jefe de la Oficina de Desarrollo Organizacional.



1V.- Un Jefe de la Oficina de Evaluacion.

Articulo 104.- Las funciones que corresponden desempefiar a cada uno de los responsables de las
areas sefialadas en el articulo anterior, se especificaran y definiran en los manuales de
organizacion, procedimientos y servicios que, al efecto, emitira y expedira la Coordinacion de
Planeacion y Desarrollo Organizacional.

DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL

Articulo 105.- El Jefe de la Unidad de Proteccién Civil, sera el responsable de la aplicacion de
las politicas internas de Proteccion Civil y asesorard al Procurador ante el Consejo Estatal de
Proteccion Civil y administrard los recursos humanos y materiales asignados a su area, para el
ejercicio de sus funciones de auxiliar a los Enlaces de Proteccion Civil adscritos a las areas de la
Procuraduria.

Articulo 106.- El Jefe de la Unidad de Proteccion Civil, tendra las siguientes funciones:

I.- Elaborar el diagndstico de riesgo de todas y cada una de las Dependencias de la Procuraduria e
instalara en un lapso no mayor de dos meses a partir del inicio de cada afio, en cada una de ellas,
las Unidades Internas de Proteccion Civil y disefiara y pondra en practica el programa de
Proteccién Civil correspondiente, el que comprendera los subprogramas de prevencion, auxilio y
recuperacion o vuelta a la normalidad, destinado a proteger a la poblacién trabajadora, visitantes,
asi como los bienes de la institucion, los servicios que presta y su entorno, contra los efectos
producidos por fendmenos de tipo destructivo de origen natural o0 humano.

I1.- Acordar con el Director General las visitas que debe realizar a las diferentes instalaciones de
la Procuraduria efectuando evaluaciones y analisis de los riesgos existentes, asi como atender los
desperfectos en materia de proteccion civil que sean reportados y solicitar su reparacion
inmediata.

I11.- Supervisar la colocacion y funcionamiento del equipo necesario, para lograr las condiciones
de seguridad adecuadas, la instalacion de: extintores, detectores de humo, timbres para avisos de
emergencia, sefialamientos informativos, botiquines, equipo de radiocomunicacion,
radiolocalizadores, y antiderrapantes, tomando en consideracion ademas las necesidades de
personas con capacidades diferentes.

IV.- Realizar todas las actividades de capacitacion difusion, ejercicios y simulacros, con el objeto
de verificar la capacidad de respuesta, respecto de los aprendizajes recibidos por los integrantes
de brigadas bésicas de Evacuacidn, Primeros Auxilios, Ataques a Conatos de Incendios y de
Comunicacion y, de la poblacion en general .

V.- Organizar los cursos de capacitacion en coordinacion con el Instituto de Formacion
Profesional de la Procuraduria, la Direccion Municipal de Proteccion Civil y la Subsecretaria de
Proteccion Civil en el Estado, debiendo realizarse simulacros parciales e integrales que
comprendan toda la poblacion trabajadora de las respectivas dependencias, incluyendo el
Personal Directivo, cuando menos, dos veces por afio.

V.- Promover la participacion en los cursos de capacitacion, dando prioridad a los integrantes de
la Institucidn, previa autorizacion de la Direccion General.

VI1.- Informar a las Autoridades de Proteccién Civil Municipales y del Estado, de la preparacion
y ejecucion de los simulacros, debiendo coordinarse con las areas que considere necesarias.
VII1.- Para el ejercicio presupuestal y adquisicion de insumos se sujetara a los lineamientos que
fije la Direccion General.



Articulo 107.- Para el cumplimiento de sus funciones la Unidad de Proteccion Civil se auxiliara
del siguiente personal:

I.- Una Secretaria del Jefe de la Unidad.

11.- Un Jefe de Oficina de Unidades Internas.

I11.- Un Jefe de la Oficina de Capacitacion.

V.- Los Jefes de Piso y los Brigadistas

Articulo 108.- Las funciones que corresponden desempefiar a cada uno de los responsables de las
areas sefialadas en el articulo anterior, deben especificarse y determinarse en los manuales de
organizacion, procedimientos y servicios que al efecto emita y expida la Coordinacién de
Proteccién Civil.

DE LA UNIDAD DE EVENTOS ESPECIALES

Articulo 109.- Al Jefe de la Unidad de Eventos Especiales, le corresponden las siguientes
facultades:

I.- Planear, organizar y ejecutar, previo acuerdo con el Director General, los programas
necesarios para la organizacion de actos y eventos oficiales de la Procuraduria, de tipo civico,
social, recreativo y cultural.

I1.- Colaborar con la dependencia correspondiente en el cumplimiento y desahogo de las
actividades de orden protocolario de la Procuraduria.

I11.- Realizar, previo acuerdo con el Director General, acciones de coordinacion con las
instituciones homélogas de los érdenes Federal, Estatal y Municipal, para la realizacion de actos
y eventos publicos en que participe el Procurador.

IV.- Coadyuvar en la organizacién y desarrollo de las giras de trabajo, de funciones y de eventos
de la Procuraduria.

V.- Organizar, previo acuerdo del Director General, la celebracion de actos relativos a efemerides
y conmemoraciones civicas.

VI1.- Propiciar y apoyar la celebracion de convenios orientados a la promocion y difusion de
actividades sociales y culturales de la Procuraduria.

VIIl.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador o el
Director General.

DEL ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 110.- El Enlace de Comunicacién Social tendra las siguientes facultades:

I.- Planear, organizar, coordinar y ejecutar los programas de comunicacion social, con sujecion a
las disposiciones legales aplicables a los lineamientos que establezca el Procurador y/o
instrucciones del Director General.

I1.- Solicitar a los titulares de las diversas areas de la Procuraduria, informes y documentos
necesarios para la elaboracién de los proyectos de boletines y comunicados de prensa, con la
salvedad de aquella informacién que no ponga en riesgo el derecho de secrecia y con la
supervision de la Direccion General.

I11.- Definir estrategias de comunicacion y promocion que respondan a las necesidades de las
funciones propias de la Institucion, para su difusion a los diferentes sectores de la poblacion, a
través de los medios de informacion impresa, radio, television e Internet, con sujecion a las
disposiciones legales.



IV.- Planear, organizar, coordinar y ejecutar conferencias de prensa presididas por el Procurador
y funcionarios de la Institucion, en coordinacién con la Direccion General.

V.- Atender las solicitudes de informacion de los representantes de los medios de comunicacion
impresa, radio, television, Internet, graficos y caricaturistas, con sujecion a los lineamientos que
establezca el Procurador y/o el Director General.

V1.- Dar seguimiento a la informacién relacionada con el quehacer de la institucion e informar a
los funcionarios que conforman la Procuraduria, la informacién negativa difundida en los medios
de comunicacion impresa, de radio, television e Internet.

VI1.- Elaborar y enviar cartas aclaratorias a los medios de comunicacion impresa y de Internet,
que publiquen informacion falsa relacionada con los programas y acciones de la Procuraduria.
VIII.- Gestionar y/o atender entrevistas en vivo, en los programas y noticieros de radio y
television que soliciten las empresas de comunicacion, o en caso de manejar informacién que
afecte la imagen de la Institucion.

IX.- Gestionar entrevistas a los funcionarios de la Procuraduria ante los medios de comunicacion
impresa, radiofénica, televisiva y de Internet, para difundir las acciones y programas de la
Institucion.

X.- Asistir a los eventos publicos organizados por la Procuraduria, a fin de atender a los
representantes de los medios de comunicacién impresa, de radio, televisién e Internet.

XI.- Acompafar al Procurador a las giras de trabajo que realice en toda la geografia veracruzana,
nacionales e internacionales, por acuerdo del mismo Procurador y/o del Director General.

XI1.- Atender las solicitudes de publicacién de las convocatorias de licitacion, para la adquisicion
de bienes inmuebles, materiales y otros, asi como para la contratacion de servidores publicos.
XI11.- Elaborar los criterios y lineamientos para la contratacion de las suscripciones de medios de
comunicacion impresa y los servicios de difusion, bajo la supervision de la Direccion General y
con sujecion a las disposiciones legales y lineamientos que establezca el Procurador.

XIV.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador o el
Director General.

Articulo 111.- El 4rea de Enlace de Comunicacion Social depende directamente de la Direccion
General y se integrara de:

I.- Un Enlace de Comunicacion Social, quien sera el titular del area.

I1.- Un Jefe de la Unidad de Sintesis Informativa y Manejo de Medios.

I11.- Un Analista de Informacion.

IV.- Auxiliares Administrativos.

Articulo 112.- Las funciones que compete desempefiar a los responsables de cada una de las
areas sefialadas en el articulo anterior, deberan contenerse en los manuales de organizacion,
procedimientos y servicios que al efecto emita y expida el titular de Enlace de Comunicacion
Social.
CAPITULO XIII
DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE INFORMACION

Articulo 113.- La Direccidn del Centro de Informacidn, depende directamente del
Procurador y estara a cargo de un Director.

DEL DIRECTOR DEL CENTRO DE INFORMACION



Articulo 114.- El Director del Centro de Informacion tiene las siguientes facultades:

I.- Implementar y dar seguimiento a los programas y acuerdos derivados del Sistema Nacional de
Seguridad Publica en materia de Informatica, Estadistica, Sistemas de Informacion y
Telecomunicaciones para mantener una adecuada coordinacion.

I1.- Atender y dar seguimiento a las reuniones y acuerdos derivados de las Reuniones Nacionales
y Regionales de Informatica, Estadistica y Telecomunicaciones de Procuracion de Justicia.

I11.- Establecer las politicas de captura, procesamiento y reporte de la informacion.

IV.- Establecer las politicas en materia informatica y de telecomunicaciones en la Institucion.

V.- Verificar y coordinar la integracion de informacion estadistica.

V|1.- Planear, programar y realizar visitas de supervision a las oficinas de Enlace de Estadistica e
Informatica, asi como convocar a reuniones de trabajo con los Enlaces.

VII1. Promover el intercambio en materia de informética y sistemas entre las Procuradurias de los
Estados.

VIII. Dar seguimiento a la informacion sustantiva de procuracién de justicia y programas
especificos, para la integracion de los diversos informes que le sean requeridos por las diversas
areas de la Procuraduria o para atender a los compromisos de reporte de informacion que
adquiera la Institucion.

IX.- Desarrollar, implementar y mantener las diversas aplicaciones de computo, de acuerdo a las
necesidades que cada &rea de la Procuraduria le requiera en materia de informacion sustantiva de
la Institucion.

X.- Coordinar las actividades para la captacion e integracion de la informacion sustantiva de
procuracion de justicia, a fin de mantener actualizados los diversos bancos de datos, por conducto
de los Enlaces de Estadistica e Informatica de las diversas areas de la Procuraduria.

XI.- Someter a la consideracion del Procurador, las propuestas de programas, estudios y sistemas
de informacidn, sobre los asuntos que sean competencia de la Institucion, para el desarrollo de
infraestructura informatica y sistemas, asi como la ampliacion, actualizacion y mantenimiento de
la infraestructura de Red de Computo y Telecomunicaciones en base al analisis de las
necesidades de comunicacion de datos.

XI1.- Planear, investigar, estudiar y proponer ante la Direccion General de Administracion, los
estudios financieros de factibilidad y conectividad de equipo de cdmputo necesarios para el
desarrollo de actividades y modernizacion de la infraestructura informatica.

XIIl.- Planear, mantener e implementar la dotacion de servicios informéticos que son
proporcionados a traves de la Intranet Corporativa, y coordinar las actividades de actualizacion
de la Pagina de Internet de la Institucion.

XIV.- Proponer, previo acuerdo con la Direccion General, cursos de capacitacion y actualizacion
en materia de informética, en coordinacion con el Instituto de Formacion Profesional de la
Institucion.

XV.- Las deméas que expresamente le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, o el
Procurador.

Articulo 115.- Para el cumplimiento y ejercicio de las funciones que corresponden al Director del
Centro de Informacion, contard con el siguiente personal de apoyo quienes dependeran
operativamente de él:

I.- Un Jefe de Departamento de Analisis y Procesamiento de Informacion de Procuracién de
Justicia.

I1.- Un Jefe de Departamento Operativo y Apoyo en Proceso de Informacion.

I11.- Un Jefe de Departamento de Enlace y Evaluacion de Informacién.



V.- Un Jefe Departamento de Seguridad Informatica.
V.- Un Jefe de Departamento de Control Documental.
V.- Enlaces de Estadistica e Informética

Articulo 116.- Las funciones que corresponde desempefiar a cada uno de los Jefes de
Departamento v titulares de las Areas Administrativas sefialados en el articulo anterior, deberan
especificarse detalladamente en los manuales de organizacion, procedimientos y servicios, que
emitird cada una de las areas, sefialandose ademas el personal de apoyo con que deban contar,
precisandose igualmente las funciones que se le asignen a éste.

DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS

Articulo 117.- La Procuraduria contara con el apoyo de los sistemas informaticos necesarios, los
cuales seran administrados, supervisados y controlados por la Direccion del Centro de
Informacidn, para su buen funcionamiento.

Articulo 118.- Para poder realizar las actividades de desarrollo, administracion, supervision y
control de los sistemas informaticos, la Direccion del Centro de Informacion debera coordinarse
con las instancias que sean necesarias, ya sea hacia el interior o al exterior de la Institucion, para
definir los formatos de entrada de informacion de los sistemas, asi como de los productos de
salida derivados de la informacion integrada.

Articulo 119.- El Sistema de Investigaciones Ministeriales, integrard con el sigilo debido los
datos siguientes:

I.- Registro de la informacién con que se inicia la Investigacion Ministerial.

I1.- Registro de las personas involucradas en la Investigacion Ministerial.

I11.- Registro de los datos del delito.

IV.- Datos de la determinacion.

V.- Registro de los datos de los hechos.

V1.- Datos de solicitud y respuesta de servicios periciales.

Articulo 120.- El Sistema de Dictdmenes Periciales, integrara con el sigilo debido los datos
siguientes:

I.- Registro de la informacion general de dictdmenes periciales.

I1.- Registro de los datos del perito.

I11.- Datos del tipo de pericial a realizar.

Articulo 121.- El Sistema de Acuerdos y Circulares, debera de actualizarse de conformidad al
registro que al efecto lleva la Direccién General Juridica.

Articulo 122.- El Sistema de Control de Amparos, integrard con el sigilo debido los datos
siguientes:

I.- Captura de Amparos correspondiente a Oficialia de Partes.

I1.- Registro en libros de Amparo.

I11.- Estado de consulta de Amparo.

IV.- Captura correspondiente al proyecto del informe.

V.- Anexo 1 de la captura de control de Amparos.



V1.- Conclusion del control de Amparo.

Articulo 123- El Sistema de Captura de Procesos Penales, integrara con el sigilo debido los datos
siguientes:

I.- Registro de la informacion con que se inicia el Proceso Penal.

I1.- Registro de las personas involucradas.

I11.- Registro de los datos del delito.

IV.- Registro de los datos de la Radicacion.

V.- Registro de los datos del Mandamiento Judicial.

V1.- Registro de los datos del o de los recursos durante el Proceso Penal.
VI11.- Registro de datos del Amparo.

VI11.- Registro de los datos de la Instruccién Previa.

IX.- Registro de los datos de la situacion juridica del procesado.

X.- Registro de los datos de la Instruccion Formal.

XI.- Registro de los datos de incidencia.

XI1.- Registro de los datos del Juicio.

XI11.- Registro de los datos de la sentencia.

Articulo 124.- La Procuraduria, en cumplimiento con la Ley General que establece las Bases de
Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica, tiene la responsabilidad de inscribir a
todos los integrantes de la Institucion y mantener sus datos actualizados en el Registro Nacional
del Personal de Seguridad Publica.

Articulo 125.- El Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica, sera actualizado por la
Direccion del Centro de Informacion, para lo cual, el personal de nuevo ingreso acudird a cumplir
con este tramite, consistente en el llenado de la Cédula de Inscripcion, la toma de media filiacion,
del registro decadactilar y registro fotogréfico, y entrega de copia de su acta de nacimiento y
credencial de elector.

Articulo 126.- Es responsabilidad de cada elemento de la Institucion, cumplir con este
requerimiento, asi como la de la veracidad de la informacién proporcionada. La persona que
incumpla esta disposicion, se haréa acreedora a las sanciones establecidas en la Ley.

CAPITULO XIV
DEL INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL

Articulo 127.- El Instituto de Formacion Profesional es un oOrgano desconcentrado de la
Procuraduria, cuyo objetivo es la profesionalizacion de los Servidores Pablicos que conforman la
misma, especialmente a los Agentes del Ministerio Publico, la Policia Ministerial, Peritos y
oficiales secretarios. Acorde al Servicio Publico de Carrera de la Institucion y para el ejercicio de
sus funciones estara integrado por:

I.- Un Director General quien sera el titular y de quien dependeran operativamente:

I1.- Un Jefe del Departamento Académico.

I11.- Un Jefe del Departamento de Desarrollo y Evaluacion.

IV.- Un Jefe del Departamento de Extension y Difusion.

V.- Un Enlace Administrativo.

V1.- Auxiliares Administrativos.



DEL DIRECTOR

Articulo 128.- Son facultades del Director:

I.- Establecer su Programa de trabajo que comprenda los seis afios del Poder Ejecutivo del
Estado, el que debe estar integralmente relacionado con los ejes rectores y de politicas
estratégicas del Programa Sectorial de la Procuraduria.

I1.- Promover en relacién con su programa sexenal, programas anuales de seminarios, cursos y
talleres, asi como acciones enfocadas a proporcionar elementos, Etico-Teorico- Préctico que
contribuyan a optimizar el desempefio profesional de los servidores publicos, como dignos
representantes de la Institucion del Ministerio Publico y, a mejorar la atencion que se brinda al
publico, siguiendo los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Seguridad Publica a
través de su Academia.

I11.- Organizar, difundir y ejecutar cursos de formacion inicial, a través de convocatoria publica 'y
procesos de selecciéon, que cumplan con los perfiles y requisitos que deben exigirse a los
aspirantes a ingresar a la Institucion como Agentes del Ministerio Pablico, oficiales secretarios,
Peritos y Agentes de Policia Ministerial.

IV.- Gestionar ante el Consejo Estatal de Seguridad Publica los recursos del Fideicomiso de
Seguridad Publica (FOSEG), destinados a los Programas de Formacion Académica Bésica y
Actualizacion, asi como a la Formacion y Profesionalizacion Académica Especializada, que sean
asignados a la Institucion a través de esta Direccion.

V.- Organizar y prestar servicio de Biblioteca a los centros de trabajo de la Institucion y usuarios
que lo soliciten, vigilar y mantener en buen estado el acervo bibliografico, asi como, promover
donaciones que permitan mantener en vigencia la informacion.

VI1.- Elaborar y editar el 6rgano de difusion del Instituto, que informe de las actividades que éste
realiza, asi como cuadernos, libros y otros documentos juridicos, dentro del Programa de
Difusion Editorial, con el propdsito de divulgar temas relacionados con la procuracion de justicia,
asi como difundir el trabajo editorial, entre las instituciones publicas y privadas de educacién, de
investigacion y del personal de la Procuraduria.

VI1.- Participar en el Comité del Servicio Publico de Carrera de Procuraduria, de acuerdo a las
politicas y bases normativas correspondientes.

VII11.- Planear, programar, organizar y dirigir, en coordinacion con la Subdireccién de Recursos
Humanos, el disefio, desarrollo, ejecucién y evaluacién del Servicio Publico de Carrera, para el
personal de la Procuraduria.

IX.- Definir e implementar, previa aprobacion del Comité Dictaminador, los planes y programas
de estudio para la formacion inicial o basica, permanencia, promocion, especializacion y
evaluacion del personal perteneciente al Servicio Publico de Carrera de la Procuraduria.

X.- Definir, proponer y establecer, previa aprobacion, los sistemas de reclutamiento, seleccion,
capacitacion, adiestramiento, profesionalizacion y evaluacion, para asegurar la absoluta
imparcialidad y transparencia en el ingreso y promocion del personal sustantivo que integra el
Servicio Publico de la Procuraduria.

DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

Articulo 129.- Son facultades del Jefe del Departamento Académico:



I.- Aplicar examenes de conocimientos, médicos y psicologicos y practicar entrevista técnica a
todo aspirante que cumpla con los requerimientos, conforme lo marque la convocatoria de
ingreso a la Institucion.

Il.- Elaborar programas académicos para cursos de formacién inicial, de actualizacion, de
especializacion; asi como revisar videos que contengan grabaciones de cursos, con el fin de
difundirlos al personal operativo de la Institucion.

I11.- Coordinar, ejecutar y supervisar la buena realizacion de los cursos con el fin de fortalecer el
nivel profesional del personal de la Procuraduria.

IV.- Recabar la documentacion que se requiera de cada uno de los Servidores Publicos de la
Institucion e instructores de los cursos, integrando su historial académico.

V.- Calendarizar los eventos por television a través del Programa de Educacion a Distancia a
personal interno; asi como coordinar, ejecutar y supervisar la transmision de videos de cursos
grabados al personal operativo de la Institucion.

V1.- Coordinar y supervisar el buen funcionamiento de la Biblioteca del Instituto.

VIL.- Promocionar el Programa de Servicio Social y Précticas Profesionales, distribuyendo
convocatorias en escuelas y universidades con la finalidad de dar a conocer las areas disponibles
para el desarrollo del mismo, asi como establecer los lineamientos internos para los prestadores
del servicio social.

VII1.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, o el Procurador.

DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y EVALUACION

Articulo 130.- Es facultad del Jefe del Departamento de Desarrollo y Evaluacion:

I.- Coordinar y ejecutar en colaboracion con el Sistema Nacional de Seguridad Publica; con el
Consejo Estatal de Seguridad Publica y con la Academia Nacional de Seguridad Publica, el
Programa Nacional de Evaluacion y Certificacién, mediante las aplicaciones de examenes de
Competencia Profesional, Psicométrico, Médico, Toxicoldgico al personal operativo vy
Habilidades Psicomotrices, inicamente a Agentes de la Policia Ministerial.

I1.- Disefiar y aplicar instrumentos de diagnéstico y evaluacion para determinar las necesidades
formativas de las diferentes tareas y areas de la Institucion, asi como comprobar que el personal
posee los elementos y condiciones suficientes para el desempefio de su puesto, promoviendo
entre los Agentes del Ministerio Publico, oficiales secretarios y auxiliares administrativos,
principios éticos de desempefio, que les permitan entender y sentir su papel de dignos integrantes
de la Procuraduria, aliados del ofendido o la victima, que ocurren ante ellos a demandar la
Procuracion de Justicia.

I11.- Elaborar la identificacion y el registro del historial laboral y académico del personal
operativo y presentar al Comité del Servicio Publico de Carrera la Informacién para determinar la
promocion.

IV.- Las demaés que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, o el Procurador.

DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION Y DIFUSION

Articulo 131.- Son facultades del Jefe del Departamento de Extension y Difusion:

I.- Promover y suscribir convenios de colaboracion con instituciones y organismos similares y de
educacién superior, publicas y privadas, nacionales o del extranjero, para la imparticién de
cursos, seminarios, diplomados o cualquier otro evento de caracter académico, que contribuya a



la profesionalizacion de los servidores publicos y a consolidar el Servicio Publico de Carrera de
la institucion.

I1.- Organizar y coordinar la implementacion de los planes y programas de estudio asi como la
imparticion de los cursos para el ingreso, formacion, promocion y especializacion, conforme a los
programas establecidos.

I11.- Disefiar y supervisar programas y métodos para el reclutamiento, seleccién, designacion y
evaluacion del personal docente del instituto, para garantizar que reGnan los conocimientos,
actitudes y principios éticos y profesionales, ademas de cumplir con el perfil que requiera la
Institucion.

IV.- Coordinar, elaborar y divulgar las actividades del Instituto a través de su Organo de
Difusion, incluyendo articulos o documentos juridicos realizados por el personal de la
Procuraduria.

V.- Dirigir las publicaciones del Boletin Informativo y periédico mural del Instituto.

VI.- Disefiar un programa de fomento a la cultura juridica para la poblacién en general,
impulsando el Programa de Servicios a la Comunidad, con el fin de coadyuvar con las
instituciones y organismos en materia, a la formacion de una cultura de fomento a los valores, a
la prevencion de riesgos y delitos y a la denuncia de ellos.

VIl.- Organizar Mddulos de Atencion para difundir los requerimientos de la convocatoria de
ingreso a la Institucion.

VIII.- Elaborar y producir audiovisuales, grabaciones y cualquier material de apoyo a las
funciones del Instituto.

IX.- Promover la participacién del Instituto en Foros, Conferencias, Seminarios, organizados por
el sector publico, privado y/o social.

X.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, o el Procurador.

TITULO SEGUNDO
DE LA POLICIA MINISTERIAL

~ CAPITULOUNICO
DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA MINISTERIAL

Articulo 132.- La Direccion General de la Policia Ministerial del Estado, depende directamente
del Procurador, y se compondra de:

I.- Un Director General.

I1.- Un Coordinador General Operativo que depende del Director.
a).- Coordinadores Regionales.

b).- Oficina de Ejecucion de Mandamientos Judiciales.

¢).- Comandantes.

d).- Jefes de Grupo.

e).- Agentes.

I11.- Departamento de Planeacién y Logistica.

a).- Oficina del Enlace de Estadistica e Informatica.

b).- Oficina de Logistica.

c).- Oficina de Apoyo Legal.

d).- Oficina de Apoyo Operativo.

e).- Oficina de Servicios Médicos.

IV.- Enlace Administrativo.



V.- Auxiliares Administrativos.
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 133.- Le corresponden al Director General, las facultades siguientes:

I.- Dirigir, controlar y organizar, al personal bajo su mando y velar por el cumplimiento de las
funciones que por disposicion de la Legislacion le corresponden.

I1.- Acordar con el Procurador o, en su caso con los Subprocuradores, lo relacionado con las
actividades de la Policia Ministerial.

I11.- Rendir a la Direccién del Centro de Informacion, por conducto del Enlace de Estadistica e
Informaética, el informe diario y la evaluacion mensual de las labores realizadas.

IV.- Distribuir en forma conveniente las drdenes que para su ejecucion reciba de la autoridad
competente.

V.- Hacer visitas periddicas a las Coordinaciones Regionales de la Policia Ministerial,
Comandancias y Jefes de grupos foraneos, con el fin de verificar el trabajo desempefiado por el
personal administrativo y operativo.

V.- Intervenir directamente en las investigaciones y ejecucion de mandamientos ministeriales y
judiciales, cuando asi se requiera.

VI1.- Celebrar reuniones periodicas con los Coordinadores Regionales de la Policia Ministerial,
para evaluar las acciones y hacer mas eficiente el servicio, implantando las medidas correctivas
necesarias.

VII11.- Promover la asesoria técnica en materia de investigacion policial a los elementos bajo su
mando.

IX.- Vigilar que las funciones se realicen dentro del marco de legalidad, con absoluto respeto a
los derechos humanos y brindando proteccion a la poblacion.

X.- Elevar el nivel académico, profesional y moral de su personal a través del Instituto de
Formacion Profesional de la Procuraduria.

XI.- Controlar el armamento, municiones, vehiculos, asi como, aparatos de radio comunicacion y
equipo en general que tenga asignado.

XI1.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, o el Procurador.

Articulo 134.- El Director General debera:

Constituirse en auxiliar directo en las investigaciones y persecucion de los delitos en materia del
fuero comun, detener a los presuntos responsables de la comision de hechos delictuosos y poner
de inmediato, a disposicion del Ministerio Publico, en los casos de flagrancia y tratandose de
delitos que se persigan de oficio.

I.- Poner de inmediato a disposicién de la autoridad judicial que corresponda, a las personas
detenidas con motivo de las 6rdenes cumplidas.

I1.- Localizar, recoger, preservar y poner a disposicion del Ministerio Pablico, los instrumentos
del delito y cualquier objeto derivado del mismo, asi como aquellas en que existan huellas o
pudieran tener relacion con éste.

I11.- Ejecutar las ordenes de aprehension, reaprehension, comparecencia, localizacion y
presentacion que dispongan los Organos Jurisdiccionales, asi como cumplir con las diligencias de
cateo, citaciones, notificaciones, investigaciones y otras que los mismos ordenen.

IV.- Auxiliar a las autoridades judiciales para conservar el orden en las audiencias y en todas las
diligencias que ameriten de la fuerza publica siempre y cuando fuese requerida.

V.- Rendir en todo caso y por escrito los informes que resulten de su intervencion.



DEL COORDINADOR GENERAL OPERATIVO

Articulo 135.- Le corresponden al Coordinador General Operativo las facultades siguientes:

I.- Llevar a cabo las actividades operativas y administrativas de la Policia Ministerial, que le sean
encomendadas.

I1.- Vigilar que las funciones encomendadas se realicen atendiendo las instrucciones dictadas por
la superioridad.

I11.- Apoyar a los Coordinadores Regionales, Comandantes y Jefes de Grupo, en el ejercicio de
sus funciones.

IV.- Supervisar y verificar el cumplimiento de las oOrdenes asignadas a los Coordinadores
Regionales, Comandantes, Jefes de Grupo, y demas personal operativo.

V.- Comunicar al Director sobre las acciones operativas a desarrollarse por los elementos de la
Policia Ministerial.

V1.- Comunicar al Director las faltas u omisiones en que incurra el personal, a efecto de que se
tomen las medidas pertinentes.

VI1.- Vigilar el exacto cumplimiento del procedimiento de recepcién de detenidos y guardia de
los agentes.

VIII.- Asesorar a los Coordinadores Regionales en el ejercicio de sus funciones, actividades o
acciones represivas, a fin de que se ejecuten correctamente.

IX.- Integrar equipos de reaccién debidamente entrenados y preparados para la proteccion a
funcionarios, testigos protegidos, victimas, traslados y demas que sean ordenados por el
Procurador, los Subprocuradores Regionales y/o el Director General.

X.- Proponer al Agente del Ministerio Pablico el desahogo o promocion de diligencias
probatorias que conduzcan al esclarecimiento de los hechos de las investigaciones
encomendadas.

Xl.- Las demés que le indique el Procurador, los Subprocuradores y/o el Director, y sean
inherentes al buen desempefio en el servicio.

DE LOS COORDINADORES REGIONALES

Articulo 136.- Les corresponden a los Coordinadores Regionales, las facultades siguientes:

I.- Supervisar que los Comandantes, Jefes de Grupo y Agentes de la Policia

Ministerial que estén adscritos en la circunscripcion territorial de la Subprocuraduria respectiva,
cumplan con las obligaciones y facultades que les sefiala este Reglamento.

I1.- Coordinar y vigilar las acciones operativas de la Policia Ministerial de su circunscripcion.
I11.- Vigilar y mantener el orden y disciplina de los Comandantes, Jefes de Grupo y Agentes de la
Policia Ministerial, comunicando en forma inmediata cualquier anomalia a sus Superiores.

IV.- Informar al Director y al Coordinador General sobre las faltas u omisiones en que incurra el
personal de su circunscripcion.

V.- Proponer al Director y al Coordinador General, las sanciones que deban imponerse a los
elementos de la Policia Ministerial que incurran en infracciones.

VI.- Vigilar que en las acciones operativas de la Policia Ministerial, no exista vejacion u otra
conducta que lesione la dignidad humana.

VIIl.- Presentar mensualmente al Director, con copia al Subprocurador correspondiente y al
Coordinador General, un informe pormenorizado de las principales acciones realizadas por el
personal de la Policia Ministerial.



VIII.- Proponer al Director y al Coordinador General, los sistemas de trabajo que estime
convenientes.

IX.- Vigilar el exacto cumplimiento del procedimiento de recepcion de detenidos y Guardia de
Agentes en los lugares en que operen areas de retencion.

X.- Las demés que indique el Procurador, el Director o el Coordinador General Operativo y sean
inherentes al buen desempefio del servicio.

DE LA OFICINA DE EJECUCION DE MANDAMIENTOS JUDICIALES

Articulo 137.- Le corresponden al Jefe de la Oficina de Ejecucién de Mandamientos Judiciales,
las facultades siguientes:

I.- Atender las solicitudes de informacion de areas de la Policia Ministerial, sobre la existencia de
antecedentes penales

I1.- Mantener de manera segura y a disposicion de las autoridades Ministeriales o Judiciales a los
presuntos responsables de violaciones a las leyes, cuidando a su vez su integridad fisica.

I11.- Las demas disposiciones contenidas en los manuales de organizacién de la Direccidn
General de la Policia Ministerial y demas disposiciones legales, asi como las instrucciones que le
ordene el Director.

DE LOS COMANDANTES

Articulo 138.- Les corresponden a los Comandantes de la Policia Ministerial las facultades
siguientes:

I.- Supervisar a los Jefes de Grupo y Agentes de la Policia Ministerial bajo su mando.

I1.- Recibir y registrar las 6rdenes turnadas por el Director y las giradas por el Ministerio Publico
0 Autoridad Judicial.

I11.- Asignar y controlar las 6rdenes al personal bajo su mando y orientar su intervencién para su
cumplimiento.

IV.- Rendir al Coordinador Regional, al Director, al Coordinador General y al Subprocurador
Regional, un informe del movimiento de detenidos que se registre en los grupos a su cargo.

V.- Designar al personal de guardia y ordenar las comisiones que la superioridad determine.

V1.- Presentar mensualmente al Subprocurador Regional, al Director General, al Coordinador
Regional, y al Coordinador General Operativo, un informe pormenorizado de las principales
acciones realizadas por los elementos a su cargo, individualmente y por grupos.

VII.- Informar a los Agentes bajo su mando, sobre la cancelacion, suspension provisional o
definitiva de drdenes judiciales y ministeriales.

VIII.- Rendir diariamente al Coordinador General Operativo, Coordinador Regional y al
Subprocurador Regional, el informe de novedades de las actividades realizadas por el personal a
su mando.

IX.- Mantener actualizados los registros de archivo de la Comandancia de su adscripcion.

X.- Ratificar con su firma, los informes en los casos en que una orden de presentacion,
comparecencia, aprehension, reaprehension, cateo, localizacion investigacion, citacién o
notificacion, sea de imposible cumplimiento.

XI.- Mantener el orden y la disciplina de los Jefes de Grupo y Agentes bajo su mando,
comunicando en forma inmediata cualquier anomalia a sus Superiores.

XI1.- Dar a conocer a los Coordinadores, Regional y General, las faltan en que incurran los
elementos de la Policia Ministerial.



XI11.- Proponer a los Coordinadores, Regional y General, los sistemas de trabajo que estime
convenientes.
XIV.- Cumplir con las demas funciones que ordene la superioridad.

DE LOS JEFES DE GRUPO

Articulo 139.- Corresponden a los Jefes de Grupo las facultades siguientes:

I.- Mantener la disciplina de los grupos a su cargo, en los aspectos operativo y administrativo.

I1.- Dirigir, orientar y vigilar las investigaciones que emanen de la Superioridad.

I11.- Auxiliar a sus Superiores en la supervision y coordinaciéon del personal y material a su
cargo.

IV.- Dirigir a los Agentes bajo su mando en los operativos que les encomienden.

V.- Pasar lista de presente al personal y comunicar inmediatamente a la Superioridad las faltas y
retardos que observe.

V1.- Supervisar y vigilar que el personal a su mando cumpla con la ejecucion de las 6rdenes de
presentacion, comparecencia, aprehensién, reaprehension, investigacion, cateo y traslado de
asegurados.

VI1.- Vigilar que el personal a su mando proporcione cuidado al equipo y armamento asignado.
VI11.- Revisar y autorizar con su firma, los informes que rindan los Agentes a su mando.

IX.- Designar diariamente la guardia de Agentes de la Policia en la Agencia del Ministerio
Publico de su adscripcion.

X.- Informar a la superioridad del resultado de los trabajos realizados.

Xl.- Coadyuvar con otros grupos de Agentes de la propia Direccion y mantener con ellos
constante relacion para hacer mas eficiente el servicio.

XI1.- Cumplir con las demas funciones que ordene la Superioridad.

DE LOS AGENTES DE LA POLICIA MINISTERIAL

Articulo 140.- Les corresponden a los Agentes de la Policia Ministerial, las facultades siguientes:
I.- Recibir y dar cumplimiento a las ordenes de investigacion, presentacion o de otra indole,
giradas por el Agente del Ministerio Publico Investigador, asi como las que emanen de la
Autoridad Judicial.

I1.- Detener a los presuntos responsables y de inmediato ponerlos a disposicién del Agente del
Ministerio Publico Investigador, en los casos de flagrancia y tratandose de delitos que se persigan
de oficio.

I11.- Abstenerse de realizar presentaciones, si éstas no son acordadas por el Ministerio Publico
Investigador; cuando sean encargados de la Investigacion de los delitos.

IV.- Informar inmediatamente y por escrito al Ministerio Publico Investigador y a sus Superiores,
el resultado de la ejecucion de las érdenes a que se refiere la fraccion | de este articulo.

V.- Aportar al Ministerio Publico Investigador, prueba de la existencia de los delitos y las que
tiendan a demostrar la responsabilidad de quienes en ellos participen.

V1.- Preservar indicios y evidencias de los delitos que investiguen.

VIIl.- Custodiar personas, objetos, valores y documentos relacionados con la Investigacion
Ministerial o proceso respectivo.

VI11.- Cumplir con las guardias y comisiones que la Superioridad ordene.

IX.- Auxiliar a los demas miembros de la Direccion General, aun cuando pertenezcan a
jurisdiccion diversa, en los casos urgentes, informando de inmediato a su Superior jerarquico.



X.- Pasar lista de presente puntualmente y mantener en buen estado de uso el equipo a su cargo.
XI.- Recibir instruccién técnica y juridica e identificarse con la credencial respectiva, en el
cumplimiento de sus funciones.

XI1.- Las demas que les confieran otras disposiciones legales y la Superioridad.

Articulo 141.- Las funciones, atribuciones y obligaciones que compete desempefiar a los titulares
del Departamento de Planeacion y Logistica y de las Oficinas de Enlace de Estadistica e
Informatica, de Logistica, de Apoyo Legal , de Apoyo Operativo, de Servicios Médicos y de
Enlace Administrativo, deberan contemplarse en los manuales de organizacion, procedimientos y
servicios que debe emitir la Direccidn, precisandose la categoria de los titulares de esas areas y el
personal de apoyo con que deban contar para el ejercicio de sus funciones. En esos mismos
manuales deberan quedar establecidas las prohibiciones al personal que forma parte de esta
Direccion y los procedimientos de recepcion de detenidos y guardia de Agentes, asi como de
control de las ordenes de presentacion, comparecencia, aprehension y reaprehension, tambiéen los
relativos a la capacitacion, equipamiento, disciplina e identificacion del personal de la Policia
Ministerial.

TITULO TERCERO
DE LOS SERVICIOS PERICIALES

CAPITULO UNICO
DE LA DIRECCION DE LOS SERVICIOS PERICIALES

Articulo 142.- La Direccion de los Servicios Periciales depende directamente del Procurador, y
se compondra de:

I.- Un Director.

I1.- Un Subdirector.

I11.- Coordinadores Regionales de los Servicios Periciales.

IV.- Delegados Regionales de los Servicios Periciales.

V.- Jefes de Departamento que dependen operativamente del Director General:
a).- De Criminalistica.

b).- De Medicina Forense.

c).- De Quimica y Biologia Forense.

d).- De Identificacion.

e).- De Dictdmenes Diversos.

f).- De Control de Calidad.

V1.- Un Enlace Administrativo.

VI1.- Un Enlace de Estadistica e Informatica.

VI11.- Peritos.

IX.- Auxiliares Administrativos.

Articulo 143.- Los Servicios Periciales son un cuerpo integrado, fundamentalmente, por peritos,
que operan en auxilio del Ministerio Pablico, bajo cuya autoridad y mando inmediato actuaran,
sin perjuicio de la autonomia técnica e independencia de criterio que les corresponda en el
estudio y dictamen de los asuntos que les sean encomendados. También actuaran en auxilio de
los Jueces y de otras autoridades, cuando para el examen de personas, hechos, cosas 0 animales
se requieren conocimientos especiales de las ciencias, las artes, los oficios y la tecnologia.



DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR

Articulo 144.- Le corresponden al Director, las facultades siguientes:

I.- Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de las funciones de la
Direccion.

I1.- Acordar con el Procurador, la resolucién de los asuntos relevantes o complejos, cuya
tramitacion se encuentre dentro de su area de competencia.

I11.- Formular las opiniones e informes sobre los asuntos que le sean requeridos por las areas de
la Procuraduria.

IV.- Proponer al Procurador, por conducto de la Direccion General de Administracion, los
manuales de organizacién y procedimientos que regulen, particularmente, las actividades
especializadas de los peritos.

V.- Proponer al Procurador, por conducto de la Direccion General Juridica, los acuerdos y
circulares referentes a disposiciones técnicas o juridicas en el &mbito de competencia de la
Direccion.

V1.- Proponer al Procurador, en coordinacion con la Direccion General de Administracion, el
nombramiento y el lugar de adscripcion de los servidores publicos de la Direccion.

VI1.- Proponer al Procurador, en coordinacion con la Direccion General de Administracion, la
adquisicion, arrendamiento, reubicacién y suministro de los recursos materiales de la Direccion,
asi como la contratacién de servicios, adquisicion de vehiculos, equipo de laboratorio, insumos y
demas implementos tecnoldgicos, que se requieran para el cumplimiento de las actividades en
materia pericial.

VIII.- Proporcionar o, en su caso, solicitar informacién o cooperacién a otras dependencias
estatales, federales o internacionales, de acuerdo con las politicas, procedimientos y convenios
previamente establecidos, relacionados con el &mbito pericial.

IX.- Proponer al Procurador, en coordinacion con el Director del Instituto de Formacion
Profesional, los programas de estudio e intercambio de experiencias, conocimientos y avances
tecnoldgicos, con los servicios periciales de las Procuradurias del pais, asi como con instituciones
similares del extranjero, para lograr el mejoramiento y la modernizacion de los métodos y
procedimientos empleados por la Direccion.

X.- Acudir a los lugares de hechos, anfiteatros y laboratorios, para supervisar los trabajos del
personal de la Direccion, coadyuvando, en su caso, sobre la forma de llevarlos a cabo.

XI.- Auxiliar en los programas de depuracién de los cuerpos policiacos, ministeriales y
periciales, mediante la implementacion de exdmenes toxicolégicos, ordenados por el Procurador.
Los exdmenes toxicologicos que se practiquen al personal, se realizaran en presencia del o de los
funcionarios que al efecto sean designados por la Subprocuraduria de Supervision y Control,
quienes daran fe del procedimiento y sus resultados en el acta correspondiente.

XI1.- Certificar las copias de los oficios y dictdamenes que obren en los archivos de la Direccion y
de aquellos documentos oficiales que se compulsen con sus originales.

XI11.- Coordinar acciones con los Subprocuradores, Directores y Agentes del Ministerio Publico,
para optimizar las acciones periciales de la Institucién.

XIV.- Realizar visitas periddicas a las oficinas periciales del Estado, para supervisar el
cumplimiento de las actividades del personal de la Direccidn, asi como sus necesidades.

XV.- Integrar y rendir al Director del Centro de Informacion, por conducto del Enlace de
Estadistica e Informatica, un informe mensual estadistico de las labores de la Direccion y su



concentrado anual, asi como los demés que le sean requeridos por el Procurador, la Direccién
General Juridica o la Direccion del Centro de Informacion.

XVI.- Atender al publico que solicite audiencia, asi como recibir las quejas o inconformidades
que, en contra del personal de los Servicios Periciales, se interpongan, acordando lo procedente y,
en su caso, dar cuenta a la Subprocuraduria de Supervision y Control para el inicio del
procedimiento de responsabilidad correspondiente.

XVII.- Desahogar las consultas tecnicas, juridicas y administrativas que le sean planteadas por
los Agentes del Ministerio Publico, de la Policia Ministerial, asi como por los Coordinadores
Regionales, los Delegados Regionales, los Jefes de Departamento, los Peritos y las demas areas
de la Procuraduria.

XVIII.- Establecer los mecanismos y procedimientos de registro y canalizacion de los servicios
periciales solicitados por las autoridades ordenadoras.

XIX.- Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la difusion de la disciplina
criminalistica en el &mbito de la procuracion y administracion de la justicia, en coordinacion con
el Director del Instituto de Formacion Profesional de la Procuraduria.

XX.- Colaborar, a efecto de que exista una estrecha coordinacion entre los Agentes del Ministerio
Publico, de la Policia Ministerial y el personal pericial, para preservar, recolectar y conservar la
escena del crimen, ante el evento de un hecho delictuoso.

XXI.- Participar en los procesos de adquisiciones, arrendamientos y de obra publica, relacionados
con los servicios periciales, asi como en las reuniones a las que sea convocado.

XXI1.- Las demés que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, o el Procurador.

Articulo 145.- El Director, previo acuerdo con el Procurador, podra adscribir peritos a las
Agencias del Ministerio Publico Investigador u ordenar su traslado a donde lo requieran las
necesidades del servicio.

Articulo 146.- El Director, por conducto del Procurador, podré solicitar la colaboracion de los
Servicios Periciales de otras Procuradurias o Instituciones del Pais, conforme a los lineamientos
especificados en los Convenios de Cooperacién o Coordinacion con ellos establecidos o que
Ileguen a celebrarse. En los mismos términos, sera obsequiada la colaboracion en materia
pericial, que sea solicitada por otra Procuraduria o Institucién.

Excepcionalmente, podra contratarse a personas ajenas a la Institucion, cuando asi lo requieran
las necesidades del servicio, en los casos en que no se cuente con peritos oficiales para ello,
previo acuerdo del Procurador. Correspondera al Agente del Ministerio Publico competente,
habilitar legalmente a estos expertos.

DEL SUBDIRECTOR DE LOS SERVICIOS PERICIALES

Articulo 147.- Le corresponden al Subdirector de los Servicios Periciales, las facultades
siguientes:

I.- Coordinar y vigilar el debido cumplimiento de las instrucciones giradas por el Director, asi
como los horarios de trabajo y guardias de los peritos y personal administrativo.

I1.- Dar noticia y acordar con el Director, sobre cualquier asunto relacionado con el servicio, con
la finalidad de eficientar el mismo.

I11.- Coordinar, con celeridad y expeditez, el registro y distribucion de 6rdenes y solicitudes para
la practica de peritajes, asi como la supervision y registro de la emision de los mismos, cuando



sean competencia de los peritos de la region de Xalapa, informando diariamente de ello al
Director.

IV.- Evaluar y controlar la intervencion de los peritos en las diversas especialidades.

V.- Supervisar el trabajo del personal de apoyo administrativo.

V1.- Cuidar que los servicios periciales sean desempefiados eficaz y cumplidamente.

VIIl.- Verificar que la emisién de los peritajes sean diligenciados de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Direccion.

VII1.- Acudir a los lugares de hechos, anfiteatros y laboratorios, en cualquier parte del Estado,
para supervisar los trabajos del personal de la Direccion, coadyuvando, en su caso, sobre la forma
de llevarlos a cabo.

IX.- Supervisar la designacion de los peritos que deban actuar, cuando el Agente del Ministerio
Publico Investigador solicite la revision de dictamenes. En todos los casos, dara vista al Director
con el resultado de la revision.

X.- Solicitar, por conducto del Enlace Administrativo de la Direccion, los recursos materiales
necesarios para llevar a cabo sus funciones encomendadas, asi mismo, debera de requisitar las
solicitudes de viaticos y gasolina, asi como la asignacién de vehiculos, a efecto de dar agilidad a
los traslados y trabajos del personal para la emision oportuna de sus dictamenes.

XI.- Someter a la autorizacion del Director, las salidas de comision del personal pericial.

XI1.- Supervisar la existencia y conservacion éptima de los objetos depositados en el almacén de
la Direccion.

XII1.- Supervisar los dictdmenes practicados por los peritos de los Departamentos de la
Direccion.

XIV.- Las demaés que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador, o el
Director.

DE LOS COORDINADORES REGIONALES

Articulo 148.- Las Coordinaciones Regionales de los Servicios Periciales, tendran su sede en las
ciudades en donde se encuentran asentadas las Subprocuradurias Regionales de Justicia
correspondientes a las zonas de Tuxpan, Cordoba, Veracruz, y Coatzacoalcos, y al frente de cada
una se contard con un Coordinador Regional. En la regién de Xalapa, la relacion seré directa con
la Direccion.

Articulo 149.- Le corresponden al Coordinador Regional, las facultades siguientes:

I.- Coordinar y vigilar el debido cumplimiento de las instrucciones giradas por el Subprocurador
Regional de Justicia de la zona de su adscripcion y por el Director de los Servicios Periciales, asi
como los horarios de trabajo y guardias de los peritos y personal administrativo de la
Coordinacion Regional.

I1.- Informar al Director y acordar con éste, cualquier asunto relacionado con el servicio, con la
finalidad de eficientar el mismo.

I11.- Emitir, en tiempo y forma los dictdmenes e informes que le sean requeridos.

IV.- Proceder, con celeridad y expeditez a la recepcion, registro y distribucion de las 6rdenes y
solicitudes para la préctica de peritajes.

V.- Distribuir la carga de trabajo pericial, de acuerdo con la naturaleza del dictamen solicitado, la
especialidad y la residencia de los peritos, asi como la supervision y registro de la emisién de los
mismos.



V1.- Coordinar el trabajo pericial, en el que sea necesario que participen peritos de méas de una
Delegacion Regional, distribuyendo y asignando las cargas de trabajo, de acuerdo con la
naturaleza de la materia a dictaminar.

VII.- Asistir a los lugares de hechos, anfiteatros y laboratorios, para supervisar los trabajos,
coadyuvando, en su caso, con los peritos sobre la forma de llevarlos a cabo cuando el asunto lo
requiera.

VII11.- Coordinar las instrucciones de los Subprocuradores Regionales y del Director, con los
Delegados Regionales y peritos de su zona, a efecto de establecer comunicaciones inmediatas,
claras y eficientes.

IX.- Vigilar el desahogo oportuno de los trabajos periciales, rendicion de noticias y novedades,
que deban enviarse al Enlace de Estadistica e Informética de la Direccion.

X.- Autorizar las salidas de comision del personal a su mando, y tramitar lo correspondiente a
viaticos.

X1.- Vigilar la aplicacién de las técnicas y los procedimientos criminalisticos, segun la materia en
que se perite, asi como del uso de los formatos que sean implementados por la Superioridad para
el mejoramiento del trabajo pericial.

XI1.- Servir de vinculo para trasmitir las instrucciones giradas por el Director a los peritos, asi
como de reportar a éste las irregularidades, faltas, retrasos, carencias o sugerencias de que tenga
conocimiento.

XI11.- Rendir, en tiempo y forma al Enlace de Estadistica e Informatica de la Direccion, la noticia
de los asuntos relevantes de su Region, asi como los informes estadisticos que le sean requeridos
por la superioridad.

XIV.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador, el
Subprocurador Regional, o el Director.

DE LOS DELEGADOS REGIONALES

Articulo 150.- Los Delegados Regionales se encontraran distribuidos, en nimero y residencia, en
los lugares, que por la naturaleza del servicio e incidencia de trabajo, sean necesarios. Estaran
ubicados en las ciudades de Panuco, Poza Rica, Papantla, Martinez de la Torre, Orizaba, San
Andrés Tuxtla, Cosamaloapan, Acayucan y Minatitlan.

Articulo 151.- Les corresponden a los Delegados Regionales, las facultades siguientes:

I.- Coordinar y vigilar el debido cumplimiento de las instrucciones giradas por el Subprocurador
Regional de la zona, por el Director o por el Coordinador Regional de los Servicios Periciales, asi
como los horarios de trabajo y guardias de los peritos y personal administrativo bajo su mando.
I1.- Informar al Director y acordar con éste, por conducto del Coordinador Regional, cualquier
asunto relacionado con el servicio, con la finalidad de eficientar el mismo.

I11.- Emitir, en tiempo y forma, los dictdmenes e informes que le sean requeridos por las
autoridades correspondientes.

IV.- Proceder, con celeridad y expeditez a la recepcion, registro y distribucion de las érdenes y
solicitudes para la practica de peritajes en los Libros de Gobierno que se lleven para tal efecto.
V.- Distribuir la carga de trabajo pericial, de acuerdo con la naturaleza del dictamen solicitado, la
especialidad y la residencia de los peritos, asi como la supervision y registro de la emisién de los
mismos.



V.- Supervisar los peritajes practicados por los peritos de su residencia, respecto al método,
técnicas y procedimientos realizados y que los mismos sean rendidos con oportunidad,
atendiendo a su naturaleza.

VII.- Acudir a los lugares de hechos, anfiteatros y laboratorios para supervisar los trabajos,
coadyuvando, en su caso, con los peritos sobre la forma de llevarlos a cabo, cuando el asunto lo
requiera.

VIII.- Informar al Coordinador Regional, sobre las carencias y necesidades periciales de su
Delegacion y reportes del personal.

IX.- Tener en perfecto orden y limpieza los libros de registro, el casillero de identificacion, los
instrumentos de trabajo, vehiculos y mobiliario asignado para el ejercicio de sus funciones.

X.- Remitir quincenalmente a la Direccion de los Servicios Periciales, la informacion
dactiloscépica que sea elaborada en su Delegacidn, de acuerdo a los lineamientos que al efecto
determine el Director y el Manual correspondiente.

XI.- Supervisar el trabajo del personal de apoyo administrativo de la Delegacion.

XI1.- Informar de inmediato al Director y al Coordinador Regional, los asuntos relevantes que se
presenten en su area de competencia.

XIIl.- Rendir, en tiempo y forma, al Enlace de Estadistica e Informética, los informes
estadisticos de los asuntos tramitados por los peritos de su Delegacion, dentro de los dos primeros
dias habiles de cada mes y su concentrado anual, y los demas que le sean solicitados por el
Director del area o del Centro de Informacion.

XIV.- Proporcionar, por conducto del Departamento de Estadistica Criminal, a la Direccion
General Juridica, informacion sobre las actividades, a fin de asegurar la congruencia y totalidad
de la informacidn Estadistica Criminal.

XV.- Trasmitir a los peritos, las instrucciones de la Direccion y de la Coordinacion Regional, y a
éstas, las faltas, retrasos, necesidades y demés planteamientos de los peritos de su region.

XVI.- Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador, el
Subprocurador Regional, el Director, o el Coordinador Regional.

DE LOS DEPARTAMENTOS DE LOS SERVICIOS PERICIALES

Articulo 152.- La Direccion contara con los Departamentos de Criminalistica, Medicina Forense,
Quimica y Biologia Forense, Identificacion, Dictamenes Diversos y de Control de Calidad, y al
frente de cada uno se contara con un Jefe de Departamento.

Articulo 153.- El Departamento de Criminalistica atendera las especialidades de: investigacion
de la escena del crimen, inspecciones periciales, reconstrucciones de hechos, mecénica de
hechos, balistica forense, grafoscopia, documentoscopia, identificacién de vehiculos, transito
terrestre, mecanica automotriz, y avalto de vehiculos.

Articulo 154.- El Departamento de Medicina Forense atendera las especialidades de:
necrocirugia y necropsia (reconocimiento de cadaver), lesiones, ginecologia, proctologia y
andrologia, estados de intoxicacion, salud mental clinica, identificacibn médico forense,
psicologia forense, psiquiatria forense, odontologia forense, anatomopatologia forense,
antropologia forense, fonologia y poligrafia.



Articulo 155.- EI Departamento de Quimica y Biologia Forense atendera las especialidades de:
quimica forense, toxicologia forense, biologia forense, genética forense, hematologia y serologia,
y microscopia electrénica de barrido.

Articulo 156.- El Departamento de ldentificacion atendera las especialidades de: dactiloscopia,
identificacion de personas, identificacion de cadaveres, AFIS (Sistema Automatizado de
Identificacion de Huellas Dactilares), personas desaparecidas, casilleros de identificacion,
retratos hablados, y fotografia forense.

El departamento de Identificacion atenderd la integracion y el manejo de los casilleros de
identificacion dactiloscépica, nominal, fotogréafica, bioldgica, media filiacion y de cadaveres, asi
como cualquier otro modelo de identificacion, tanto por cédula como por informacién
computarizada, exclusivamente, para la verificacion de la identidad de personas o cadaveres en
asuntos de caracter penal.

Articulo 157.- El Departamento de Dictamenes Diversos atenderd las especialidades de:
incendios y explosiones, contabilidad forense, topografia forense, arquitectura forense, ingenieria
forense, medicina veterinaria forense, electricidad forense, informatica forense, traduccién de
sordomudos, avaluos, y los no comprendidos en los anteriores.

Articulo 158.- Al Departamento de Control de Calidad le corresponde:

I.- Revisar y analizar las copias de los dictdmenes e informes emitidos en todo el Estado, a efecto
de constatar que en todos ellos se cumple con los requisitos metodoldgicos, de forma y fondo.

I1.- Realizar evaluaciones periddicas del trabajo pericial relacionado con la calidad.

I11.- Proponer al Director las correcciones procedentes a la forma y fondo de los trabajos,
estudios, peritajes e informes que se emitan o realicen.

IV.- Las demas inherentes a que los servicios periciales cumplan con las disposiciones
reglamentarias de control de calidad.

DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

Articulo 159.- Les corresponden a los Jefes de Departamento, las facultades siguientes:

I.- Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento del Departamento.

I1.- Coordinar y vigilar el debido cumplimiento de las instrucciones giradas por el Director, asi
como los horarios de trabajo y guardias de los peritos y personal administrativo de area.

I11.- Informar al Director y acordar con éste cualquier asunto relacionado con el servicio, con la
finalidad de eficientar el mismo.

V.- Emitir en tiempo y forma los dictamenes e informes que le sean solicitados.

V.- Recibir las solicitudes de peritajes e informes que canalice el Director, el Subdirector y, en su
caso, el personal de guardia cuando le correspondan por su naturaleza, registrandolos de
inmediato en el libro correspondiente que llevard al efecto, registrando igualmente, los
dictdmenes e informes emitidos.

V1.- Distribuir las cargas de trabajo entre los peritos del Departamento.

VII.- Supervisar los peritajes practicados por los peritos de su departamento, por cuanto al
método, técnicas y procedimientos empleados.



VI11.- Supervisar, desde el punto de vista metodologico y técnico, aquellos peritajes practicados
en cualquier parte del Estado, relacionados con las especialidades de su Departamento, cuando
asi sea indicado por el Director, debiendo informar por escrito sobre el resultado obtenido.

IX.- Asistir, cuando el asunto lo requiera, a los lugares de hechos, anfiteatros y laboratorios para
supervisar los trabajos, instruyendo, en su caso, a los peritos sobre la forma de llevarlos a cabo.
X.- Acudir, por instrucciones del Director, a cualquier parte del Estado para practicar peritajes o
emitir informes, segun las necesidades del servicio y la complejidad de los asuntos.

XI.- Proporcionar la asesoria metodolégica y técnica relacionada con las especialidades de su
area, que le sea solicitada por cualquier perito del Estado, propiciando la unificacion de criterios
y nomenclaturas.

XI1.- Coadyuvar con el Director, en la elaboracion de los proyectos y las actualizaciones de los
Manuales de Procedimientos de cada especialidad de su area; aplicarlos y vigilar su
cumplimiento puntual.

XII1.- Rendir un informe estadistico al Enlace de Estadistica e Informética, de los asuntos
tramitados por su departamento, dentro de los dos primeros dias habiles de cada mes, asi como
todos aquellos que le sean solicitados por la Direccion.

XIV.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador, el
Director, o el Subdirector.

DE LOS PERITOS

Articulo 160- Les corresponden a los Peritos, las facultades siguientes:

I.- Realizar y formular los dictdmenes periciales que les sean requeridos por el Ministerio Publico
y otras autoridades oficiales.

I1.- Recibir las solicitudes de peritajes de acuerdo a los procedimientos establecidos.

I11.- Emitir dictdmenes e informes, proporcionando al 6rgano requirente los medios para conocer
sobre la existencia de un hecho, circunstancia, persona, cosa, o cualquier dato que se encuentre al
alcance de ser percibido, conocido y explicado.

IV.- Utilizar y referir todos aquellos conocimientos cientificos o empiricos, los métodos, técnicas
y procedimientos empleados, debidamente fundamentados y razonados, en sus dictdmenes e
informes.

V.- Hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Publico, de todas y cada una de las
evidencias que se encontraron en la escena del crimen, cuando las mismas sean levantadas o
requieran un estudio y analisis y deban ser trasladadas inmediatamente al area del laboratorio
especializado.

V1.- Preservar, bajo su mas estricta responsabilidad, indicios, evidencias, objetos y todo lo demas
relacionado con la probable comision de un delito y que se encuentren bajo su esfera de dominio.
VIl.- Tener bajo su responsabilidad, la guarda, cuidado y mantenimiento de todos los
instrumentos de trabajo, que con motivo de sus funciones, se les hubieran entregado en custodia.
VIII.- Cumplir con las guardias, comisiones, instrucciones y traslados a cualquier parte del
Estado que la Superioridad determine, para el desempefio de sus funciones.

IX.- Auxiliar y coordinarse con los demas peritos de la Direccidn, en los asuntos en que sea
necesario, para el perfeccionamiento de sus actuaciones.

X.- Conservar, de manera discreta, el resultado de los diversos dictamenes periciales que se
emitan.

XI.- Mantener sus areas de trabajo limpias y en orden.



XI1.- Vestir, cuando se encuentren en funciones, dentro o fuera de las oficinas, con bata, overol,
0 camisa que presente logotipo de la Procuraduria, de la Direccion o con la leyenda “Perito”.
XII1.- Prestar o solicitar de inmediato, la atencion médica de emergencia a las personas que
estando en su presencia lo requieran.

XIV.- Asistir, oportunamente, a las juntas de peritos, diligencias de ratificacion o aclaracion de
dictamenes, interrogatorios y demas comparecencias ordenadas por la autoridad competente.
XV.- Dar cuenta puntual a su Superior, transcurridos diez dias sin que hubiera sido identificado
un cadaver, para que éste, previo acuerdo con el Procurador y tomando el parecer del Agente del
Ministerio Pablico Investigador, obtenga la autorizacion correspondiente, con el fin de llevar a
cabo la inhumacion del cadaver antes referido, previa toma de huellas, fotografia y cualquier otro
método de identificacion procedente, usando al efecto, la cédula para cadaveres no identificados.
XVI.- Rendir un informe estadistico de los dictamenes e informes emitidos y pendientes de
rendir, dentro de los dos primeros dias habiles de cada mes y su concentrado anual, y remitirlos al
Enlace de Estadistica e Informatica de la Direccion, asi como los demas que le sean requeridos
por el Director.

XVII.- Observar y cumplir con las disposiciones de este Reglamento y de los Manuales de
Procedimiento, asi como de las instrucciones que le sean giradas por sus Superiores directos.

Las disposiciones anteriores serdn observadas, también, por los peritos comisionados a las
Agencias Especializadas.

Articulo 161.- Los peritos con que cuenta la Direccion, se encontraran distribuidos, en nimero y
residencia, en los lugares que por la naturaleza del servicio designe o comisione el Procurador.

Articulo 162.- Los peritos de la Procuraduria actuaran bajo la autoridad y mando inmediato del
Ministerio Publico, sin perjuicio de la autonomia técnica, cientifica e independencia de criterio y
juicio que les corresponda en el estudio de los asuntos que someten a su dictamen, en términos de
este Reglamento y de los manuales respectivos que al efecto se implementen.

Articulo 163.- Ningun miembro del Servicio Pericial podra peritar, en forma particular cuando se
encuentre gozando de periodos vacacionales, permisos, licencias o incapacidades; Tampoco
podran actuar en un mismo asunto, dos 0 mas peritos si éstos estan ligados por cualquier tipo de
parentesco.

Articulo 164.- Todo el personal pericial debera recibir capacitacion técnica y cientifica, debiendo
asistir a los lugares donde se impartan, en la fecha que se les indique. Igualmente deberan
impartir platicas o cursos cuando sean designados al efecto.

DE LOS PERITAJES

Articulo 165.- EL contenido de forma y fondo, asi como los requisitos, métodos, caracteristicas,
técnicas y demas elementos con que deban contar los dictamenes periciales, de acuerdo a sus
diversas especialidades, deberan realizarse conforme a los manuales de procedimientos y
servicios, que para tal efecto debe emitir y expedir la Direccion, tomando en cuenta lo que al
respecto disponen los articulos 227 al 244 y demas relativos del Codigo de Procedimientos
Penales. En el mismo manual se comprendera lo relativo a los libros de registro y funciones del
personal de apoyo con que deban contar los titulares de los departamentos de los servicios
periciales.



TITULO CUARTO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA RESIDENCIA Y COMPETENCIA DEL PERSONAL DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 166.- El Procurador, los Subprocuradores de Supervisién y Control y Especializado en
Asuntos Indigenas, los Directores Generales y de Area, los Coordinadores de la Agencia del
Ministerio Publico Investigadora Especializada en Delitos cometidos por Servidores Publicos y
de la Agencia del Ministerio Publico Investigadora Especializada en Delitos Electorales, asi
como los Coordinadores General Operativo y Regional de la Policia Ministerial en la Zona
Xalapa y los Agentes del Ministerio Pablico Auxiliares del Procurador residiran en la capital del
Estado.

Articulo 167.- Los Subprocuradores Regionales y sus Agentes del Ministerio Publico Auxiliares,
residirdn en las ciudades donde tengan sus sedes las Subprocuradurias.

Articulo 168.- Los Agentes del Ministerio Publico Investigadores, Adscritos y Municipales,
residiran en los lugares en los cuales tengan su asiento las Oficinas a sus cargos.

Articulo 169.- A excepcion del Procurador, los Servidores Publicos a que se refieren los articulos
166,167 y 168 de este Reglamento, bajo ninguna circunstancia podran ausentarse de sus lugares
de residencia, salvo que medie autorizacion por escrito de su superior jerarquico o por
necesidades propias del servicio.

Articulo 170- La Procuracion de Justicia comprende la competencia por Territorio, Grado y
Materia, de acuerdo a lo estipulado en la Ley, en el Cdédigo Penal, en el de Procedimientos
Penales, en el presente Reglamento y demas ordenamientos aplicables, tomando en consideracién
lo siguiente:

La circunscripcion territorial de la Procuraduria se divide en tres regiones, para efectos de este
Reglamento, en las cuales habra cinco Subprocuradores Regionales: uno en la Region Norte con
residencia en la ciudad de Tuxpan, tres en la Regidn Centro, con residencias en las ciudades de
Xalapa, Veracruz y Coérdoba, y uno en la Regidon Sur, con residencia en la ciudad de
Coatzacoalcos, quienes a su vez, cuentan con las Agencias del Ministerio Publico siguientes:

I.- Region Norte Tuxpan: Quince Investigadoras ubicadas en las ciudades de Tuxpan, Poza
Rica, Panuco, Tantoyuca, Alamo, Papantla y Tihuatlan; tres Investigadoras y Adscritas en
Ozuluama, Huayacocotla y Chicontepec; diez Adscritas a los Juzgados en Tuxpan, Poza Rica,
Panuco, Tantoyuca y Papantla; cinco Conciliadoras e Investigadoras en

Tuxpan, Poza Rica, Panuco, Alamo y Papantla; dos Especializadas en Delitos contra la Libertad y
la Seguridad Sexual y contra la Familia en Tuxpan y Poza Rica; una Especializada en Delitos
cometidos en Carretera en Tuxpan; tres Itinerantes en Huayacocotla, Chicontepec y Papantla; y,
veintiuna Municipales en Pueblo Viejo, Tempoal, Naranjos, Cerro Azul, Tamiahua, Ixhuatlan de
Madero, Coyutla, Gutiérrez Zamora, Tampico Alto, Platon Sanchez, ElI Higo, Cazones de



Herrera, Coatzintla, Espinal, Tecolutla, Tepetzintla, Castillo de Teayo, Zontecomatlan,
Coahuitlan Progreso de Zaragoza, Chontla y Tancoco.

I1.- Regidn Centro:

a).- Xalapa-Enriquez: Doce Investigadoras ubicadas en las ciudades de Xalapa, Naolinco,
Coatepec, Perote, Jalacingo, Martinez de la Torre y Misantla; ocho Adscritas a los Juzgados en
Xalapa, Coatepec, Jalacingo y Misantla; once Conciliadoras e Investigadoras en Xalapa,
Coatepec y Martinez de la Torre; cuatro Especializadas en Delitos contra la Libertad y la
Seguridad Sexual y contra la Familia en Xalapa, Martinez de la Torre y Misantla; tres
Especializadas en Delitos cometidos en Carretera en Xalapa; y, veinticinco Municipales en Las
Vigas, Dos Rios, Alto Lucero, Teocelo, Xico, Yecuatla, Altotonga, Tlapacoyan, Vega de
Alatorre, Ayahualulco, Actopan, Nautla, Chiconquiaco, Coacoatzintla, Jilotepec, Landero y Coss,
Mihuatlan, Tatatila, Tonayan, Colipa, Tlacolulan, Banderilla, Juchique de Ferrer, Atzalan y San
Rafael.

b).- Veracruz: Doce Investigadoras ubicadas en las Ciudades de Veracruz, Boca del Rio, Cardel,
San Andrés Tuxtla, Villa Isla y Alvarado; siete Adscritas a los Juzgados en Veracruz y San
Andrés Tuxtla; ocho Conciliadoras e Investigadoras en Veracruz, Boca del

Rio, Cardel y San Andrés Tuxtla; tres Especializadas en Delitos contra la Libertad y la Seguridad
Sexual y contra la Familia en Veracruz y San Andrés Tuxtla; una Itinerante en San Andrés
Tuxtla; y, doce Municipales en Hueyapan de Ocampo, Ignacio de la Llave, Lerdo de Tejada,
Tlalixcoyan, Paso de Ovejas, Soledad de Doblado, Santiago Tuxtla, Medellin de Bravo, Angel R.
Cabada, Saltabarranca, Catemaco y Rodriguez Clara.

c).- Cordoba: Once Investigadoras ubicadas en las Ciudades de Cordoba, Paso del Macho,
Tezonapa, Orizaba, Ciudad Mendoza, Huatusco, Fortin de las Flores, Cosamaloapan y Tierra
Blanca; una Investigadora y Adscrita en Zongolica; nueve Adscritas a los Juzgados en Cordoba,
Orizaba, Huatusco y Cosamaloapan; siete Conciliadoras e Investigadoras en Cordoba, Orizaba,
Zongolica y Cosamaloapan; tres Especializadas en Delitos contra la Libertad y la Seguridad
Sexual y contra la Familia en Cérdoba y Orizaba; una Especializada en Delitos cometidos en
Carretera en Cordoba; dos Itinerantes en Orizaba y Zongolica; y, veintidds Municipales en
Amatlan de los Reyes, Atoyac, Rio Blanco, Cuitlahuac, Ixtaczoquitlan, Coscomatepec, Nogales,
Maltrata, Zentla, Ixhuatlancillo, Playa Vicente, Tres Valles, Otatitlan, Tlacotalpan, Carrillo
Puerto, Omealca, Villa Azueta, Chacaltianguis, Mariano Escobedo, El Naranjal, Tlacojalpan y
Tuxtlilla.

I1l.- Region Sur Coatzacoalcos: Quince Investigadoras ubicadas en las Ciudades de
Coatzacoalcos, Las Choapas, Cosoleacaque, Minatitlan, Agua Dulce, Nanchital, Acayucan,
Jaltipan, Jesus Carranza y Mecayapan; seis Adscritas a los Juzgados en Coatzacoalcos, Minatitlan
y Acayucan; trece Conciliadoras e Investigadoras en Coatzacoalcos, Las Choapas, Cosoleacaque,
Minatitlan, Agua Dulce, Acayucan y Cerro de Nanchital; tres Especializadas en Delitos contra la
Libertad y la Seguridad Sexual y contra la Familia en Coatzacoalcos, Las Choapas y Minatitlan;
una Itinerante en Uxpanapa; y, quince Municipales en Ixhuatldn del Sureste, Oluta, San Juan
Evangelista, Texistepec, Hidalgotitlan, Moloacan, Sayula de Aleman, Soconusco, Chinameca,
Pajapan, Zaragoza, Oteapan, San Pedro Soteapan, Tatahuicapan de Juéarez, Congregacion de
Allende.

El Subprocurador en Asuntos Indigenas regird su competencia territorial atendiendo el articulo 48
y 54 del presente Reglamento.



El Subprocurador de Supervision y Control, tendrdn su residencia en la Ciudad de Xalapa,
Veracruz y su competencia territorial en todo el Estado.

Los Directores Generales y de Area, tendran su residencia en la Ciudad de Xalapa, Veracruz y su
competencia territorial en todo el Estado.

La competencia por grado:

1).- Agencias del Ministerio Pablico adscritos a las Cabeceras Municipales;

I1).- Agencias del Ministerio Publico Conciliadoras e Investigadoras;

I11).- Agencias del Ministerio Publico Investigadoras adscritas a las cabeceras de los Distritos
Judiciales;

IV).- Agencias del Ministerio Publico Auxiliares del Subprocurador;

V).- Agencias del Ministerio Publico Auxiliares del Procurador;

La competencia por materia:

1).- Agencias del Ministerio Publico Especializadas en Delitos contra la Libertad, Seguridad
Sexual y Contra la Familia.

I1).- Agencias del Ministerio Publico Especializadas en Delitos Electorales.

I11).- Agencias del Ministerio Publico Especializadas en Delitos cometidos por Servidores
Publicos.

IV).- Agencias del Ministerio Publico Investigadoras Itinerantes.

V).- Agencias del Ministerio Publico Investigadoras especializadas en delitos de mayor impacto
social.

V1).- Agencias del Ministerio Publico Investigador.

La competencia por materia de los Agentes del Ministerio Publico Visitadores, Adscritos a los
Juzgados de Primera Instancia, Menores, Municipales, de Materia Penal y Civil, sera fijada en
términos del presente reglamento.

Articulo 171.- El Procurador, cuando lo estime conveniente, podra trasladarse a cualquier parte
del Estado, para intervenir en los asuntos que por su trascendencia e importancia, requieran de su
presencia. Los Agentes del Ministerio Publico tienen también esa facultad, por lo que hace al
territorio del Distrito Judicial donde estén comisionados; pero la ausencia del lugar oficial de su
residencia no podra prolongarse mas tiempo que el indispensable para la practica de las
diligencias que motivaren su salida.

CAPITULO II
DE LOS ENLACES ADMINISTRATIVOS,
DE ESTADISTICA E INFORMATICA Y
DE MANDAMIENTOS JUDICIALES

DEL ENLACE ADMINISTRATIVO

Articulo 172.- La Direccion General de Administracion, para el ejercicio de sus funciones en
materia de recursos humanos, materiales y financieros, se auxiliard de un Coordinador de
Administracion, y éste a su vez, en los Enlaces Administrativos, mismos que, también, dependen
operativamente de la Direccion.



Articulo 173.- Los Enlaces Administrativos de las areas que conforman la Procuraduria, son los
responsables de vigilar y promover la administracion eficiente y eficaz de los recursos
financieros, materiales y humanos de los centros de trabajo en donde estan asignados, de
conformidad a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas y Planeacion del
Estado, y los que determine la Direccion General de Administracion.

Articulo 174.- Los Enlaces Administrativos referidos en los articulos 9 fraccion 111, 15 fraccion
X, 46 fraccion VII, 57 fraccion VI, 63 fraccion X, 73 fraccion V, 76 fraccion IV, 85 fraccion
VI, 127 fraccion V, 132 fraccion 1V y 142 fraccion VI del presente Reglamento, tendran las
facultades siguientes:

I.- Realizar, en tiempo, y forma las afectaciones, transferencias y recalendarizaciones
presupuestales de cada area.

Il.- Aplicar las medidas técnicas y administrativas necesarias para la mejor organizacion y
funcionamiento de su area de adscripcion.

I11.- Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto del area de su adscripcion.

IV.- Llevar el control de asistencia de personal, incidencias, permisos, licencias, incapacidades
medicas, entre otros.

V.- Gestionar la dotacién mensual de material de oficina e instrumentos necesarios para llevar a
cabo las actividades propias de la Direccién ante las Subdirecciones de Recursos Materiales y
Financieros, asi como el control de inventario interno y equipo de oficina.

V1.- Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Director General
de Administracion, el Coordinador de Enlaces o directamente el Procurador.

Articulo 175.- Los Enlaces Administrativos para el debido ejercicio de sus funciones, podran
apoyarse en los auxiliares administrativos que tengan asignados en su area de trabajo.

DEL ENLACE DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Articulo 176.- La Direccion General Juridica y la Direccion del Centro de Informacién, para el
ejercicio de sus funciones en materia de Estadistica, Informacion e Infraestructura de Computo,
se auxiliardn de los Enlaces de Estadistica e Informéatica de las areas que conforman la
Procuraduria.

Articulo 177.- Los Enlaces de Estadistica e Informatica referidos en los articulos 9 fraccion 1V,
15 fraccién XIlII, 46 fraccion VIII, 57 fraccién VI, 63 fraccion XI, 73 fraccion VI, 76 fraccion V,
132 fraccion 11, inciso a) y 142 fraccidén VII del presente Reglamento, tendran las facultades
siguientes:

I.- Aplicar los planes de trabajo que la Direccion del Centro de Informacién establezca,
encaminados al cumplimiento de la normatividad de captura de la informacion basica en la
Intranet Corporativa de la Procuraduria, asi como a los compromisos establecidos con el Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

I1.- Recabar, validar, supervisar, actualizar y depurar la captura de la informacién sustantiva,
respecto de las investigaciones ministeriales que se tramiten en las agencias del Ministerio
Publico que conforman la region de su adscripcion, para su integracion diaria en la Intranet
Corporativa de la Procuraduria.

I11.- Entregar diariamente el concentrado de informacion estadistica emitida por las Agencias del
Ministerio Publico al Subprocurador.



IV.- Proporcionar semanalmente el concentrado de informacién estadistica emitida por las
Agencias del Ministerio Pablico a la Direccion de Investigaciones Ministeriales.

V.- Proporcionar dentro de los tres primeros dias habiles de cada mes, la informacion impresa de
la Noticia de las Agencias del Ministerio Publico Investigadoras, Municipales, Conciliadoras e
Investigadoras, a la Direccion del Centro de Informacion, para su resguardo documental y a las
Agencias del Ministerio Pablico para su control.

VI1.- Requerir que la noticia contenga los reportes mensuales de: caratula, estadistica, de
investigaciones ministeriales iniciadas, consignadas, reservadas, de no ejercicio de la accion
penal, incompetencia, acumuladas, Libro de Gobierno Electronico y los deméas que en su
momento se implementen.

VI1.- Proporcionar la informacion estadistica que se le requiera directamente por parte de la
Direccion General Juridica, 6 por conducto de su Departamento de Estadistica Criminal.

VIII.- Orientar y capacitar periodicamente a los oficiales secretarios de la Agencias del
Ministerio Publico para el llenado de los formatos de captacion e integracion de la informacion
sustantiva.

IX.- Realizar visitas a las agencias del Ministerio Publico para cotejar la informacion de las
investigaciones ministeriales registradas en el Libro de Gobierno con la capturada en la Intranet
Corporativa de la Procuraduria.

X.- Realizar las actividades de mantenimiento preventivo basico de hardware y software en la
infraestructura de computo de las distintas oficinas que conforman la Subprocuraduria o area de
su adscripcion.

XI.- Capacitar y actualizar al personal adscrito a la Subprocuraduria o area de su adscripcion, en
el uso de las herramientas administrativas e informéaticas de captacién e integracion de
informacidn y manejo de los recursos e infraestructura de computo.

XIl.- Coadyuvar, como &rea técnica, en las actividades de Organizacion y Administracion,
Captacion e integracion de Informacion, Sistematizacion y Automatizacion e Indicadores de
Desemperio.

XIIl.- Aplicar las disposiciones de orden previstas por este Reglamento y mantener la
organizacién, limpieza, control visual, disciplina y buenos habitos en su area de trabajo.

XIV.- Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, o el Procurador.

DEL ENLACE DE MANDAMIENTOS JUDICIALES

Articulo 178.- La Direccion General de Control de Procesos, para el ejercicio de sus funciones
en materia de Procesos Penales, se auxiliara de los Enlaces de Mandamientos Judiciales de las
areas que conforman la Procuraduria.

Articulo 179.- Son facultades del Enlace de Mandamientos Judiciales:

I.- Recabar, validar, supervisar, actualizar y depurar la captura de la informacion sustantiva
respecto de los Procesos Penales en que intervengan las Agencias del Ministerio Pablico
Adscritas a los Juzgados de Primera Instancia, Menores y Municipales que conforman la region
de su adscripcion, para su integracion diaria en la Intranet Corporativa de la Procuraduria, y al
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

I1.- Reportar semanalmente el concentrado de informacidn estadistica de procesos penales
emitidos por las Agencias del Ministerio Publico Adscritas a los Juzgados de Primera Instancia,
Menores y Municipales que conforman la region de su adscripcion, al Subprocurador Regional y



a la Direccion General de Control de Procesos, asi como las ordenes de aprehension,
reaprehension y comparecencias que emitan los Organos Jurisdiccionales mencionados.

I11.- Proporcionar dentro de los tres primeros dias habiles de cada mes la Noticia generada por las
Agencias del Ministerio Publico Adscritas que conforman su area de adscripcion, al Centro de
Informacion y a la Direccion General Juridica por conducto del Departamento de Estadistica
Criminal.

IV.- Orientar y capacitar periodicamente a los oficiales secretarios de las Agencias del Ministerio
Publico Adscritas a los Juzgados de Primera Instancia, Menores y Municipales que conforman su
area de adscripcion, para el llenado de los formatos de captacion e integracion de la informaciéon
sustantiva.

V.- Realizar visitas a las Agencias del Ministerio Publico Adscritas a los Juzgados de Primera
Instancia, Menores y Municipales que conforman su area de adscripcion, para cotejar la
informacion de los procesos penales registrados en el Libro de Gobierno.

V1.- Mantener la organizacion, orden, limpieza, disciplina y buenos habitos en su area de trabajo.
VI1.- Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, el Procurador o el
Subprocurador Regional.

CAPITULO 11l
DE LOS NOMBRAMIENTOS, REMOCIONES,
SUSTITUCIONES Y TOMA DE PROTESTA

DE LOS NOMBRAMIENTOS Y REMOCIONES

Articulo 180.- El Procurador serd nombrado por el Gobernador y ratificado por el Congreso del
Estado. Para ser Procurador se deberan reunir las mismas condiciones exigidas para ser
Magistrado, sefialadas en el articulo 58 de la Constitucién Estatal.

Articulo 181.- Los Subprocuradores seran nombrados y removidos libremente por el Procurador.
Para ser nombrado Subprocurador, Director General, Director de Area, Coordinador y Agente del
Ministerio Pablico, se debera de cumplir con los requisitos que establece el articulo 28 de la Ley,
mas los requisitos que le correspondan de acuerdo a la cédula de perfil del puesto a desempefiar.
En el caso de los Agentes del Ministerio Publico, la edad minima sera de veinticinco afios.

Articulo 182.- Para ser nombrado Coordinador, Subdirector o Jefe de Departamento, se debera
de cumplir con los requisitos que establece el articulo 28 de la Ley, con la salvedad de que la
edad minima, sera de veinticinco afios, mas los requisitos que le correspondan de acuerdo a la
cédula de perfil del puesto a desempefiar, de conformidad a lo establecido por el articulo 29 de la
Ley.

Articulo 183.- Los Subprocuradores, los Directores Generales, los Directores de Area, los
Subdirectores, los Coordinadores, los Enlaces, los Jefes de Departamento, los Jefes de Oficina,
los Agentes del Ministerio Publico, los Agentes de la Policia Ministerial y los Peritos, son
empleados de confianza y, en consecuencia, independientemente de las comisiones que se les
asignen, seran nombrados y removidos libremente por el Procurador a cualquier otro lugar de
trabajo atendiendo a las necesidades del servicio.



Articulo 184.- Para el resto del personal que integra la Procuraduria, sean o no empleados de
confianza, deberan de reunir los requisitos que se establezcan particularmente en la cédula de
perfil del puesto a desempefiar, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 29 de la Ley.

Articulo 185.- El titular del Instituto de Formacion Profesional, deberd contar con Titulo de
Licenciado en Derecho, conforme a lo previsto por el articulo 28 fraccion Il de la Ley,
acreditando en su caso cuando menos con dos afios de experiencia como Profesor docente de
cualquier Universidad, ya sea publica o privada, con labores de Investigacion y contar con
estudios de postgrado preferentemente.

Articulo 186.- Los Sindicos de los Ayuntamientos Municipales en donde no exista un Agente del
Ministerio Pablico Municipal designado por el Procurador, actuaran como tal, sin necesidad de
nombramiento especial para el ejercicio de sus funciones y dependeran del

Agente del Ministerio Publico Investigador en lo relativo a la Investigacion Ministerial, y en lo
relativo al proceso, del Agente del Ministerio Publico Adscrito del Distrito Judicial respectivo.

Articulo 187.- Es facultad indelegable del Procurador, nombrar, cambiar de adscripcién, otorgar
licencia, suspender o cesar en sus funciones, libremente, al personal de confianza.

Los nombramientos, promociones 0 ascensos podran efectuarse, previo examen de oposicion o
por méritos adquiridos en el desempefio de su funcion, entre los aspirantes o por examen de
admision practicado por el Instituto de Formacién Profesional, en coordinacion con la Direccion
General de Administracion o por sugerencia del Consejo Interno del Ministerio Publico.

Articulo 188.-El Procurador esta facultado para cambiar discrecionalmente de adscripcion al
personal, sea éste de confianza o no, segun lo requieran las necesidades del servicio.

DE LAS SUPLENCIAS Y SUSTITUCIONES

Articulo 189.- En las ausencias temporales del Procurador, sera suplido de la manera siguiente:
I.- En ausencias no mayores de treinta dias naturales, por el Subprocurador de Supervision y
Control o, en su caso, por el Subprocurador Regional de la Zona Centro Xalapa, 0, en su defecto,
por el Subprocurador Especializado en Asuntos Indigenas, quedando como Encargado del
Despacho y facultado exclusivamente para ejercer las funciones que tienen carécter de
delegables, de conformidad con lo establecido por los articulos 24 y 25 de la Ley.

I1.- En ausencias hasta por ciento ochenta dias naturales, por el Subprocurador que designe el
Gobernador, quedando como Encargado del Despacho, mediante Acuerdo que sera publicado en
la Gaceta Oficial del Estado y facultado para ejercer todas las funciones tanto delegables como
indelegables propias del titular.

Articulo 190.- En caso de renuncia o por cualquier otra causa de imposibilidad para seguir
desempefiando el cargo de Procurador, sera sustituido por quien el Gobernador designe como
Encargado del Despacho, pudiendo ser el mismo que esté fungiendo con ese encargo, con todas
las facultades tanto delegables como indelegables que la Ley prevé, hasta en tanto sea ratificado
por el Congreso del Estado el nombramiento de Procurador que proponga el Gobernador.

Articulo 191.- En todas las ausencias temporales del Procurador o del Encargado del Despacho,
quedara por ese simple hecho, autorizado el Director General Juridico, para que en nombre y



representacion del titular de la Procuraduria, firme los informes previos y justificados, asi como,
las promociones y recursos que deban interponerse, y proveer el cumplimiento de las ejecuciones
que se dicten referentes a los Juicios de Amparo, en que sea parte la Procuraduria o su titular.

La anterior autorizacion no limita las funciones o facultades otorgadas al Procurador o Encargado
del Despacho, para designar a cualquier otro funcionario, a efecto de que realice las acciones
sefialadas en el parrafo precedente.

Articulo 192.- Las ausencias temporales del Encargado del Despacho de la Procuraduria, seran
suplidas por el Subprocurador Regional de la Zona Centro Xalapa o, en su caso, por el
Subprocurador Especializado en Asuntos Indigenas.

Articulo 193.- Las ausencias temporales de los Subprocuradores seran cubiertas por el Agente
del Ministerio Pablico Auxiliar del Subprocurador que éste designe, previo acuerdo con el
Procurador. Si la ausencia fuere por mas de quince dias, por licencia, comision o incapacidad, se
suplird por quien designe el Procurador.

Articulo 194.- Los Directores Generales y Directores de Area, en sus ausencias temporales,
podran ser suplidos por el servidor publico que designen previo acuerdo con el Procurador.

Articulo 195.- El Resto del personal de confianza que integra la Procuraduria, en sus ausencias
temporales, podran ser suplidos por el servidor publico que designe su jefe inmediato, previo
acuerdo con el Director General o Director de Area correspondiente.

Articulo 196.- Los Visitadores, los Agentes del Ministerio Publico Auxiliares del Procurador y
los Adscritos, seran suplidos, en sus ausencias temporales, por quienes el Procurador designe.

Articulo 197.- Los Agentes del Ministerio Publico Investigadores, seran suplidos, en sus
ausencias temporales, por el Oficial Secretario en funciones, que aquéllos designen, previo
acuerdo con el Subprocurador, quien, en tal caso, actuara con dos testigos de asistencia.

Articulo 198.- EI Agente del Ministerio Pablico Municipal, debera de ser suplido durante sus
ausencias que no sean mayores de quince dias, por el Oficial Secretario que él mismo designe; en
tal caso, actuara con dos testigos de asistencia. Las ausencias de mayor tiempo, seran suplidas por
quien designe el Subprocurador Regional, previo acuerdo con el Procurador.

Articulo 199.- En el caso del Director del Instituto de Formacion Profesional, sus ausencias
temporales seran suplidas en sustitucion del cargo por el servidor publico que designe el
Procurador.

Articulo 200- Los demas Servidores Publicos de confianza, no sefialados con anterioridad, seran
suplidos en sus ausencias temporales por la persona que determine el Procurador, Subprocurador
Regional, Director General o de Area correspondiente.

DE LA TOMA DE PROTESTA



Articulo 201.- Todos los funcionarios de la Procuraduria de Justicia estan obligados a rendir la
correspondiente Protesta de Ley, debiéndolo hacer:

I.- El Procurador, ante el Gobernador.

I1.- Los Subprocuradores, ante el Procurador, o quien los supla o, en su caso el Director General
de Administracion.

I11.- Los Directores Generales y Directores de Area, Coordinadores, Agentes del Ministerio
Publico de cualquier categoria, Jefes de Departamentos y los de Oficinas, ante el Procurador o
ante el Subprocurador Regional, segun corresponda el lugar de su adscripcién, pudiendo el
Procurador, en todos los casos, delegar dicha facultad en el Director General de Administracion.

CAPITULO IV
DE LAS ASISTENCIAS, INCIDENCIAS,
PERMISOS Y LICENCIAS

DE LAS ASISTENCIAS

Articulo 202.- El horario de trabajo de los Servidores Publicos de la Procuraduria, deberan cubrir
un horario comprendido entre las 8:00 y las 18:00 horas, y gozara de dos dias de descanso por
cada cinco de trabajo.

El horario de los trabajadores podra modificarse cuando las necesidades debidamente justificadas
del servicio asi lo requieran, como es el caso particular del personal del Ministerio Publico,
Policia Ministerial y Servicios Periciales, mas el personal que determine el Procurador.

Articulo 203.- Para efectos del control de asistencia, todos los trabajadores deberan registrar sus
horas de entrada y de salida a través de los dispositivos y controles que la Procuraduria juzgue
convenientes, de conformidad con el horario sefialado para la jornada de trabajo en las oficinas de
la dependencia.

DE LAS INCIDENCIAS Y SUS SANCIONES

Articulo 204.- Se entiende por incidencias, todas aquellas alteraciones relativas a la asistencia de
los Servidores Publicos y que estan sujetas a sancion, la cual puede aplicarse en los siguientes
casos:

I.- Abandonar o incumplir sus labores, no asistiendo en los dias y dentro del horario o guardias
que se les hubieren asignado segin sus empleos, cargos o comisiones y las necesidades del
servicio; la sancion correspondiente consistird en el descuento de un dia tabular y la parte
proporcional de la percepcion de compensacion vespertina que corresponda a un dia.

I1.- Firmar la lista de asistencia por otro comparfiero o permitir que éste lo haga por €l, o alterar la
misma, asentando datos que no correspondan a la verdad; la sancion correspondiente consistira
en el descuento de un dia tabular y la parte proporcional de la percepcion de compensacion
vespertina que corresponda a un dia.

I11.- incurrir en retardos, entendiéndose por estos, cuando el trabajador registre su hora de entrada
a partir de las 8:11 y hasta las 8:40, asi como a partir de las 16:06 hasta las 16:36.

Por cada tres retardos acumulados por quincena, se aplicara al empleado una sancién consistente
en el descuento de medio dia de sueldo tabular. Por acumular seis retardos, se aplicara como
sancion un descuento de un dia de sueldo tabular. En ambos casos, el descuento sera reflejado en



el recibo de nomina del trabajador. Se considerara inasistencia, cuando el trabajador registre su
entrada después de las 8:41 horas sin justificacién, procediéndose a descontar un dia de sueldo
tabular.

IVV.- Omitir u olvidar registrar las horas de entrada y/o de salidas, lo cual se considerara como
inasistencia, quedando sujetos a la sancion correspondiente.

V.- Checar 30 minutos antes o después de la hora oficial de entrada y/o salida, lo cual implica
imponer una sancién equivalente al descuento de un dia de sueldo tabular, salvo que el trabajador
tenga alguna justificacion al respecto.

Articulo 205.- Para el personal que por su horario de trabajo se le conceda compensacion
vespertina, por cada inasistencia al mes, se le descontara el equivalente a la parte proporcional
vigente del pago que se le otorga por este concepto.

DE LOS PERMISOS

Articulo 206.- Los Servidores Publicos podran gozar de permisos para ausentarse de sus labores,
los cuales deberan ser tramitados ante el titular de su area de trabajo, previo llenado del formato
disefiado para ello y con la anticipacidn que se requiera en cada caso.

DE LAS LICENCIAS

Articulo 207.- Toda licencia, debera solicitarse directamente al Procurador, por escrito, dando
aviso con una copia al titular del area debiendo contener, cuando menos el cargo, adscripcion y
las razones que la motivan. El Procurador la examinara, y con base en los motivos que se
expongan, podra, por escrito, concederla o negarla.

Articulo 208.- Todo servidor publico de la Procuraduria, por enfermedad o accidente, que sea 0
no consecuencia del trabajo, tendrd derecho a solicitar una licencia por incapacidad temporal,
para poder faltar temporalmente al ejercicio de sus funciones.

Articulo 209.- El Procurador podrd conceder, a discrecion, las licencias que le soliciten los
Servidores Publicos de la Procuraduria, conforme a las siguientes bases:

I.- Cuando el Servidor Publico tenga una antigtiedad mayor de un afio tendra derecho a disfrutar
de una licencia sin goce de sueldo de hasta por 60 dias; hasta de 90 dias cuando su antigliedad sea
mayor de tres afios; de hasta 120 dias cuando el trabajador tenga una antigiiedad mayor de cuatro
afios y de hasta 180 dias cuando tenga una antigtiedad mayor de cinco afios.

I1.- El servidor puablico de base, al servicio del Gobierno del Estado, que sea promovido a un
puesto de confianza, tendra derecho a que se le otorgue licencia sin goce sueldo por el tiempo que
desemperie ese cargo.

I11.- Las comisiones y licencias sin goce de sueldo, venceran el dia 31 de diciembre de cada afio;
el Procurador podra renovarlas, cuando se justifiquen plenamente las causas para concederla y de
acuerdo a la normatividad existente emitida por la Secretaria de Finanzas y Planeacion del
Estado.

IV.- Podran otorgarse licencias sin goce de sueldo, cuando el Servidor Publico sea designado
para desempefiar un cargo de eleccion popular. Para otorgar esta licencia, el interesado debera
presentar la documentacion que acredita plenamente la comision o cargo de eleccion popular de



que se trate. Estas licencias podran suspenderse en forma inmediata, cuando se compruebe que el
Servidor Publico ha dejado de desempefiar el cargo de eleccion popular.

V.- Con goce de sueldo hasta por seis meses, por causa de enfermedad, siempre y cuando el
peticionario acredite con certificado del Instituto Mexicano del Seguro Social, la enfermedad de
que adolece y si es necesaria la separacion del servicio para recobrar la salud. De dictaminarse la
incapacidad definitiva, el trabajador tendra derecho a gozar de los beneficios que marca la Ley
del Instituto de Pensiones del Estado para tales casos, siempre y cuando reuna los requisitos
exigidos por la ley que rige ese organismo.

V1.- Las licencias por incapacidad médica, deberan presentarse dentro de los tres dias siguientes
a su expedicion; en caso contrario, se presumird que las inasistencias constituyen faltas
injustificadas.

VI1.- Sélo en casos extraordinarios, debidamente motivados, por acuerdo expreso del Procurador,
podré otorgarse licencia mayor de seis meses. Ninguna licencia podra exceder de un afio.

Articulo 210.- Cuando se hubiere otorgado una licencia, no podrd concederse otra en el
transcurso de un afio a partir de su conclusion, salvo en los casos en que procedan por decreto de
la legislacion laboral aplicable. En ningln caso las licencias seran prorrogables, ni fraccionables.

Articulo 211.- Ninguna licencia podra concederse, si implica la extensidn previa o posterior de
los periodos vacacionales.

Articulo 212.- Las licencias prejubilatorias, pension por vejez o invalidez de los servidores
publicos, deberan tramitarse y otorgarse en los términos de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 213.- Las empleadas embarazadas podran disfrutar de una licencia hasta de 90 dias
naturales, contados a partir de la fecha de expedicién de la incapacidad prenatal, autorizada por la
Institucion encargada de prestar seguridad social a los Servidores Publicos de la Institucion.

CAPITULO V
DE LAS VACACIONES Y DESCANSOS OBLIGATORIOS

Articulo 214.- Los Servidores Publicos que integran la Procuraduria, disfrutaran anualmente de
dos periodos vacacionales de once dias habiles cada uno, de acuerdo al calendario de actividades
oficiales y las necesidades de la Procuraduria, para lo cual, deberdn cumplir con mas de seis
meses de trabajo ininterrumpido al servicio de la Institucion. Las vacaciones seran concedidas
por el Procurador, en forma que no se perjudique la tramitacion regular de los asuntos de la
Institucion.

Articulo 215.- Los periodos vacacionales citados en el articulo anterior seran con goce de sueldo
o la parte proporcional a que tenga derecho, no pudiendo ser ni acumulables ni fraccionables, y
en ningun caso tendran derecho al pago de salario doble los que laboren en los mismos. Las
vacaciones seran irrenunciables. Si por necesidades del servicio, algun trabajador fuera asignado
para cubrir alguna guardia, éste tendrd derecho a disfrutarlas a su eleccion, dentro de los tres
meses siguientes a la fecha en que las mismas debieran iniciarse.



Articulo 216.- Cuando algun trabajador se enferme durante el disfrute de sus vacaciones, tendra
derecho, previa justificacion del Instituto Mexicano del Seguro Social, a que se le repongan los
dias suspendidos por dicha causa.

Articulo 217.- Las vacaciones para el personal que se encontrara con incapacidad prenatal o
postnatal o cualquiera otra causa médica, podra disfrutarlas dentro de los diez dias proximos a la
reanudacion de labores, previa autorizacion de su jefe inmediato.

Articulo 218.- Cuando la incapacidad médica impida disfrutar hasta de dos periodos continuos
de vacaciones, éstas podran concederse de manera inmediata a la terminacion de la misma.

Articulo 219.- Las guardias en periodos de vacaciones deberan ser cubiertas con personal que no
tenga derecho a ellas o que adeude dias solicitados a cuenta de éstas. Sélo en caso de absoluta
necesidad, podra designarse al personal que tenga derecho a las mismas.

Articulo 220.- Las vacaciones de los Subprocuradores Regionales de Justicia, de Supervision y
Control, de Asuntos de los Indigenas y Directores Generales, seran autorizadas por el Procurador
0 por quien lo supla, y las de los demas servidores publicos, por el Director General de
Administracion, con apego al Calendario Oficial.

Articulos 221.- Serdn dias de descanso obligatorio con goce de sueldo, los sefialados en el
calendario oficial de labores emitido cada afio por la Subsecretaria de Gobierno.

CAPITULO VI
DE LAS GUARDIAS

Articulo 222.- El personal del Ministerio Publico, de la Policia Ministerial, los Servidores
Publicos de la Direccion de los Servicios Periciales y demas personal que determine el
Procurador, estaran disponibles las 24 horas para prestar el servicio puablico que les corresponda,
de acuerdo al ejercicio de sus funciones, para lo cual deberan de establecerse las guardias
correspondientes.

Articulo 223.- Para los efectos del articulo anterior, se estableceran el dia ultimo de cada mes, los
turnos de guardias del mes siguiente, debiéndose de notificar personalmente a los empleados por
su jefe inmediato, dentro de los primeros cinco dias de cada mes.

Articulo 224.- Podrd cambiarse el turno de guardias, previo acuerdo con el jefe inmediato,
cuando asi se convenga con quién deba de cubrir la guardia en sustitucion, sélo por causa
suficiente que lo justifique.

Articulo 225.- En el caso de que el servidor publico que esté de guardia, se encontrase cubriendo
otro servicio o, por causas de fuerza mayor, no se encontrase en sus oficinas, sera sustituido,
segun los turnos preestablecidos, por el personal de apoyo de la guardia. En su oportunidad, la
guardia que realice en esas condiciones, podra ser compensada. Cuando un servidor publico, sin
causa justificada, no cumpla con su guardia, sera cubierto en los términos anteriores,
levantandose el acta circunstanciada, debiéndose iniciar el procedimiento correspondiente, ya sea
laboral, penal o de responsabilidad como Servidor Publico, de acuerdo a la gravedad del hecho.



Articulo 226.- En los lugares donde no existan mas de tres Servidores Publicos, fuera del horario
de oficina, las guardias seran domiciliarias, pero siempre deberan estar localizables y disponibles.

Articulo 227.- Independientemente de las guardias establecidas, los Agentes del Ministerio
Publico, de la Policia ministerial y los Peritos, estaran disponibles las 24 horas para cubrir las
necesidades del servicio, cuando éste lo requiera, aunque se encuentren francos y/o sean dias
festivos.

Articulo 228.- Las guardias cubriran los dias habiles, inhabiles, festivos y los de periodos
vacacionales.

Articulo 229.- Los Servidores Publicos, al terminar su guardia, deberdn de rendir a su jefe
inmediato, un parte de novedades en el cual se especificaran los asuntos relevantes o complejos,
detallandolos con los siguientes datos:

I.- Namero de asuntos atendidos.

I1.- Autoridad solicitante.

I11.- Namero de oficio y fecha o la instruccion verbal para su intervencion.

IV.- Persona, cosa o lugar que se atendi6 o inspecciono.

V.- Un resumen de las circunstancias del hecho y de sus conclusiones.

V1.- Otras circunstancias relevantes.

CAPITULO VII
DE LOS ASCENSOS Y ESTIMULOS

Articulo 230.- Previo analisis del expediente del personal que obra en la Subdireccion de
Recursos Humanos, el Procurador ordenara reconocer la labor del personal de la Procuraduria,
mediante el otorgamiento de los ascensos y/o estimulos correspondientes.

Articulo 231.- Se entiende por ascenso, la promocion que se haga a un Servidor Publico para
alcanzar un puesto o categoria mas alto del que tiene.

Articulo 232.- Todos los ascensos que se realicen al personal que integra la Procuraduria, se
haran por riguroso escalafon, tomando en cuenta la eficiencia, la conducta y la categoria del
Servidor Publico. EI Procurador sera quien otorgue los reconocimientos respectivos o la persona
que él designe.

Articulo 233.- La Procuraduria podrd fijar las bases que estime convenientes para la
convocatoria 0 concurso de promociones de determinados cargos, debiéndose analizar, entre
otros aspectos, los antecedentes laborales, el desempefio del trabajador, asi como los afios de
servicio prestados a la Institucion.

Articulo 234.- Se entiende por estimulo, toda motivacién hecha al servidor publico para que
mejore cada dia en las actividades que desemperie.

Articulo 235.- Los estimulos seran:
I.- Entregas de diplomas a:



a).- El mérito profesional.

b).- El valor.

c).- La iniciativa.

d).- La constancia.

e).- La disciplina.

Il.- Entrega de cantidad en numerario, que fijara el Procurador, de acuerdo a los méritos del
Servidor Publico que se haga acreedor al estimulo y de conformidad a la disponibilidad
presupuestal.

Articulo 236.- Las promociones, ascensos y estimulos a los Servidores Publicos de la Institucion,
se propondréan por el titular del area al Procurador, previa justificacion de los motivos que los
generen, quien acordara lo procedente, tomando en consideracion la disponibilidad presupuestal.

CAPITULO VIII
DE LAS EXCUSAS E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 237.- Con excepcion de los intérpretes, los Agentes del Ministerio Publico, sus
Secretarios y los Auxiliares de la funcion investigadora o cualquier otro Servidor Publico de la
Procuraduria, no son recusables, pero deben excusarse en los negocios en que intervengan,
cuando en éstos exista alguna de las causas que motivan la excusa de los jueces del fuero coman.
Serd causa de responsabilidad que no se excusen, teniendo impedimento legal.

Articulo 238.- Seran causas de excusa las siguientes:

I.- Tener interés directo o indirecto en el negocio.

I1.- Tener dicho interés su conyuge, sus parientes consanguineos en linea recta sin limitaciones
de grado, los colaterales dentro del cuarto grado y afines dentro del segundo grado.

I11.- Tener, el Servidor Publico de que se trate, su conyuge o sus hijos, relacién de intimidad con
alguno de los interesados, nacida de algun acto civil o de cualquier otro reconocido o respetado
por las costumbres.

IV.- Ser pariente, por consanguinidad o afinidad, del abogado o defensor de alguna de las partes,
en los mismos grados a que se refiere la fraccion II.

V.- Ser él, su conyuge o alguno de sus hijos, heredero, legatario, donante, donatario, socio,
acreedor, deudor, fiador, arrendatario, arrendador principal, dependiente o comensal habitual de
alguna de las partes o administrador de bienes.

V1.- Admitir él, su cényuge o alguno de sus hijos, dadivas o servicios de alguna de las partes
después de empezado el negocio.

VI11.- Haber sido abogado o defensor en el negocio de que se trate.

VI11.- Haber externado su opinion, antes del fallo, siendo Servidor Publico de la Institucion.

IX.- Sequir él, o alguna de las personas de que trata la fraccion I, contra alguna de las partes, un
proceso civil como actor, demandado o una causa criminal como querellante o denunciante.

X.- Ser tutor o curador de alguno de los interesados.

XI.- Haber sido, alguna de las partes o sus abogados o patronos, denunciantes o querellantes del
Servidor Publico de que se trate o de alguna de las personas mencionadas en la fraccion II.

XI1.- Estar en cualquier situacion que pueda afectar su imparcialidad en forma analoga 0 mas
grave que las mencionadas.



Articulo 239.- ElI Gobernador calificara las excusas del Procurador y éste, las de los
Subprocuradores y Directores Generales y de Area. Los titulares de los diversos 6rganos del
Ministerio Publico, calificaran las excusas del personal bajo su direccion o dependencia.

Articulo 240.- Ningan servidor de la Procuraduria, podréd ejercer la abogacia sino en causa
propia, de su cényuge, concubina o concubinario, de sus ascendientes o descendientes en linea
recta, de sus hermanos, adoptante o adoptado. Tampoco podra desempefiar funciones de
depositario o apoderado judicial, tutor, curador o albacea judicial, a no ser que en este Gltimo
cargo, tenga el caracter de heredero o legatario. EI mismo impedimento habra para ser sindico,
administrador, interventor en quiebra o concurso, comisionista, arbitro o arbitrador, o ejercer el
notariado mientras esté en funciones. No podré realizar ninguna investigacion privada con
finalidad distinta a la obtencién de conocimientos artisticos, técnicos o cientificos para acrecentar
su acervo cultural o institucional. Tampoco desempefiar otro encargo oficial incompatible con su
horario laboral normal y de guardias, excepto las actividades docentes.

CAPITULO IX N
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 241.- A través de un grupo colegiado, integrado por el Subprocurador de Supervision y
Control, el Subprocurador Regional que corresponda, los Directores Generales de Investigaciones
Ministeriales, de Control de Procesos, del Juridico, de la Policia Ministerial, de Administracion, y
los Directores del Instituto de Formacion Profesional, de los Servicios Periciales y del Centro de
Informacion, evaluaran a finales de cada afio, o cuando el caso o casos lo requieran, el
desempefio de los Agentes del Ministerio Publico, oficiales secretarios, Policias Ministeriales,
Peritos y auxiliares administrativos, estableciendo criterios de calidad, productividad, medidas e
indicadores de desempefio, que contribuyan al buen desarrollo de la integracion eficiente y eficaz
de la Investigacion Ministerial, ejerciendo esta facultad en todo el territorio del Estado,
proponiendo recomendaciones al Procurador, con fines de certificacion, reconocimientos,
estimulos, recompensas y sanciones, informando de forma oportuna al Consejo Interno del
Ministerio Publico, para el ejercicio de las funciones que le establece la Ley y el presente
Reglamento.

Articulo 242.- El grupo colegiado al que se refiere el dispositivo precedente, podra solicitar la
informacidn que requiera para el desempefio de sus funciones, de cualesquiera de las Direcciones
Generales o Areas que pertenecen a esta Procuraduria.

Articulo 243.- Los indicadores de desempefio que debera considerar el grupo colegiado al que se
refiere el dispositivo precedente, son entre otros, la ética, eficiencia y eficacia en la integracién y
determinacion procedente de sus resoluciones en las investigaciones ministeriales, menor tiempo
utilizado en ellas, mas todos los comprendidos en el Manual de Indicadores de Desempefio.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES Y CESE DE FUNCIONES

Articulo 244.- Corresponde al Procurador la aplicacion de las sanciones y el cese en sus
funciones a los servidores publicos que integran la Dependencia, previo procedimiento ya sea de
responsabilidad administrativa o laboral.



Articulo 245.- Los Servidores Publicos de la Procuraduria seran responsables de las faltas y
omisiones en que incurran durante o con motivo del desempefio de su cargo, y se haran
acreedores a las sanciones o medidas disciplinarias previstas en la Ley, en el presente
Reglamento y, en otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 246.- Las sanciones para los trabajadores de base, por contratos y de confianza, seran
las mismas por las faltas en las que incurran, por violaciones a este reglamento, la Ley y otras
disposiciones que le resulten aplicables, con excepcion del cese en funciones para los empleados
de confianza, sujeto a las prevenciones posteriores que en este mismo capitulo se establecen.

Las sanciones seran las siguientes:

I.- Apercibimiento verbal o por escrito.

I1.- Amonestacion Publica o Privada.

I11.- Suspensidn de labores sin goce de sueldo, la cual debera aplicarse de la siguiente forma:

a).- De un dia, cuando el Servidor Publico sea sorprendido por primera vez haciendo trabajos
ajenos durante su jornada de labores, pudiéndose aplicar una sancion mayor en caso de
reincidencia.

b).- De dos a ocho dias, cuando los Servidores Publicos no cumplan con las obligaciones
sefialadas en las Condiciones Generales de Trabajo.

c).- De tres dias, cuando los Servidores Publicos falten a sus labores en forma injustificada hasta
por tres dias en un periodo de treinta dias.

IV.- Arresto hasta por treinta y seis horas, para el Agente de la Policia Ministerial.

V.- Se impondra sancion administrativa al Servidor Publico de la Procuraduria por faltas
cometidas en el desempefio de su funcion, de acuerdo a lo previsto por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado, sin perjuicio de la responsabilidad
penal en que incurra, debiéndose agregar al expediente personal, una copia de la resolucion firme.
VI.- A los trabajadores de base y de contrato, se les dara por terminada su relacién laboral por
Cese en sus funciones, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley Estatal de
Servicio Civil.

VIl.- En iguales términos se impondra cese al Servidor Publico de la Procuraduria, que
indebidamente informe de las diligencias practicadas o por practicar, o quebrante la reserva de las
actuaciones, o proporcione copia de ellas, o de los documentos que obren en la Investigacion
Ministerial, independientemente, de que se haga acreedor a lo dispuesto por el Art. 348 del
Cddigo Penal.

VI11.- El funcionario facultado por el titular de la Institucion levantara un acta circunstanciada en
la que se harén constar los hechos, asi como la fecha y hora en que se levante, ante la presencia
de dos testigos. En el acta se permitira la intervencion del afectado, quien podra ser acompafiado
de un representante de la organizacion sindical a la que pertenezca.

Previamente, deberd notificarsele al afectado con un minimo de veinticuatro horas de
anticipacion, notificacion que debera realizarse con la presencia de dos testigos.

Articulo 247.- Los trabajadores de confianza, cesaran en sus funciones y dejaran de surtir efectos
su nombramiento, sin responsabilidad para el Gobierno del Estado, en forma definitiva, por las
causas siguientes:

I.- Renuncia



I1.- Muerte del servidor pablico

I11.- Pension o jubilacion

IV.- Calificacion reprobatoria, conforme a la normatividad aplicable, obtenida en las
evaluaciones obligatorias del desempefio en el puesto

V.- Cese por causas justificadas que impliquen la pérdida de la confianza:

A).- Por incurrir en faltas de probidad u honradez debidamente comprobadas;

B).- Por incurrir en violencia, amagos, injurias 0 malos tratos en contra de sus jefes o compafieros
o contra los familiares de uno u otros, ya sea dentro o fuera del servicio;

C).- Por acumular, sin permiso o causa justificada, mas de tres faltas de asistencia consecutivas o
cinco discontinuas, en un periodo de treinta dias;

D).- Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

E).- Por revelar secretos o asuntos reservados de trabajo, en perjuicio de la Entidad Publica;

F).- Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad de la

Entidad Publica o lugar en que preste sus servicios o de las personas que alli se encuentren;

G).- Por desobedecer, sin causa justificada, las ordenes o instrucciones que reciba de sus
superiores, relacionadas con el trabajo;

H).- Por asistir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes;

I).- Por causas analogas a las establecidas en los apartados precedentes, que revistan gravedad y
generen consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

VI.- Inhabilitacion Administrativa dispuesta por la Contraloria General del Estado

VI1.- Sentencia condenatoria definitiva por la comision de delito intencional

VII1.- Incapacidad fisica o mental o inhabilidad del servidor publico que haga imposible la
prestacion del servicio.

IX.- La sujecion a procedimiento penal por delito intencional producird la suspension del
nombramiento del servidor pablico, en términos del numeral 51 de la Ley.

X.- Si la falta cometida es causal del Cese en sus funciones, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 44 de la Ley del Servicio Publico de Carrera en la Administracion

Publica Descentralizada, lo comunicara el funcionario facultado por el titular de la entidad
publica por escrito, motivando y fundamentando la causa que dio origen al mismo, en términos
de lo que dispone el Art. 16 de la Constitucion Federal, sin responsabilidad para el

Gobierno del Estado.

Xl.- En iguales términos se impondra cese al Servidor Publico de la Procuraduria, que
indebidamente informe de las diligencias practicadas o por practicar, o quebrante la reserva de las
actuaciones, o proporcione copia de ellas, o de los documentos que obren en la Investigacion
Ministerial, independientemente, de que se haga acreedor a lo dispuesto por el Art. 348 del
Cddigo Penal.

XIl.- La falta de cumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo 289 del presente
Reglamento.

Articulo 248.- En tratdndose de personal de confianza, el servidor publico correspondiente
levantara un acta circunstanciada, en la que se cumplan los requisitos contenidos en la Fraccion X
y Xl del precedente articulo 252, dando intervencidon al afectado para que exprese lo que en su
derecho convenga, siempre y cuando deseare intervenir, no siendo impedimento para su
levantamiento, su negativa a hacerlo.



Lo dispuesto en este Capitulo, rige sin perjuicio de lo sefialado en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos.

CAPITULO XI
DE LAS QUEJAS

Articulo 249.- Se entiende por queja, toda inconformidad en contra de la actuacion de los
Servidores Publicos de la Institucion del Ministerio Publico, que formulen los interesados o
cualquier persona que sea afectada por esa actuacion en su integridad, en sus bienes o en sus
derechos.

Articulo 250.- Las quejas a que se refiere el articulo anterior, deberdn presentarse al inmediato
superior jerarquico del Servidor Publico sefialado como responsable de la irregularidad, o bien
ante el Subprocurador Regional de la zona correspondiente, o directamente ante la
Subprocuraduria de supervision y Control a la que finalmente, en todo caso, deberan ser
remitidas.

CAPITULO XII
DE LA SUSPENSION, SEPARACION Y REINGRESO

Articulo 251.- La suspension de los Servidores Publicos adscritos a la Procuraduria, procedera
cuando se declare formalmente que ha lugar a formacion de causa penal contra alguno de ellos,
de acuerdo con las prescripciones de la Ley.

Articulo 252.- Ha lugar a separacion de los mismos Servidores Publicos:
I.- Por sentencia ejecutoria del Tribunal competente que asi lo disponga.
I1.- Por acuerdo del Procurador.

I11.- Por incapacidad fisica o legal.

Articulo 253.- El Servidor Publico que voluntariamente renuncie al cargo en que se desempefia,
deberé hacerlo del conocimiento del Procurador mediante escrito, al menos diez dias habiles
antes a la fecha de sus efectos, y un dia habil antes a éste, debera entregar, acompafiados de un
escrito en que sean relacionados, todos los implementos, vehiculos y mobiliario de la Institucion
que se le hubiera conferido para el desempefio de sus funciones.

Articulo 254.- Al renunciar, ser dado de baja, suspendido o separado temporalmente del servicio
publico, todo servidor debera devolver la credencial, gafete, equipo proporcionado o cualquier
objeto que se le haya entregado para el desempefio de sus funciones.

Articulo 255.- La persona que pretenda su reingreso a la Procuraduria, debera reunir los mismos
requisitos previstos para quienes ingresan por primera vez a la Institucion. El ingreso o reingreso
queda supeditado a la existencia de plazas disponibles, independientemente del resultado de los
examenes aplicados.

CAPITULO Xl
DE LA CONTRALORIA INTERNA



Articulo 256.- Al frente de la Contraloria Interna habra un Contralor, quien dependeré jerarquica
y funcionalmente de la Contraloria General del Estado, el cual sera designado en términos del
articulo 3 de su Reglamento Interior.

Articulo 257.- La Contraloria Interna es el area de apoyo asignada a esta Dependencia del Poder
Ejecutivo que tiene bajo su responsabilidad el desarrollo de los sistemas de auditoria interna,
control y evaluacion de la gestion gubernamental, asi como la organizacion y coordinacion del
desarrollo administrativo integral, debiendo participar en la aplicacion y asesoramiento de los
programas para combatir la corrupcion, fomentar la transparencia.

Articulo 258.- La Contraloria Interna contard, para el ejercicio de sus funciones, con las areas
administrativas subalternas, segin las necesidades del servicio que se requiera, mismas que
podran ser creadas, modificadas y suprimidas libremente por el Contralor General, de acuerdo al
presupuesto autorizado y tendran las atribuciones y responsabilidades que en cada caso se les
delegue.

Articulo 259.- Son facultades del Contralor Interno, las siguientes:

I.- Ejercer la facultad de revision en las dependencias o entidades gubernamentales dependientes
del Poder Ejecutivo, asi como en su caso, de sus 6rganos descentralizados, sometiendo a
consideracién del Procurador, el Proyecto del Programa Anual de Auditoria conforme a los
lineamientos establecidos por la Contraloria General del Estado.

I1.- Vigilar que las operaciones de la Institucion se realicen con apego a los programas, politicas,
leyes, reglamentos y procedimientos a que se encuentran sujetos.

I11.- Vigilar y controlar el ejercicio del Programa de Presupuesto Anual de la Procuraduria,
estableciendo las normas y procedimientos para integrar la contabilidad en general, asi como
llevar, formular, analizar y consolidar los estados financieros de la Institucion.

IV.- Requerir a las oficinas regionales o representaciones de las Dependencias o Entidades la
informacidn necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

V.- Promover que en la ejecucion de sus programas y ejercicio de su presupuesto, la Institucion
se ajuste a las disposiciones, normas y lineamientos que regulan su funcionamiento para evitar
desviaciones y dispendios.

V.- Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias y revisiones.

VII.- Opinar, previamente a su expedicion, sobre los proyectos de normas de contabilidad en
materia de programacion, presupuestacion y administracion de recursos humanos, materiales y
financieros que elabore la Direccién General de Administracion.

VII1.- Promover el desarrollo administrativo, la optimizacién regulatoria y la calidad de los
servicios proporcionados por las oficinas regionales de la Procuraduria.

IX.- Verificar, en el ambito de su competencia, el seguimiento de las acciones conjuntas de la
Contraloria y Desarrollo Administrativo de la Federacion y la Contraloria General del Estado,
con respecto al cumplimiento de programas desarrollados con recursos federales.

X.- Someter a consideracion del Procurador, los asuntos encomendados a la Contraloria Interna,
que asi lo ameriten.

XI.- Iniciar los procesos de responsabilidades y, en su caso, turnar a la Direccién General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial, los expedientes relativos a investigaciones vy
auditorias practicadas, donde se hayan detectado posibles irregularidades de los servidores
publicos, asi como las quejas respecto de la actuacion de los mismos.



XI1. Vigilar el cumplimiento de las sanciones y medidas de apremio imputables a los servidores
publicos.

Articulo 260.- La Contraloria Interna de manera constante y periddica, vigilara las actividades de
organizacion, orden, limpieza, control visual, disciplina y habito, en todas las areas de trabajo de
la Procuraduria y de manera muy especial en las Agencias del Ministerio Publico, garantizando
una imagen uniforme y digna de servicio publico en el Estado.

La falta de cumplimiento a la disposicién precedente, por parte de la Contraloria Interna, respecto
de las atribuciones que le corresponden conforme a este Reglamento, serd hecha del
conocimiento de la Contraloria General del Estado por parte de quien determine el Procurador.

CAPITULO X1V
DEL CONSEJO INTERNO
DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 261.- El Consejo Interno del Ministerio Publico, es un 6rgano colegiado de la
Procuraduria, el cual, para el ejercicio de sus funciones, tiene su sede en la ciudad de Xalapa,
Veracruz; y estara integrado por los Servidores Publicos siguientes:

I.- Un Director Ejecutivo, quien sera el titular de la Procuraduria.

I1.- Un Secretario Ejecutivo, cuyo titular sera el Subprocurador de Supervision y Control.

I11.- Un Secretario Técnico, cuyo titular sera el Director General de Administracion.

IV.- Dos Vocales Ejecutivos, quienes seran el Director General del Instituto de Formacion
Profesional y el Director General Juridico.

V.- Un Contralor Interno, cuyo titular sera el de la Contraloria Interna de la Institucién.

Articulo 262.- El Consejo Interno sesionard, cuando menos, una vez al mes, previa convocatoria
hecha por el Director Ejecutivo, a los miembros del Consejo Directivo.

Articulo 263.- Los miembros del Consejo Interno, tomaran los acuerdos por mayoria de votos,
para lo cual, contardn con voz y voto, a excepcion del Contralor Interno, quien sélo tendré voz;
en caso de empate el Director Ejecutivo tendra voto de calidad.

Articulo 264.- El Director Ejecutivo, podra delegar sus funciones en el Secretario Ejecutivo,
quién sera el responsable de llevar a cabo las actividades que le sean encomendadas por el
Consejo o por el Director Ejecutivo.

Articulo 265.- El Secretario Ejecutivo suplira las ausencias temporales del Director Ejecutivo,
con todas las facultades que le competen, y las ausencias del Secretario Ejecutivo, Secretario
Técnico y Vocales Ejecutivos, seran suplidos por la persona que al efecto designe el Procurador.

Articulo 266.- EI Consejo Interno tiene por objeto evaluar los planes, programas y servicios que
competen a la actuacion del Ministerio Publico, con el fin de elevar la eficiencia y eficacia de la
Procuraduria.

Articulo 267.- EI Consejo Interno, ademas de las atribuciones que le sefiala el articulo 40 de la
Ley, tiene las siguientes facultades:



I.- Implementar y supervisar el desarrollo de los planes Estatales y Regionales de Procuracion de
Justicia, derivados del plan Estatal de desarrollo y de las actividades de evaluacion sobre
informacidn generada por las areas sustantivas de la Institucion.

I1.- Proponer el otorgamiento de estimulos y reconocimientos al mérito, a los servidores pablicos
de la Procuraduria.

I11.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias y/o el Procurador.

Articulo 268.- Las resoluciones tomadas por el Consejo Interno o por el Director Ejecutivo,
tendran caracter obligatorio para todas las areas que integran a la Procuraduria.

CAPITULO XV )
DE LOS CONSEJOS DISTRITALES DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN MATERIA DE PROCURACION DE JUSTICIA

Articulo 269.- Se faculta a los Subprocuradores Regionales para crear, en cada uno de los
distritos judiciales de su competencia, un Consejo Distrital de Participacion Ciudadana en
Procuracion de Justicia, para lo cual turnarén invitacion a los ciudadanos de la localidad que se
encuentren en pleno ejercicio de sus derechos, de reconocida honorabilidad, que hayan prestado
servicios a la comunidad y que no desempefien cargos publicos.

Articulo 270.- Los ciudadanos, a quienes se invite a formar parte de este consejo, deberan
comprometerse a asistir a las sesiones y llevar a cabo las actividades que, como consejeros se les
encomienden.

Articulo 271.- Los Subprocuradores, deberan procurar que exista compatibilidad de intereses con
el apoyo y auxilio a la procuraciéon de justicia y la actividad profesional de los consejeros.

Articulo 272.- Cada Consejo se integrara con un presidente, un vicepresidente, un secretario de
actas, y tantos vocales como sean necesarios, siendo estos cargos honorificos.

Articulo 273.- Los Subprocuradores, fungirdn como moderadores durante el desarrollo de los
trabajos de las sesiones.

Articulo 274.- Los objetivos de dichos Consejos son los siguientes:

I.- Invitar a la comunidad a exponer sus inquietudes referentes a la procuracion de justicia; dichas
inquietudes se transmitirdn a la Institucion, via aviso o informacion, cuando alguna persona no
desee aportar de manera directa y que tenga conocimiento de algun delito.

I1.- Fomentar la cultura de la denuncia, informando y sensibilizando a los ciudadanos, respecto
de los servicios y Procuracion de Justicia y su acceso a ellos.

I11.- Implementar acciones conjuntas, con participacion de la comunidad, para que la
Procuraduria, ademas de tener informacién sobre la problematica que vive la ciudadania en su
distrito judicial, tenga también una vision del sentir de los habitantes al respecto.

IV.- Auxiliar a alguna persona agraviada o ayudar a un testigo para que pueda declarar ante el
Ministerio Publico o acompafiarlos para que aporten pruebas.

V.- Presentar sugerencias para mejorar las actuaciones del personal de la Procuraduria, proponer
mecanismos que puedan auxiliar a la Institucion.



V1.- Proponer cambios legislativos, asimismo, recomendar acciones que tiendan a la orientacion
y vigilancia de la conducta de los menores, con la finalidad de evitar habitos que culminen en la
comision de hechos delictuosos.

VI1.- Proponer politicas que orienten a la poblacion adulta al abandono de vicios y evitar
practicas de conductas constitutivas de delito.

Articulo 275.- El Subprocurador realizard reuniones periddicas con los Consejos que integran
cada distrito judicial, para dar seguimiento a las acciones conjuntamente.

Articulo 276.- Los integrantes de los Consejos se reuniran con la periodicidad que acuerden,
correspondiendo al presidente dirigir los debates y al secretario de actas llevar el registro, los
puntos tratados y las decisiones aprobadas, asi mismo, se levantara acta de la sesion que sera
firmada por los asistentes.

Articulo 277.- Cuando se presente alguna circunstancia de caracter urgente, ya sea para auxiliar,
canalizar, informar o realizar otra accion en beneficio de quien lo requiera, el Consejo podra
reunirse en cualquier momento.

Articulo 278.- A efecto de tener una comunicacién directa con los Consejos, el Subprocurador
Regional convocara, cuando menos, a una reunién cada cuatro meses.

Articulo 279.- Se organizaran platicas o conferencias impartidas por servidores publicos de la
Procuraduria, o de otras instituciones, en coordinacion con el Instituto de Formacién Profesional
y la Direccion del Centro de Atencion a las Victimas del Delito, previo acuerdo con el
Procurador.

) CAPITULO XVI
DE LA COMISION DE INFORMACION Y DE LA UNIDAD RECEPTORA

Articulo 280.- Para garantizar el derecho de las personas a la informacion, a que se refiere la Ley
de Acceso a la Informacion del Estado de Veracruz, la Procuraduria contara con una Comisién de
Informacion y una Unidad Receptora.

Articulo 281.- La Comision de Informacién, se integrara de la manera siguiente:

I.- El titular de la Procuraduria, o el Servidor Publico que éste designe, con caracter de Presidente
y quien contara con voto de calidad en caso de empate.

Il.- El titular de la Direccion General Juridica, con caracter de Secretario Técnico de la
Comision, quien acudirad con voz pero sin voto.

I11.- El titular de la Direccion General de Administracion, con carécter de Vocal, quien contara
con voz y voto; y

IV.- El titular de la Direccion del Centro de Informacion, quien serd a su vez, el titular de la
Unidad Receptora, con caracter de VVocal, con voz y voto.

Articulo 282.- La Comision de Informacion y la Unidad Receptora, tendran las facultades y
atribuciones que la Ley de Acceso a la Informacion del Estado de Veracruz y su reglamento les
confieran.



Articulo 283.- La Unidad Receptora, serd el enlace entre la Procuraduria y el solicitante de
informacion y asi mismo, la responsable de tramitar las solicitudes ante la Comision de
Informacion.

Articulo 284.- La Comision de Informacion sera quien determine, de conformidad a los criterios
y procedimientos institucionales, la procedencia o improcedencia de las solicitudes que atienda, e
instruird a la Unidad Receptora, sobre la peticion formulada. En el caso de que sea procedente,
debera proporcionar el acceso a la informacion, ya sea poniendo a disposicion del solicitante,
para su consulta, los documentos en el sitio donde se encuentren, o bien, mediante la expedicion
de copias simples, certificadas, y/ o cualquier otro medio.

En el caso de que la informacion solicitada esté disponible al publico en medios impresos, tales
como libros, compendios, tripticos, archivos publicos, en formatos electrénicos, en Internet, o en
cualquier otro medio, se le hara saber por escrito al solicitante la fuente, el lugar y la forma en
que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacion, previo pago de los derechos
correspondientes, de acuerdo a lo que se establezca en el Codigo Financiero.

CAPITULO XVII
DEL PERFIL

Articulo 285.- Para ser Subprocurador se requiere:

I.- Ser veracruzano y haber residido en la Entidad durante los dos afios anteriores al dia de la
designacion; o mexicano por nacimiento con vecindad minima de cinco afios en el estado; en
ambos casos, ser ciudadano, en pleno ejercicio de sus derechos;

I1.- Tener, cuando menos, treinta y cinco afios cumplidos al dia de la designacion;

I11.- Poseer, al dia del nombramiento, titulo de Licenciado en Derecho expedido por autoridad o
institucion legalmente facultada, con una antigiedad minima de cinco afios, y contar,
preferentemente, con estudios de posgrado, o con experiencia profesional en la judicatura o
ejercicio de la profesion no menor de ese lapso;

IV.- Gozar de buena reputacion, y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal
de més de un afio de prisidn; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u
otro que lastime seriamente su buena fama, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido
la pena;

V.- No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto religioso, a menos que se
separe conforme a lo establecido en la Constitucion Federal y la ley de la materia;

V1.- Los demas requisitos que sefiale la ley.

Articulo 286.- Para ser Director General o de Area se requiere:

I.- Ser veracruzano y haber residido en la Entidad durante los dos afios anteriores al dia de la
designacion; o mexicano por nacimiento con vecindad minima de cinco afios en el estado; en
ambos casos, ser ciudadano, en pleno ejercicio de sus derechos;

I1.- Tener, cuando menos, veinticinco afios cumplidos al dia de la designacion;

I11.- Poseer, al dia del nombramiento, titulo de Licenciatura en la ciencia o técnica propia de su
desempefio, expedido por autoridad o institucion legalmente facultada, con una antigiedad
minima de cinco afios, y contar, preferentemente, con estudios de posgrado, o con experiencia
profesional en el ejercicio de la profesion no menor de ese lapso;



IV.- Gozar de buena reputacion, y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal
de mas de un afio de prisién; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u
otro que lastime seriamente su buena fama, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido
la pena;

V.- No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto religioso, a menos que se
separe conforme a lo establecido en la Constitucion Federal y la ley de la materia;

V1.- Los demas requisitos que sefiale la ley.

Articulo 287.- Para ser Agente del Ministerio Publico se requiere:

I.- Ser veracruzano y haber residido en la Entidad durante los dos afios anteriores al dia de la
designacion; o mexicano por nacimiento con vecindad minima de cinco afios en el estado; en
ambos casos, ser ciudadano, en pleno ejercicio de sus derechos;

I1.- Tener, cuando menos, veinticinco afios cumplidos al dia de la designacion;

I11.- Poseer, al dia del nombramiento, titulo de Licenciatura en Derecho expedido por autoridad o
institucion legalmente facultada, con una antigiedad minima de tres afios, y contar
preferentemente, con estudios de posgrado, o con experiencia profesional en el ejercicio de la
profesion no menor de ese lapso;

IV.- Gozar de buena reputacion, y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal
de mas de un afio de prisidn; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u
otro que lastime seriamente su buena fama, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido
la pena;

V.- No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto religioso, a menos que se
separe conforme a lo establecido en la Constitucion Federal y la ley de la materia;

V1.- Los demas requisitos que sefiale la ley.

Articulo 288.- Para ser Oficial Secretario se requiere:

I.- Ser veracruzano y haber residido en la Entidad durante los dos afios anteriores al dia de la
designacion; o mexicano por nacimiento con vecindad minima de cinco afios en el estado; en
ambos casos, ser ciudadano, en pleno ejercicio de sus derechos;

I1.- Tener, cuando menos, veinte afios cumplidos al dia de la designacion;

I11.- Ser pasante de la Licenciatura en Derecho, al dia del nombramiento, o poseer titulo de
Licenciatura expedido por autoridad o institucion legalmente facultada en cualquier otra area del
conocimiento humano.

IV.- Gozar de buena reputacion, y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal
de mas de un afio de prisién; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u
otro que lastime seriamente su buena fama, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido
la pena;

V.- No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto religioso, a menos que se
separe conforme a lo establecido en la Constitucion Federal y la ley de la materia;

V1.- Los demas requisitos que sefiale la ley.

CAPITULO XVIII
DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES
MULTIANUAL (SEXENAL) Y POA

Articulo 289.- Los Subprocuradores Regionales, de Supervision y Control, Especializado en
Asuntos Indigenas, Directores Generales y de Area, deberan elaborar y presentar al Procurador,



para su autorizacion y consecuente ejecucion, el programa de actividades sexenal (Multianual),
que debera irse operando anualmente (POA), dando estricto cumplimiento a los ejes rectores y
lineas estratégicas de accion, comprendidas en el Programa Sectorial de la Procuraduria, cuyos
resultados deberan incorporarse, tanto en el Informe Anual de Gobierno, como en los que rinda el
Procurador en sus comparecencias ante la H. Legislatura del Estado. EI Programa de Actividades
Sexenal (Multianual) debera elaborarse dentro de los dos meses siguientes a que sea presentado
el Programa Sectorial de referencia.

Articulo 290.- Los programas de actividades sexenales (Multianuales) autorizados por el
Procurador y a que se refiere el Art. 289 de este Reglamento, deberan seguir siendo operados por
los funcionarios de nuevo ingreso.

TRANSITORIOS

Primero.- EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado.

Segundo.- El Programa de Actividades Sexenal (Multianual) que deberan elaborar los
funcionarios a que se refiere el Art. 289 de este Reglamento, por esta Unica vez, deberd ser
elaborado dentro de los primeros dos meses a partir de la entrada en vigor de este Reglamento.

Tercero.- Todas las Disposiciones que contravengan al presente Reglamento quedaran abrogadas
a partir de la entrada en vigor del mismo.

Dado en la residencia oficial de Palacio de Gobierno, a los veintitrés dias del mes de mayo del
afios dos mil seis.

Atentamente,
Sufragio Efectivo. No Reeleccion

LIC. FIDEL HERRERA BELTRAN
GOBERNADOR DEL ESTADO

LIC. REYNALDO G. ESCOBAR PEREZ
SECRETARIO DE GOBIERNO



