DECRETO DE REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

Publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave el dia 23 de junio de 2011, namero 189.

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Los Magistrados integrantes del H. Pleno del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo por sesion del dia 6 de junio de 2011 y con fundamento en los
articulos 50 bis fraccion IV de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado, 17
fraccién X del Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo
aprobaron por unanimidad de votos las reformas a los articulos 4, 5, 10 bis, 11, 13,
14, 16 bis, 19, 25, 26, 46, 47, 48, 49, 53, 54, 55, 63 fraccién VI, 65y 112 fraccion 1V;
modificacion de la denominacion del Titulo Segundo y sus Capitulos Segundo,
Tercero, Séptimo; denominacion del Titulo Tercero y su capitulo cuarto, capitulo
quinto, capitulo sexto; adicién de los articulos 7 segundo parrafo, 7 Bis, 10, 11 Bis,
12 fracciones VIl 'y VIII, 17 fracciones lll y segundo parrafo, 19 fracciones XlI, XIX, XX,
XXI, articulos 30 fraccion Xll, 48, 50, 56 fracciones I, Il, lll, V, VIl y VIII, 58 fracciones
I, V, VII, VIII, IX, X'y Xl, articulos 63 fracciones |, IXy X; derogacion de los articulos
2, 19 fraccién IX, Capitulo Tercero, Numerales 51, 52; y articulo 63 fraccion Il del
Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, del Poder
Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, publicado en la Gaceta
Oficial del estado numero 366 del dia veinticinco de noviembre 2009 (reformado
numero extraordinario 12 del dia 12 de enero 2011) y por consecuencia, el
corrimiento de la numeracién sucesiva de los capitulos y articulos del Reglamento
Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Poder Judicial de Ignacio
de la Llave, para quedar como sigue:

Articulo 2. SE DEROGA

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DEL TRIBUNAL DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO PRIMERO

De sus Integrantes y Atribuciones

Articulo 4. El Tribunal de lo Contencioso Administrativo tendré atribucion para dirimir las
controversias que se susciten entre las autoridades de la administracion puablica estatal y
municipal y los particulares, asi también entre la autoridad que resulte afectada por un
acto definitivo de la propia administracion publica; atendiendo a la competencia que le
sefialan la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado, el Cédigo de Procedimientos
Administrativos y las demas leyes del Estado.

Articulo 5. El Tribunal de lo Contencioso Administrativo, se compondrd por siete
Magistrados, asi como por los Secretarios, Actuarios y el personal administrativo que sea
necesario para su funcionamiento, quienes quedan sujetos a las Condiciones General de
Trabajo del Poder Judicial del Estado, asi como las que deriven tanto de la Ley Organica



del Poder Judicial del Estado, del presente reglamento y demas ordenamientos juridicos
aplicables.

Articulo 7. En su estructura organica, el Tribunal de lo Contencioso Administrativo
contara con: un Pleno, Presidencia, una Sala Superior y tres Salas Regionales, integradas
éstas por un Magistrado y la primera en mencion por tres, los cuales conformaran el
Pleno; excepto el séptimo Magistrado, que forma parte del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado, por el periodo establecido en el articulo 101 de la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado, al término del cual se reincorporara a su adscripcion de
origen.

La Presidencia para el despacho de los asuntos de su competencia sera asistida por el
Secretario General de Acuerdos del Tribunal, la Secretaria Particular, las Subdirecciones:
Administrativa; de Estadistica y Sistema de Tecnologia e Informatica; de Supervision de
los Servicios de Defensoria Juridica; de Formacion Profesional y Capacitacion; y demas
servidores publicos necesarios. Para su validez y eficacia, las comunicaciones entre los
servidores del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, deberdn hacerse en forma
escrita y podra entregarse a través de medios electrénicos o informaticos.

Articulo 7 bis. Acorde con las Condiciones Generales de los Trabajadores de Confianza
del Poder Judicial del Estado, la relacion de trabajo entre el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo y sus trabajadores de confianza, se regira por:

|. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

II. Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignhacio de la Llave

lll. Ley Organica del Poder Judicial del Estado

IV. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

V. Ley Federal del Trabajo

VI. Ley Estatal del Servicio Civil

VII. Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

Para ese efecto y conforme a la Clausula Tercera fraccion Il de las Condiciones
Generales del Trabajo del Poder Judicial del Estado, en el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, son trabajadores de confianza:

a. Magistrados

b. Subdirectores adscritos a la Presidencia

c. Secretario General de Acuerdos

d. Secretaria Adjunta

e. Secretarios de Acuerdos de Salas Regionales



f. Secretarios de Estudio y Cuenta (proyectistas)
g. Actuarios

h. Defensores Juridicos gratuitos )
I. Jefes de Departamentos y de Unidades de Areas

j- Secretarios particulares de los Magistrados

k. Asistentes de Magistrado.

Los servidores judiciales del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, prestaran sus
servicios en funcion del nombramiento que le sea expedido por el Consejo de la
Judicatura y que contenga:

| Nombre del trabajador

II. Tipo de nombramiento

[ll. Categoria y funciones del puesto

IV. Area de adscripcion

V. Plazo o término del nombramiento.

Articulo 10. El horario de labores del Tribunal de lo Contencioso Administrativo quedara
sujeto a las modalidades siguientes:

a) De atencién al publico, el comprendido de las 8:30 a 14:30 horas; sin perjuicio de su
ampliacion por necesidades del servicio;

b) Personal de mandos superiores y medios, adscritos a la Presidencia de: 9:00 a 15:00 y
de 18:00 a 20:00 horas;

c) Personal jurisdiccional adscritos a la Sala Superior y Salas Regionales Unitarias 8:30 a
14:30 horas

d) Personal de Intendencia de 6:30 a 14:30 horas.

El trabajador de confianza del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, estara obligado
a prestar servicios fuera de los horarios anteriormente citados, siempre y cuando las
necesidades de la Presidencia y de los Organos Jurisdiccionales lo requieran, sin que ello
implique el pago de tiempo extraordinario, ya que por la naturaleza de confianza, estos
trabajadores reciben el pago de una compensacion.

Articulo 10 bis. El Tribunal de lo Contencioso Administrativo para fortalecer los
mecanismos de atencion al usuario del servicio de imparticion de justicia administrativa y
mejorar los procesos de toma de decisiones en la Institucion, implementara con caracter
obligatorio la sistematizacion de los procesos de informacion a través de los sistemas: de
control y seguimiento de juicios contenciosos administrativos (SICOSEJ); sistema integral
de recursos humanos, control de personal y néminas (SIREHNOM); sistema de control de



inventarios y almacén (SAITCA); sistema integral automatizado de biblioteca (SIABUC);
sistema de seguimiento de la defensoria juridica gratuita (SISED); sistema de prestacion
de servicio social (SIPRESS).

Articulo 11. Los servidores publicos del Tribunal de lo Contencioso Administrativo,
disfrutaran de dos periodos de vacaciones en el afio, de quince dias habiles cada uno, de
acuerdo con el calendario establecido por el Consejo de la Judicatura.

Articulo 11 bis. Los servidores publicos referidos en el parrafo segundo del articulo 7 del
presente Reglamento quedaran adscritos de la siguiente manera:

I. Al Presidente del Tribunal de lo Contencioso Administrativo: operativamente, los
Subdirectores, Jefes de Departamento, Unidades de apoyo y personal administrativo
adscritos a la presidencia.

II. A los Magistrados de la Sala Superior: Secretario General de Acuerdos de la Sala
Superior; Secretaria particular de Magistrado, Secretarios de Estudio y Cuenta, oficiales
de apoyo administrativo asignados a su ponencia.

lll. A los Magistrados de Sala Regionales Unitarias: Secretaria particular de Magistrado,
Secretarios de Estudio y Cuenta, asighados a su ponencia Secretarios de Acuerdos,
Actuarios, Oficiales jurisdiccionales y administrativos adscritos a cada Sala.

IV. A los Subdirectores de Presidencia: jefes de departamento, y personal de apoyo
administrativo, segn corresponda a cada uno de ellos;

V. Al Secretario General de Acuerdos: normativamente, los Secretarios Adjuntos de
Acuerdos, asi como operativamente la Actuaria, Oficialia de Partes, Archivo, oficiales
jurisdiccionales y administrativos de la Sala Superior.

IX. Al Secretario de Acuerdos de las Salas Regionales: la Actuaria, Oficialia de Partes,
Archivo, oficiales jurisdiccionales, administrativos y de intendencia.

Articulo 12. Los servidores publicos del Tribunal de lo Contencioso Administrativo
tendran las obligaciones siguientes:

[.VI...

VII. Sujetarse a los procedimientos de control y registro de asistencia establecidos por la
Subdireccion Administrativa del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, con apego a
los lineamientos establecidos por el Consejo de la Judicatura.

VIII. Asistir a los cursos de formacién profesional y capacitacion que programe el Instituto
de Justicia Contenciosa Administrativa y la Subdireccion de Formacion Profesional y
Capacitacion.

Articulo 13. Los servidores publicos del Tribunal de lo Contencioso Administrativo seran
responsables por el incumplimiento de las obligaciones que les impongan la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado y demas leyes del Estado, conforme a los supuestos y
consecuencias previstos en el régimen de responsabilidades que previenen las leyes
relativas.



Articulo 14. Los servidores publicos del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, estan
impedidos para intervenir en asuntos litigiosos, con las salvedades que establece el
articulo 159 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado.
CAPITULO SEGUNDO
Del Pleno del Tribunal de lo Contencioso Administrativo

Articulo 16 bis. Iniciada la sesion del Pleno del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, se procedera a pasar lista de asistencia, estando la mayoria de sus
integrantes la Presidencia declarard la existencia de quérum y se continuard con la
misma; dandose lectura al orden del dia, por parte del Secretario General de Acuerdos del
Pleno, sometiéndola la Presidencia a consideracion, para su aprobacion o modificacion.

En el desarrollo del orden del dia el Secretario General de Acuerdos, expondra los
asuntos a tratar y de competencia del Pleno, con apego en lo dispuesto por el articulo 17
del presente reglamento.

Los asuntos generales que proponga la Presidencia del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo o cualquier integrante del Pleno, serdn de caracter informativo y en su
caso, podran ser sometidos a consideracion del pleno, mediante votacion econémica.
Articulo 17. Corresponde al Pleno del Tribunal de lo Contencioso Administrativo:

I ...

Il. SE DEROGA

lll. Adscribir a los Magistrados a las Salas correspondientes; readscribir a Secretarios de
Acuerdos y Actuarios de las Salas, a un érgano de competencia territorial distinta, siempre
gue las necesidades del servicio asi lo requieran; o en su caso, haya causa fundada y
suficiente para la readscripcion.

V... X...

La readscripcion de Secretarios de Acuerdos y Actuarios considerara:

a) Las necesidades del servicio;

b) El desempefo, experiencia profesional, en materia administrativa y fiscal, asi como en
el Tribunal de lo Contencioso Administrativo;

c) La disciplina y desarrollo profesional demostrada en el ejercicio de su encargo en el
Tribunal de lo Contencioso Administrativo;

d) El grado académico que comprende el nivel de estudios con que cuente el servidor
judicial, asi como los diversos cursos de actualizacion y especializacion acreditados
fehacientemente;

e) La antigledad en el Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO TERCERO



Del Presidente del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo

Articulo 19. El Presidente del Tribunal de lo Contencioso Administrativo tendra las
siguientes atribuciones:

|. Representar legalmente al Tribunal de lo Contencioso Administrativo
[...VII...

IX. Se deroga

X..

XI. Proponer al Consejo de la Judicatura el nombramiento, remocion y liquidacién de: los
Subdirectores, jefes de Departamento, titulares de las unidades de apoyo, personal
administrativo de la Presidencia; Secretario General de Acuerdos, Secretarios de Estudio
y Cuenta, Actuarios y demas personal administrativo de la Sala Superior;

XL, XVIII......

XIX. Disefiar el programa anual de actividades de los servicios de Defensoria Juridica
Gratuita, acorde con las necesidades de cada una de las Salas Regionales;

XX. Presidir el Subcomité de Adquisiciones del Tribunal de lo Contencioso Administrativo
en términos de la Ley de la materia;

XXI. Suscribir convenios y contratos en el ambito de su competencia, asi como aquellos
tendientes a promover el ingreso a las carreras del servicio civil y judicial,

XXIl. Someter a consideracién del Consejo de la Judicatura las liquidaciones y pagos de
los servidores adscritos al Tribunal de lo Contencioso Administrativo;

XXIll. Las demas que expresamente establezcan la Constitucion Politica Local, la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado y las demas Leyes del Estado.

Articulo 25. Los Magistrados del Tribunal de lo Contencioso Administrativo deberan
reunir los requisitos previstos en el articulo 58 de la Constitucion Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; rendirdn protesta en términos de lo dispuesto por el
numeral 16 de la Ley Organica del Poder Judicial en la entidad y tendran las siguientes
atribuciones:

[.VIII...

IX. Proponer al Consejo de la Judicatura, por conducto del Presidente del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, el nombramiento, remocién y liquidacion del Secretario de
Acuerdos, Secretarios de Estudio y Cuenta, Actuarios y demas personal administrativo de
la Sala, con excepcion de los Defensores Juridicos;

Articulo 26. El Presidente del Tribunal de lo Contencioso Administrativo y de la Sala
Superior, en sus faltas temporales, que no excedan de treinta dias consecutivos, sera



sustituido por el magistrado que él designe, pero si la falta del Presidente excediere de
ese término o fuere definitiva, la designacién del Magistrado Presidente, se hara conforme
al procedimiento de eleccion, previsto en el articulo 18 del presente Reglamento.
CAPITULO SEPTIMO
Del Secretario General de Acuerdos del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo y de la Sala Superior
y las Salas Regionales

Articulo 30. El Secretario General de Acuerdos del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo y la Sala Superior tendra las siguientes atribuciones:

[...XI...

XIll. Compilar y difundir los precedentes obligatorios y sentencias del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, asi como de otros organismos juridicamente vinculados con
las materias fiscal y administrativa.

XIll. Las demas que se establezcan en las leyes del Estado.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DEL TRIBUNAL DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Articulo 46. Las Subdirecciones, Jefaturas de Departamento y las Unidades de Apoyo
Administrativo tendran a su cargo administrar los recursos humanos, materiales,
tecnolégicos y financieros del Tribunal; transparentar la informacién publica con apego a
la reglamentacion interna; asi como mantener una organizacion administrativa integral
tecnificada y sistematizada en lo relativo a los aspectos precisados, que coadyuve con las
funciones fundamentales del Tribunal, proporcionando ademas el apoyo que le sea
requerido en servicios de mensajeria, fotocopiado, transportacion y resguardo de los
bienes y valores a disposicién del Tribunal.

CAPITULO PRIMERO
De la Subdireccion Administrativa

Articulo 47. Para ser Subdirector Administrativo del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo se requiere:

Articulo 48. El Subdirector Administrativo tendra las atribuciones siguientes:

I. Auxiliar a los Magistrados integrantes del Pleno del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual.

[I. Administrar el presupuesto del Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

lll. Elaborar el anteproyecto del programa operativo anual de adquisiciones del Tribunal
de lo Contencioso Administrativo y someterlo a consideracion del Pleno.

V. Calendarizar el Gasto Publico del Tribunal de lo Contencioso Administrativo.



V. Llevar a cabo los tramites necesarios ante la Direccion General de Administracion del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, para la transferencia del
presupuesto autorizado al Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Poder Judicial del
Estado para su ejecucion, conforme a lo dispuesto por las leyes aplicables.

VI. Obtener por cada erogacion la documentacion para la justificacion y comprobacion
correspondiente.

VII. Resguardar los libros, registros auxiliares e informacion correspondiente, asi como los
documentos justificativos y comprobatorios del gasto publico del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo.

VIII. Ejercer las partidas presupuestales correspondientes en estricto apego a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos, Administracion y Enajenacion de Bienes Muebles del
Estado de Veracruz y demas disposiciones aplicables.

IX. Previo acuerdo con la Presidencia, ejercer, operar y controlar los recursos financieros
del Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

X. Otorgar la disponibilidad presupuestal a través de transferencias, recalendarizaciones
y/o ampliaciones a las partidas presupuestales que asi lo requieran.

Xl. Llevar la contabilidad del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, conforme a los
criterios de honestidad, austeridad y racionalidad que expida el Pleno del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo.

X1 XIT....

XIV. Disefiar, integrar e implementar, conforme a las directrices que establezca el Pleno
del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, un sistema de control y evaluacién que
optimice la eficiencia de los recursos asignados.

XV. Presentar al Pleno del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, un informe anual
sobre el ejercicio del presupuesto, el que contendra la informacién necesaria para la
integracion de la cuenta publica estatal, en el apartado correspondiente al Poder Judicial.

XVI. Integrar, registrar y controlar el inventario de bienes inmuebles y muebles del
Tribunal, registrando su uso, destino, asi como sus altas y bajas a través del Sistema de
Control de Almacén e Inventarios del Tribunal de lo Contencioso Administrativo (SAITCA),
vigilando la conservacion y funcionamiento de los mismos.

XVII. Realizar las adquisiciones necesarias para proveer los servicios, el mobiliario,
equipo y demas recursos materiales que requiera el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, en términos de la Ley aplicable.

XVIII. Integrar el Subcomité de Adquisiciones del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo. en términos de la Ley en la materia.

XIX. Integrar y mantener actualizado el padron de proveedores y contratistas del Tribunal
de lo Contencioso Administrativo.



XX. Autorizar y llevar el control de las asignaciones, uso, destino, mantenimiento y baja
del parque vehicular acorde a los Lineamientos para el uso del parque vehicular del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

XXI. Elaborar y controlar el sistema de ndéminas del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo.

XXII. Tramitar administrativamente, previo acuerdo con la Presidencia del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, las altas, bajas, movimiento de personal y suspensiones de
las relaciones laborales de los servidores publicos del Tribunal, tanto para efectos de
control interno del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, asi como de los organismos
de seguridad social, a través del Sistema Integral de Recursos Humanos, Control de
Personal y Nominas (SIREHNOM).

XXIIl. Integrar y resguardar los expedientes personales de los servidores publicos del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo, asi como su actualizacion en el Sistema
Integral de Recursos Humanos, Control de Personal y Néminas (SIREHNOM).

XXIV. Coordinar las relaciones laborales del Tribunal de lo Contencioso Administrativo de
acuerdo con las politicas que establezca el Consejo de la Judicatura.

XXV. Vigilar que se otorguen las prestaciones de Ley a la plantilla de personal vigente
jurisdiccional y administrativo del Tribunal de lo Contencioso Administrativo en los
términos establecidos en la legislacion laboral aplicable y las autorizadas por el Pleno del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo y del Consejo de la Judicatura.

XXVI. Coordinar la operacion de los servicios generales del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, con el propésito de mantener en Optimas condiciones de aseo sus
instalaciones, a través del servicio de intendencia.

XXVII. Organizar y coordinar las unidades de apoyo administrativo del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo.

XXVIIl. Controlar los servicios de copiado, impresion, microfilmacion y produccion
audiovisual del Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

XXIX. Integrar y presidir el Subcomité de Proteccién Civil, en términos de la Ley de la
materia.

XXX. Elaborar los proyectos de manuales de organizacion y procedimientos del Tribunal
de lo Contencioso Administrativo.

XXXI....
CAPITULO SEGUNDO
De la Subdireccion de Estadisticay

Sistema de Tecnologia e Informéatica

Articulo 49. Para ser Subdirector de Estadistica y Sistema de Tecnologia e Informatica se
requiere:



Articulo 50. Corresponde a esta subdireccion, el desempefio de las siguientes
atribuciones:

I. Acordar con la Presidencia los asuntos de su competencia.
II. Definir e implementar las politicas informéticas y los estandares para el disefio de la
infraestructura de las redes de computo del Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

lll. Disefar y administrar la péagina de internet del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo en lo referente a la parte técnica, cuyo contenido se implementara
acatando los lineamientos establecidos por la Presidencia del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo.

IV. Administrar el servicio de Internet al personal del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo; en Sala Superior mediante las politicas establecidas por la Presidencia, en
Salas Regionales mediante las politicas establecidas por el Magistrado Titular de la Sala.

V. Implementar politicas para el uso adecuado de los recursos informaticos.

VI. Asumir las medidas pertinentes para garantizar el éptimo rendimiento de la red interna
de comunicaciones del Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

VII. Supervisar el adecuado funcionamiento de los equipos de audio y video en las
sesiones de Pleno del Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

VIII. Identificar las necesidades de servicios y bienes informéticos con la finalidad de
plantear las adquisiciones que se necesiten para el buen desempefio de las actividades
del Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

IX. Establecer politicas, prohibiciones y responsabilidades en el uso de recursos
informéticos y telefonicos en coordinacion con la Presidencia, Subdireccion Administrativa
y de los Magistrados Titulares de las Salas Regionales.

X. Informar y hacer los planteamientos a la Presidencia, sobre las necesidades en
recursos informaticos, telefonia, sistema eléctrico, sistemas pararrayos, plantas de
emergencias, sistemas de seguridad y todo cuanto sea necesario para garantizar el mejor
funcionamiento del Tribunal.

Xl. Establecer las politicas de estandarizacion de almacenamiento de las sentencias para
su adecuada identificacion.

XIl. Previo acuerdo con la Presidencia del Tribunal de lo Contencioso Administrativo,
elaborar los formatos y procedimientos para el almacenamiento de informacion referente a
la Estadistica Judicial.

XIll. Administrar las cuentas de correo electrénico institucional, previa autorizacion de la
Presidencia del Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

XIV. Proponer, implementar y administrar los sistemas informaticos del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo.



XV. Proponer los servicios de outsourcing (impresiones, grabacion y edicién de video,
fotografias panoramicas, y servicios en general que requiera el Tribunal en cuestion de
tecnologias de las Informacion).

XVI. Proponer el disefio grafico de los eventos del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo.

XVII. Llevar un registro fotografico de los eventos del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo.

XVIIl. Apoyar a las Salas y Unidades Administrativas que conforman el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo tomando en cuenta sus prioridades y los requerimientos que
en area de informatica precisen, para la automatizacion de sus tareas.

XIX. Controlar y supervisar las labores técnicas de mantenimiento correctivo y preventivo
del sistema de computo de todas las Salas del Tribunal. Y

XX. Impartir los programas de actualizacion en materia informatica para el personal
juridico y administrativo, que en forma periddica le solicite la Subdirecciéon de Formacion
Profesional y Capacitacion del Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO TERCERO (DEROGADO)
De la Subdireccién de Comunicacién y Difusién

Articulo 51. SE DEROGA
Articulo 52. SE DEROGA

CAPITULO TERCERO
De la Subdireccién de Supervision de los Servicios
de Defensoria Juridica Gratuita

Articulo 53. Los Servicios de Defensoria juridica gratuita, se prestaran a los gobernados
gue lo soliciten. Para gozar del beneficio de los servicios que presta el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, se llenard un formato de solicitud y se cumpliran los
requisitos previstos en este reglamento.

Articulo 54. Los Servicios de Defensoria Juridica gratuita se prestaran preferentemente
a:

Articulo 55. El Subdirector de la Supervision de los Servicios de Defensoria Juridica
gratuita, debera reunir los requisitos siguientes:

Articulo 56. Corresponde al Subdirector de la Supervision de los Servicios de Defensoria
Juridica Gratuita, las atribuciones siguientes:

I. Dar cuenta a la Presidencia, con los asuntos de su competencia;
Il. Supervisar los servicios de Defensoria juridica gratuita que preste el Tribunal de lo

Contencioso Administrativo, a través del sistema de seguimiento de la defensoria juridica
(SISED);



lll. Vigilar que el servicio de defensoria juridica se preste conforme a los Lineamientos
aprobados por el Pleno del Tribunal de lo Contencioso Administrativo;

V...

V. Informar a la Presidencia del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, de las quejas
que se presenten contra los defensores juridicos y en su caso previo acuerdo, investigar
la probable responsabilidad;

VI....

VII. Inspeccionar que la asesoria juridica gratuita en linea, se atienda por los defensores
juridicos adscritos a las Salas Regionales, con la inmediatez debida;

VIII. Informar a la Presidencia del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, sobre el
incumplimiento de obligaciones de los defensores juridicos, por el cual se deba imponer
sanciones y correcciones disciplinarias; y

IX. Rendir un informe mensual a la Presidencia, sobre las actividades integrales
desarrolladas por todos los Defensores Juridicos adscritos a las Salas Regionales.

Articulo 58. Los Defensores Juridicos Gratuitos del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, tendran las siguientes obligaciones:

lll. Iniciar un expediente de control para cada uno de los juicios a su cargo que se
integrara con las promociones y escritos derivados del asunto, debiendo foliarlos y
sellarlos;

V...

V. Rendir a la Presidencia o Magistrado de la Sala Regional Unitaria y al Subdirector de
Supervision de los Servicios de Defensoria Gratuita, un informe mensual sobre las
asesorias, canalizacion y defensoria, en que haya intervenido;

VII. Llevar el registro y control de turno y seguimiento de las asesorias, canalizaciones y
defensorias, con sujecion a los libros de gobierno establecidos en los Lineamientos para
la Prestacion del Servicio de Defensoria Gratuita, aprobados por el Pleno del Tribunal de
lo Contencioso Administrativo;

VIll. Someter a consideracion de la Presidencia del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, un cronograma mensual de actividades, tendientes a comunicar y difundir
los servicios de imparticion y acceso a la justicia administrativa, en los municipios de la
jurisdiccién de la Sala de su adscripcion;

IX. Realizar en forma permanente, jornadas itinerantes del servicio de defensoria gratuita,
en cada uno de los municipios de la jurisdicciéon de la Sala Regional correspondiente;



X. Otorgar asesoria gratuita en linea y a través del servicio telefénico gratuito; debiendo
desahogar la consulta con la inmediatez debida; y

XI. Coordinarse entre si con los defensores juridicos adscritos a las Salas Regionales,
para la canalizacion interna de la asesoria gratuita en linea.

CAPITULO CUARTO
De la Subdireccién de
Formacion Profesional y Capacitacién

Articulo 63. La Subdireccion de Formacién Profesional y Capacitacién del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, tendra las siguientes funciones:

I. Dar cuenta a la Presidencia con los asuntos de su competencia;

Il. Desarrollar las acciones necesarias para el ingreso y promocién de los servidores
publicos adscritos a la Sala Superior y las Salas Regionales;

lll. Se deroga

IV. Proponer a la Presidencia del Tribunal de lo Contencioso Administrativo la celebracion
de convenios con instituciones académicas para promover el ingreso a la carrera civil y
judicial,

V. Impulsar en sus programas académicos, los principios de lealtad, eficiencia y honradez
de los servidores judiciales en el desempefio de su empleo;

VI. Coadyuvar con el Instituto de la Justicia Contenciosa Administrativa, en la realizacién
de diplomados, cursos de actualizacion profesional y de educacion continua;

VII. Establecer programas continuos de desarrollo humano, de actualizacion,
mejoramiento y superacion del personal juridico y demés servidores del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo;

VIIIl. Fomentar en los servidores del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, el espiritu
emprendedor y de participacion;

IX. Coordinar la prestacion del servicio social en los érganos jurisdiccionales, conforme a
los Lineamientos para la prestacion del Servicio social aprobados por el Pleno del Tribunal
de lo Contencioso Administrativo;

X. Supervisar el desempefio de los prestadores del servicio social, a través del Sistema
de Prestacion del Servicio Social (SIPRESS);

XI. Impulsar y promover las actividades deportivas.
CAPITULO QUINTO

De la Transparenciay
Acceso alaInformacién Publica



Articulo 65. El acceso a la informacién publica sera permanente y gratuito, una vez
clasificada con apego a: Reglamento para la aplicacion de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Poder Judicial del Estado, publicado en la Gaceta
Oficial numero extraordinario 354 del dia trece de noviembre dos mil nueve; y el Acuerdo
que clasifica la informacion de acceso restringido en la modalidad de reservada y
confidencial del Poder Judicial, publicado en la Gaceta Oficial nimero extraordinario 156
del dia catorce de mayo dos mil diez.

Articulo 112. Las reformas a este reglamento se ajustaran al siguiente procedimiento:

IV. De ser aprobada la reforma quedarad incorporada de inmediato al texto de este
reglamento, debiendo ordenarse su publicacion en la Gaceta Oficial del estado por
conducto de la Presidencia del Tribunal de lo Contencioso Administrativo;

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Unico. Las reformas, modificacion y adiciones al presente Reglamento entraran
en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del estado.
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